ACORDO COLETIVO DE TRABALHO LOG-IN/T.V.V.
DE 2017 A 2019

Por meio deste instrumento,a LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S/A, inscrita
no CNPJ n°® 42.278.291/0001-24 sediada na Av. General Justo, 375 — Salas 601
e 602, Centro, Rio de Janeiro/RJ e o TERMINAL DE VILA VELHA S/A - TVV,
inscrito no CNPJ sob o n. 02.639.850/0001-60, sediado na Av. Cavalieri, n. 2000,
Cais de Capuaba, Vila Velha/ES, denominados simplesmente LOG-IN/TVV, com
a interveniéncia do SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIOPES, representante dos
OPERADORES PORTUARIOS, com sede na rua Henrique Novaes, n° 76, sala
607, Centro, Vitéria/ES, doravante denominado SINDIOPES; SINDICA]‘O DOS
ESTIVADORES, TRABALHADORES AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SETEMEES, com sede na Av. Republica, n® 10, Centro, Vitoria/ES;
SUPORT - SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS,
PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua José Marcelino, n°® 55,
Centro, Vitoria/ES; SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E
DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na
Rua Dr. Eurico de Aguiar, n° 1.111, Santa Lulcia, Vitoria/ES; e SINDICATO DOS
PORTUARIOS AVULSOS DE CAPATAZIA, ARRUMADORES E DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAO DE MERCADORIAS EM GERAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Gettlio Vargas, n° 247,
Centro, Vitéria/ES; resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e condigodes :

1. OBJETO E ABRANGENCIA

A. O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) rege as relagées
de trabalho entre LOG-IN/TVV e os Trabalhadores Portuarios
Avulsos (TPAs), todos devidamente representados pelos diversos
SINDICATOS acima qualificados.

B. O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todas as
categorias ‘acima, na area arrendada pela LOG-IN/TVV que é
compreendida pelos bergos, patios e armazéns em Capuaba, Vila
Velha/ES. As fainas eventualmente operadas fora da area
arrendada pela LOG-IN/TVV serao regulamentadas pela
Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

2. VIGENCIA

A. O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera a partir de10 de
outubro de 2017 até o dia 09 de outubro de 2019.

i. Para efeito de aplicagéo do Acordo, considera-se a partir do
trabalho iniciado as 07h do dia de inicio da vigéncia,
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3. DATA BASE

observando-se os dias de vigéncia das tabelas salariais
constantes dos anexos deste instrumento.

B. Ficam convalidados e ratificados pelas partes os atos de execugao
do Acordo Coletivo 2014/2016, praticados pelas partes até a data
de assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Fica pactuada em 1° de setembro a data-base das categorias.

4. REQUISIGAO

2de 24

A. A requisicdo da mao de obra dos trabalhadores portuarios
avulsos sera feita pela LOG-IN/TVV ao Orgao Gestor de Mo de
Obra/ES, a qual podera ser cancelada ou alterada conforme
horario estabelecido pelo OGMO/ES

B. A LOG-IN/ITVV requisitara ao OGMO/ES os Trabalhadores
Portuarios Avulsos - TPAs, especificando:

i.
i.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

Fainas de trabalho.

Atividades a serem exercidas.

Composicéao de equipe e fungées da operagao.

Tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada.
Navio e porto com o respectivo bergo de atracacio.

Data e horario da operagéo.

Outras informagbes pertinentes a operacdo e de
reaproveitamento de equipes.

C. As equipes de navio e ao costado poderao ser reaproveitadas e/ou
redistribuidas, total ou parcialmente, no mesmo periodo de
trabalho, para os servigos de outro(s) porao(ées), no mesmo navio
€ no mesmo bergo, ou em navio de outro berco, observadas as
condigbes técnicas e de seguranca.

Devera constar nas requisicbes a intengdo de
reaproveitamento das equipes para outro navio,
especificando-se a carga e a quantidade de ternos que
poderao ser reaproveitados. Caso o navio tenha mais de um
terno em operacao e haja necessidade, o reaproveitamento
sera feito obedecendo-se a sequéncia: para um terno,
aproveita-se o 1° terno, para dois ternos, aproveitam-se o 1°
e o 2° ternos, e assim sucessivamente, dispensando-se os
demais.

O reaproveitamento devera ser confirmado pela LOG-
IN/TVV junto ao Conferente Chefe e/ou aos Contramestres
do navio em operagdo. Caso nao se confirme o
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reaproveitamento, as equipes serao dispensadas
imediatamente.

D. Cabe a LOG-IN/TVV requisitar TPAs para a atividade de conserto
a bordo ou no costado, quando assim julgar necessario. A
requisicao sera feita junto a atividade de estiva.

5. DOCUMENTOS INTEGRANTES

E parte integrante e inseparavel deste Acordo Coletivo de Trabalho, as
condigbes especificas de trabalho, para as seguintes categorias
representadas pelos respectivos sindicatos signatarios, deste instrumento
normativo:

Anexo | - ESTIVADORES - As condicoes especificas de trabalho, as
Tabelas de Remuneragdes, Fainas e composicdes de equipes.

Anexo Il — SUPORT - As condigbes especificas de trabalho, as
Tabelas de remuneragdes, fainas e composigao das equipes.

Anexo lll - CONFERENTES — As condi¢des especificas de trabalho,
as Tabelas de Remuneragdes, Fainas e composicbes de
equipes.

Anexo IV - ARRUMADORES - As condigdes especificas de trabalho,
as Tabelas de Remuneracgdes, Fainas e composi¢coes de
equipes.

6. JORNADA DE TRABALHO

A. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas ininterruptas,
conforme a seguir:

2 das 7 as 13 horas;
< das 13 as 19 horas;
® das19a1hora;e
< das 1as 7 horas.

B. O intervalo de 15 minutos dar-se-a4 a partir da terceira hora e,
quando possivel, por rodizio, de forma a nao paralisar a operacgéo.

C. Sendo a jornada de trabalho de 6 (seis) horas com 15 minutos de
intervalo, nao esta obrigada a LOG-IN/TVV ao fornecimento de
alimentagéo, acesso ao refeitorio e disponibilizagao de locais de \ /
repouso para o exercicio do descanso intrajornada.

7. ADICIONAIS

A. Os trabalhos efetuados na area arrendada pela LOG-IN/TVV nos

horarios abaixo serdo remunerados co seguintes adicionais,
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ressalvando-se que o adicional noturno ja se encontra incluso nos
adicionais abaixo especificados:

< Segunda a Sexta de 19h as 7h 25,00%
< Sabado de 19h as 7h 87,50%
< Domingo de 7h as 19h 87,50%
< Domingo de 19h as 7h 134,375%
< Feriado de 7h as 19h 100,00%
< Feriado de 19h as 7h 150,00%

B. No caso de feriado, aos trabalhos executados nesse dia incidira

Unica e exclusivamente o adicional sobre o valor basico de
remuneracgéo relativo ao Feriado, dispensando-se qualquer outro
acréscimo.

8. REMUNERAGAO

o

dde 24

A. A remuneragcdo dos trabalhadores portuarios avulsos pelos

servigos prestados sera paga em reais e elaborada de acordo com
o disposto nas Tabelas de Remuneragéo dos Anexos descritos na
Clausula DOCUMENTOS INTEGRANTES.

. Encontram-se incorporados as taxas, salario-dia e salario-

producdo das tabelas referidas na clausula DOCUMENTOS
INTEGRANTES, os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13°
salario, adicional de risco, periculosidade, insalubridade,
contribuicbes previdenciarias a cargo do trabalhador e da
empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de trabalho,
bem como também foram consideradas as condigdes em que se
realiza cada operacgdo, tais como: desconforto térmico, poeira,
chuva e similares, sendo indiscutivel que este valores ja compdem
as taxas e salarios referidos, ndo sendo admitida a inclusdo de
qualquer outro adicional ou pleito no sentido de percepc¢éo isolada
dos mesmos;

I. Sao os seguintes percentuais citados acima:

INSS Patronal

13° salario

Férias

INSS s/ 13° salario
INSS s/ Férias
FGTS

VVOVOVOVO

ii. RSR (Repouso Semanal Remunerado) - 18,18%

C. Nao sera devido ao trabalhador portuario avulso, em hipotese

nenhuma, salario "in natura" ou horas "in itinere", bem como horas

paradas de qualquer natureza. )
@ %) A
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D. Nas fainas em que houver previsao de salario-dia e salario-

producao, os servigos requisitados e nao realizados por motivo de
responsabilidade Gnica da LOG-IN/TVV, tais como: término de
operacgéo; corte do servico com dispensa dos trabalhadores, ou
aguardar atracagao; serdo remunerados pelo salario-dia previsto
neste instrumento para a respectiva faina e quando houver
produgdo cuja remuneragdo ndo alcance o valor do salario-
producdo previsto neste instrumento, este sera o minimo de
remuneragado a receber. Nas fainas em que houver previsao
apenas de salario-dia, quando a remuneragao da produgao nao
alcangar o valor do salario-dia, este serd& o minimo de
remuneragao a receber.

. Qualquer modificagdo nas aliquotas dos adicionais discriminados

no caput desta clausula, assim como outros adicionais criados por
lei de responsabilidade da LOG-IN/TVV, e/ou dos trabalhadores
portuarios avulsos serdo suportados pelos ~mesmos
respectivamente.

. No caso de reaproveitamento e/ou redistribuicao de equipe de

trabalhadores conforme descrito no item C da clausula
REQUISICAO, o salario—dia ou salario-produgédo sera pago por
cada reaproveitamento/redistribuicdo, caso a remuneragéo
calculada com base na taxa de produgao nao atinja o valor do
salario—dia ou salario-produ¢do. Caso nao se confime o
reaproveitamento/redistribuicdo, nao cabera remuneragdo de
salario—dia ou salario-produc¢ao adicional aos trabalhadores.

9. PAGAMENTO

Sde 24

A. O pagamento da remuneragcdo dos Trabalhadores Portuarios

Avulsos sera feito pelo OGMOIJES, conforme prazos previstos na
Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

i. Os resumos de conferéncia necessarios para ©
processamento da folha de pagamento deverdao ser
encaminhados pelo Conferente a LOG-IN/TVV
imediatamente apds o término de cada periodo trabalhado.

ii. A LOG-IN/TVV devera fornecer a equipe de conferentes de
carga as informacgdes e/ou dados necessarios a execugao
das conferéncias e seus respectivos resumos, durante o
periodo de trabalho e em tempo habil.

iii. Os resumos de conferéncia, depois de recebidos pela LOG-
IN/TVV, deverdo ser encaminhados ao OGMOJ/ES até as
12h do dia util seguinte ao do trabalho realizado.

iv. A eventual imposicdo de multas decorrentes do
descumprimento dos prazos estabelecidos nos itens

<
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anteriores sera de responsabilidade daqueles que causarem
o atraso.

v. Por ocasido da realizagdo dos pagamentos aos
trabalhadores portuarios avulsos, o OGMOJ/ES enviara aos
SINDICATOS a folha padrao de pagamento dos TPAs
contendo todas as informagdes e/ou dados pertinentes,
através de meio eletrénico.

10.CONTRIBUIGAO SOCIAL

6de24

A. Fica ajustado o estabelecimento de uma contribuicdo social,

custeada pela LOG-IN/TVV, ja contemplada nos valores
constantes das tabelas dos Anexos citados na clausula
DOCUMENTOS INTEGRANTES deste instrumento, equivalente a
22% (vinte e dois por cento) sobre o MMO, apurada para cada
operagao abrangida por este acordo, sem incidéncia de RSR -
Repouso Semanal Remunerado — e sem encargos trabalhistas e
previdenciarios, para cobertura de Fundo Social, Assisténcia
Social e Fundo de Treinamento e Capacitagcdo da Mao de Obra
Portuaria Avulsa, dos empregados do OGMO/ES e para
Desenvolvimento e Suporte Tecnolégico do OGMO/ES, da
seguinte forma:

I. Os valores apurados pela incidéncia desta contribuicdo
serao destinados, pelo OGMO/ES, para aplicacédo conforme
regramento previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT), na forma e nos prazos definidos para pagamentos
dos trabalhadores conforme a seguir:

1) O equivalente a parcela de 4% (quatro por cento) da
Contribuicdo Social sera destinado ao Fundo Social
e repassado aos SINDICATOS signatarios, cuja
gestao sera de responsabilidade dos mesmos.

2) O equivalente a parcela correspondente a 17%
(dezessete por cento) sera repassado aos
SINDICATOS signatarios, com a finalidade de
Assisténcia Social, cuja gestdo sera de
responsabilidade dos mesmos.

3) O equivalente a parcela de 1% (um por cento) sera
destinado ao Fundo de Treinamento e Capacitagéo
da Mao de Obra Portuaria Avulsa, dos empregados
do OGMO/ES e para Desenvolvimento e Suporte
Tecnolégico do OGMO/ES, cuja gestdo sera do
OGMOIJES.

R (K)o
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11. TRANSPORTE

A. ALOG-IN/TVV subsidiara o transporte dos TPAs através da ajuda

mensal de R$15.000,00 (quinze mil reais).

B. Este valor sera creditado mensalmente numa conta corrente do

SINDICATO DOS ESTIVADORES, ~ TRABALHADORES
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SETEMEES, que
se encarregara de ratear o mesmo entre os SINDICATOS
signatarios deste Acordo.

. As partes reconhecem que a cobertura prevista nesta clausula

atende ao exigido pelas Leis 7418/85, 7619/87 e Decreto
95247/87.

12. SEGURANCA DO TRABALHO

T de 24

A. Os Trabalhadores Portuarios Avulsos (TPAs) e a LOG-IN/TVV

comprometem-se a adotar praticas de segurancga do trabalho em
suas atividades considerando o disposto nas agdes previstas nos
procedimentos de seguranga da LOG-IN/TVV e na NR29.

B. Constituem, por esse motivo, obrigacdes dos TPAs:

i. Utilizar os EPIs e uniformes adequados as respectivas
operagdes, que sado regularmente fornecidos pelo OGMO-
ES, n&o estando a LOG-IN/TVV obrigada a disponibilizar e
manter qualquer estrutura de vestiario para utilizacao dos
TPAs, que deve ser mantida pela Administracdo do Porto
Organizado, conforme previsto em 294.1 da Norma
Regulamentadora 29 (NR-29) do Ministério do Trabalho.

ii. Zelar pela seguranga, salde, higiene e integridade fisica
prépria e de terceiros que trabalham na LOG-IN/TVV.

iii. Participar de cursos/treinamentos de saulde, higiene e
seguranca do trabalho disponibilizados pela LOG-IN/TVV
sob pena de suspensao da escalagéo para a LOG-IN/TVV.

iv. Os TPAs deverdo cumprir as recomendacgdes previstas na
Analise Preliminar de Risco (APR) e demais normas de
segurancga da LOG-IN/TVV.

C. Constituem EPls basicos:

luva de seguranca;

protetor auricular; %[
r
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e Oculos de seguranca;

e colete refletivo e luva de sinalizagdo para o estivador
identificado como sinaleiro.

D. As PARTES estabelecem que durante a vigéncia do presente

Acordo serao realizadas Reuniées Mensais de Seguranca para
avaliagao de ocorréncias e atualizagao de procedimentos, as quais
serao obrigatodrias a todos os signatarios do presente instrumento.

. ANALISE E INVESTIGAGAO DE ACIDENTES E INCIDENTES -

Os TPAs serao convocados com 05 (cinco) dias de antecedéncia
para participar das comissdes para analise e investigacdo dos
acidentes e incidentes ocorridos na LOG-IN/TVV.

i. O TPA que for convocado e nao atender a convocacgéo, sem
apresentar justificativa legal, tera sua escalagdo bloqueada
para a LOG-IN/TVV até a conclusdo da andlise e
investigagao da ocorréncia.

. Em caso de acidente, o TPA devera acompanhar o preenchimento

do registro da ocorréncia bem como um deles deve acompanhar o
acidentado até o posto de saude ou hospital externo a LOG-
IN/TVV.

. O inicio das operagdes esta condicionado a participacdo, em cada

jornada, de 100% (cem por cento) dos TPAs escalados, nos
DSSMAs - Dialogos de Seguranca, Saude e Meio Ambiente e
APR - Analise Preliminar de Riscos.

13.RECEPCAO DE NORMAS DA CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO

A. Os direitos e deveres dos trabalhadores e Sindicatos signatarios,

e bem assim da LOG-IN/TVV, e também as normas de acesso ao
cadastro e/ou registro do OGMO/ES e regras disciplinares, serao
regulados pelas disposi¢des da Convencao Coletiva de Trabalho
firmada entre os Sindicatos ora signatarios e o SINDIOPES.

. A recepgdo das normas convencionais, nestas matérias

especificas, ndo afasta a prevaléncia do presente Acordo e
tampouco implica na incidéncia das clausulas econémicas daquela
Convengéo sobre as relagdes de trabalho ora disciplinadas.

14.ACESSO E SAIDA DO LOCAL DE TRABALHO

8de24

A. O trabalhador portuario avulso somente tera acesso ao local onde

realizara seu trabalho quando escalado, para realizar o mesmo, se
seu nome constar na lista de trabalhadores escalados para o turno

correspondente, emitida pelo OGMO. & Q
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C. O OGMOV/ES executara a folha de pagamento dos trabalhadores
portuarios avulsos com base exclusivamente nos parametros
constantes das regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

D. Em caso de duvida em relagdo a aplicacdo deste acordo, o
OGMOVES ira consultar as partes signatarias do presente Acordo
Coletivo de Trabalho para dirimi-las.

E. Os salarios-dia, salarios-producéo e taxas de producéo constantes
deste Acordo Coletivo de Trabalho sédo ajustados de acordo com
este instrumento e sédo frutos de negociagdes entre as partes,
sendo que, em carater transacional e sinalagmatico, ddo plena e
rasa quitacao a todas e quaisquer perdas salariais devidas pela
LOG-IN/TVV, aos trabalhadores abrangidos por este acordo,
sendo:

i. Granito: considerando que as partes concordaram em adiar
a negociagao sobre as condigbes estabelecidas para este
tipo especifico de carga, pelo prazo de até 90 (noventa) dias
apos data de assinatura deste instrumento, as disposicdes
acordadas no ACT 2014/2016 permanecerao vigentes até
nova disposicdo em contrario, exceto as condigdes de
salario-dia e salario-producéo que estdo sendo ajustadas a
partir da vigéncia deste instrumento.

F. Para que as operagbes portuarias ndo sejam paralisadas, devera
ocorrer o acumulo de fung¢des, desde que haja condigbes técnicas
e de seguranga para sua efetivacdo, caso em que a remuneragao
devida sera aquela da funcdo escalada acrescida da fungéo
acumulada, excetuando-se os casos dos ternos sem produgéo.

G. A omissao e/ou tolerancia de quaisquer das partes em exigir o
estrito cumprimento dos termos e condi¢cdes deste acordo, ndo
constituird novagao ou rendncia, nem afetara os seus direitos, que
poderéao ser exercidos a qualquer tempo.

17.CONDICOES NAO ABRANGIDAS NESTE ACORDO

Todas as demais condicdes de trabalho, fainas, remuneragéo,
composi¢ao de equipes, norma disciplinar, multifuncionalidade e etc, ndo
abrangidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, serao regidas pelas atuais
regras hoje praticadas pela Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor,
assinada com o SINDIOPES.

18.REVISAO DO ACORDO

fk\g A. O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera revisado e
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renegociado em todas as suas clausulas, 60 (sessenta) dias antes

do término de sua vigéncia. ~ (\
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B. As partes se comprometem a permanentemente dirimirem davidas
do presente instrumento, ficando desde ja estabelecido que as
reunides necessarias deverao ser agendadas e confirmadas com
0 minimo de 48 horas de antecedéncia.

C. Findo o presente instrumento normativo, enquanto ndo forem
pactuadas novas regras, todas as clausulas constantes do
presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo mantidas, até o dia
31 de margo de 2020.

19.PENALIDADES

Havendo qualquer infragdo aos termos constantes deste Acordo, sera
aplicada a penalidade de 5% (cinco por cento) do menor salario dia a ser
paga pelo infrator a parte prejudicada.

20.FORO

Fica eleito o foro da comarca de Vitéria, para a solugdo de quaisquer
litigios provenientes da aplicacao deste Acordo.

21.PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho acordam
expressamente que as condigbes estabelecidas neste termo, mesmo
quando vencido, se sobrepdem as condigdes da Convengado Coletiva de
Trabalho, conforme disposto na Clausula Disposicées Gerais, paragrafo
3° da propria Convencéo.

E, por estarem certos e ajustados, firmam o presente instrumento em 07 (sete)
vias de igual teor e forma.

/
F
/

Vila Velha/ES, 09 de outubro de 2017. |

al / Terminal de Vila Velha S.A.
Junior — CPF n° 260.171.208-24

Log-In Logistica lnte
Joao de Oliveira ei

Log-In Logistica Intermodal / Terminal de Vila Velha S.A.
Watson Barros Valamiel — CPF n° 570.606.906-97
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Sindicato dos Operadar%lérios do Estado do Espirito Santo

Watson Barros Valamiel — CPF n° 570.606.906-97
Presidente

Sindicato dos Conferentes d e Descarga
nos Portos do Estado do EspiYito Santo
Sérgio Antonio Dias da Silva- CPF n° 318.021.097-49

Presidente

Sindicato dos Estiv res, Trabalhadores Avulsos e com Vinculo
Empregaticio em Estiya nos Portos do Estado do Espirito Santo —
SETEMEES
José Adilson Pereira- CPF n° 886.617.507-25
Presidente

SUPORT - Sindicato-dos Trak uarios, Portuarios Avulsos e
com Vinculo Empregaticio e

Ernani Pereira Pin

Sindicato dos Portuarios|Av patazia, Arrumadores e dos
Movimentacao de Mercadé6 m Ge¥al/do Estado do Espirito Santo
Josué Ki ©230.709.005-34

Presidente

N
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ANEXO | ESTIVADORES

1. Os Estivadores exercem a funcao de contramestre de porao, estivador de
porao, empilhadeirista e similar, operador de pa mecanica e similar,
sinaleiro, guincheiro, operador de ponte rolante, motorista de automovel,
motorista de carreta, manobreiro, operador de elevador roll on roll off,
girador de lingada, homem de corda, estivador de peagéo e despeacdo e
outras que vierem a ser estabelecidas.

13 de 24

A.

Os guincheiros e demais homens extras serao requisitados quando
necessarios.

. Os homens extras serdo aqueles requisitados além dos previstos

nas Equipes Referéncia da Tabela de Remuneracio, definidas
na tabela de composigdo basica do terno de estiva; TABELA — | —
1e TABELA-1-2.

Na tabela de remuneragao consta o valor do homem extra de 01
cota. Na remuneragéo do homem extra devera ser aplicada a cota
respectiva.

A equipe basica para cada terno em operagao sera constante das
Tabelas de Composicdo de Equipe - Composi¢ciao Basica de
Terno de Estiva - Equipe Referéncia de Remuneragao TABELA
—1-1eTABELA-|-2.

A remuneragao dos trabalhadores sera por producéo, conforme as
taxas  estabelecidas nas Tabelas de Remuneragao
(tonelada/unidade movimentada, por periodo de trabalho) para
cada homem da equipe basica, conforme as cotas constantes da
TABELA-1-1e TABELA-1-2.

A remuneragao e composicao de equipe do servigo de estiva para
peacao e despeagao néo constam nas Tabelas de Remuneragio
dos Estivadores e da Tabela de Composicao Basica do terno
de Estiva, para movimentagao de Granito, Produto Siderurgico e
Roll-On / Roll-Off.

- Nas fainas da Tabela | — 2 do Anexo |, na movimentagao de até 20

ton de carga geral serd requisitado um contramestre, um
monobreiro, um empilhadeirista € um homem de porzo, com suas
respectivas cotas de funcgoes.

O salario-dia e o salario-producdo constantes das Tabelas de
Remunerag&o s&o por homem da equipe, referente a 1 (uma) cota.

As taxas das fainas previstas nas tabelas s&o para carga, descarga

e remogao bay-to-bay. W .
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J. E de responsabilidade dos estivadores que compde o terno para a
faina de contéiner, a movimentacdo de tampées dos pordes,
movimentagdo de caixas de castanha a bordo, a despeacio,
peacao, e guarda do material utilizado para a mesma, tais como
castanhas, varas, etc. a bordo dos navios, no bay onde o contéiner
foi movimentado.

e
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O acumulo de fungdes de estiva, nos termos do item F da clausula
DISPOSICOES GERAIS, obedecera ao seguinte:

Vi.

Contramestre acumulando a fungdo de empilhadeirista:
recebe cumulativamente como contramestre e como
empilhadeirista.

Contramestre acumulando a fungéo de Portald, Sinaleiro,
Girador de Lingada ou outra fungéo especializada: recebe
cumulativamente como contramestre e outra funcéo
especializada que executar.

Contramestre acumulando a fungdo de Homem de Poréo: o
contramestre e os homens de pordo recebem
cumulativamente a remuneracdo de sua fungéo e o rateio
da fungdo que acumularam.

Guincheiro acumulando a funcédo de Guincheiro: recebe
cumulativamente a sua remuneragdo e a do guincheiro
substituido.

Homem de Porao acumulando Homem de Porao: recebe
sua remuneragéo e o rateio para os homens de porao da
fungéo que faltou.

Funcgéo especializada acumulando Fungao Especializada:
recebe cumulativamente as fungdes realizadas.

) «t
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ANEXO lI- SUPORT

1. A LOG-IN/TVV requisitara ao OGMOJ/ES os trabalhadores portuarios
avulsos, que serao escalados em regime de rodizio.

A. A LOG-IN/TVV requisitara para as operagoes a serem realizadas
dentro de sua area arrendada somente quando se fizer necessario
ao complemento de sua mao de obra contratada com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado, ficando a critério da LOG-
IN/TVV a quantificagdo do nimero de trabalhadores, naquelas
excepcionalidades que forem estabelecidas entre a LOG-IN/TVV e
o Sindicato.

B. ALOG-IN/TVV, nas operacoes de retirada e recepgéo de contéiner
do terminal, na abertura de contéiner pelo trabalhador avulso, sera
na composicao de dois trabalhadores por periodo para cada frente
de trabalho (retirada ou recepgao).

C. A LOG-IN/TVV informara o tipo de carga e o servico a ser
movimentado e o servigo a ser desenvolvido pelo trabalhador a ser
requisitado.

D. A LOG-IN/TVV é responsavel pela diregdo e coordenagéo das
operagoes portuarias que efetuar.

E. A LOG-IN/TVV requisitara 01 (um) guindasteiro e 01 (um)
guindasteiro revezador, nas operagdes com 02 (dois) ou mais
ternos no bergo 203, sempre que estiver utilizando os dois
guindastes de terra Takraf.

F. A LOG-IN/TVV fara no minimo 15 (quinze) requisicées por més
para a fungéo de balanceiro, nos periodos de maior demanda.

G. A LOG-IN/TVV requisitara 01 (um) operador de empilhadeira para
atendimento do costado do bergo 203, quando da movimentagao
de carga de Blocos de Granito e Produto Siderurgico.

H. A LOG-IN/TVV requisitarda o minimo de 01 (um) operador de M
empilhadeira por navio de contéineres cheios e/ou vazios, para
execucgao, ao costado, de movimentagdo de contéineres vazios,
caixa de castanha, spreaders, plataformas e demais materiais
relacionados as operagées.

I. A LOG-IN/TVV requisitara guindasteiros de terra sempre em
numero tal que permita ao trabalhador operar, sendo que a cada
duas horas trabalhadas, havera uma hora de descanso.

I. O guindasteiro escalado para executar a fungdo de

revezador devera atender ao zamento de até dois
@ LA:
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equipamentos em operagdo, mesmo que o operador do
equipamento seja da LOG-IN/TVV, sendo a sua
remuneragao, para as cargas onde se € pago pela
producgéo, sobre o terno que melhor produzir no periodo
para o qual o mesmo foi escalado, e para as cargas onde
nao se € pago produgao, pelo salario fixo conforme ANEXO
—11-1 e ANEXO -l - 2.

. Os servigos executados pelos trabalhadores portuarios avulsos

requisitados serdo remunerados em reais pelo periodo minimo de
6 (seis) horas de acordo com as tabelas, TABELA Il -1 e TABELA
-2

. O valor do servico requisitado sera devido somente aos

trabalhadores que atenderam a requisicdo e comparecerem ao
trabalho, permanecendo por todo o periodo, para o qual foi
escalado, salvo se dispensado pela LOG-IN/TVV.

. Nas requisi¢cbes, entenda-se por “Patio” o servico prestado nos

locais de armazenagem de contéineres, carga geral, pulméo de
granito, bem como aqueles internos e externos aos armazéns,
dentro da area da LOG-IN/TVV, em operagbes de recepcido e
retirada de carga em caminhdes, vagdes ou assemelhados, bem
como operagbes de servicos acessorios, tais como estufagem,
desovas, separagéo, etc.

. Nas requisi¢bes, entenda-se por “Costado” o servigo prestado na

operacgao de carga e descarga de navios na area préxima a eles e
também no transporte para alimentagdo ou procedente dessas
operacgdes de navios.

. A remuneragao dos servigos realizados pelos trabalhadores

portuarios avulsos (SUPORT) sera feita da seguinte forma:

i. COSTADO: Sera por produgdo, para as cargas Produto
Siderurgico e Granito, e para as cargas Contéiner sera fixo.

i. PATIO: Sera fixo para a movimentagao de todos os tipos de
cargas.

. O salario-dia e o salario-produgdo constantes das Tabelas de

Remuneragao sao por homem da equipe, referente a 1 (uma) cota.

SIS
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ANEXO lll - CONFERENTES

Consiste o objeto deste anexo estabelecer as normas que regulamentam a
atividade de conferéncia, regidas por este acordo:

1. Equipes
A. Equipe Contéineres

A atividade de conferéncia em cada embarcagao principal sera
exercida por uma equipe basica de conferentes, composta de:

01 conferente-chefe

01 conferente-ajudante

01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado
01 conferente-planista

i. Além da requisi¢do obrigatéria do conferente-planista que
compde a equipe basica, serao também requisitados tantos
conferentes-planistas quantos bastem para que a
quantidade de conferentes-planistas requisitados seja igual
ao numero de ternos de estiva que operarem com embarque
no periodo.

ii. Tendo em vista o carater dindmico comum as operagdes de
movimentagédo de contéineres, fica estabelecido que, caso
se torne necessario o emprego de conferentes-planistas e
estes nao tenham sido requisitados, cabera a equipe
engajada, sob a responsabilidade do conferente-chefe, o
encargo de executar cumulativamente, os servicos de
competéncia daqueles profissionais.

iii. Da mesma forma, fica entendido que, na hipétese de
escassez de pessoal na tiragem de servigos, em que nao
seja possivel escalar conferente-planista devidamente
requisitado, cabera a equipe engajada, sob a }2)/
responsabilidade do conferente-chefe, o encargo de
executar cumulativamente, os servicos de competéncia
daquele profissional.

iv. Nos navios Roll-on Roll-off a composi¢ao da equipe basica
€ idéntica & do navio de contéineres, conforme item 1.A
deste anexo. A remuneragao e cotas de cada contéiner
movimentado (cheio ou vazio) nos ternos Roll-on Roll-off
com outras cargas serdo de acordo com a CCT em vigor,
sendo as outras cargas movimentadas remuneradas por
quantidade ou tonelada, conforme as fainas da CCT em

vigor. f% %f: L/(
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B. Equipe Granito

A atividade de conferéncia em cada embarcagéo principal sera
exercida por uma equipe basica de conferentes, composta de:

01 conferente-chefe
01 conferente-ajudante
01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

C. Equipe Produto Siderturgico

A atividade de conferéncia em cada embarcacéo principal sera
exercida por uma equipe basica de conferentes, composta de :

01 conferente-chefe
01 conferente-ajudante
01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

D. Equipe Demais Cargas

Para todas as outras cargas nao previstas neste acordo, as fainas
utillizadas para pagamento serédo as da CCT em vigor, respeitando-
se a equipe basica e as respectivas cotas de fungao da CCT.

E. Quaisquer conferentes requisitados, além dos previstos nas
equipes basicas sao conferentes extras e de requisi¢ao facultativa.
Os mesmos serao remunerados a parte pela respectiva cota de
funcao multiplicada pela produgéao do terno.

Remuneracgao
A. Remuneracgao Contéiner

A equipe de conferentes, independentemente da composigcao (exceto
homem extra) sera remunerada por R$ 32,40 (trinta e dois reais e
quarenta centavos) a partir do inicio da vigéncia deste acordo e por
R$ 37,43 a partir de 01/01/2018, para cada unidade de contéiner (cheio
ou vazio) movimentada no respectivo periodo. O valor total arrecadado
sera dividido pela equipe, respeitando-se as condi¢gdes abaixo:
Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor terno.
Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

Conferente-planista — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.

Conferente de lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.

ACT TVV TPA 2017-2019
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O somatodrio dos contéineres movimentados pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, sera denominado de “total movimentado pela equipe para divisdo
do valor arrecadado”.

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme
descrito acima; desta divisdo sera encontrado o valor que sera pago por
contéiner a cada TPA. A remuneragao de cada TPA sera obtida pela
multiplicacdo da cota da fung¢do pela quantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada contéiner encontrado.

EX: 1 terno = 60cont 1 terno = 40 cont

Total movimentado pela equipe = 60+40= 100cont

Valor arrecadado a partir do inicio da vigéncia deste acordo =
100xR$32,40=3.240,00

Conferente-chefe = 2x60=120cont 29,70% R$ 962,28
Conferente-ajudante= 1,15x60= 69cont 17,08% R$ 553,39
Conferente-planista= 1,15x60=69cont 17,08% R$ 553,39
Conferente-planista= 1,15x40=46cont 11,39% R$ 369,04
Conferente-lingada= 1,00x60=60cont 14,85% R$ 481,14
Conferente-lingada= 1,00x40=40cont 9,90% R$ 320,76

Total da equipe
Para divisao do
Valor arrecadado = 404 cont 100% R$ 3.240,00

Valor arrecadado a partir de 01 de janeiro de 2018 = 100xR$37,43=3.743,00

Conferente-chefe = 2x60=120cont 29,70% R$ 1.111,67
Conferente-ajudante= 1,15x60= 69cont 17,08% R$ 639,30 _
Conferente-planista= 1,15x60=69cont 17,08% R$ 639,30 ;
Conferente-planista= 1,15x40=46cont 11,39% R$ 426,33
Conferente-lingada= 1,00x60=60cont 14,85% R$ 555,84
Conferente-lingada= 1,00x40=40cont 9,90% R$ 370,56

Total da equipe

Para divisao do
Valor arrecadado = 404 cont 100% R$ 3.743,00 l

- Caso a remuneragéo calculada do TPA seja inferior ao salario-dia multiplicado
pela cota de fungéo, o mesmo sera remunerado pelo salario-dia multiplicado pela
respectiva cota de fungao.

A diferenga que porventura existir entre o valor calculado e o salario-dia,
previsto no paragrafo acima, sera adicionada ao total a cadado
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B. Remunerag¢ao Granito

A equipe de conferentes, independentemente da quantidade de ternos
sera remunerada por R$ 2,46 (Dois reais e quarenta e seis centavos), a
partir do inicio da vigéncia deste acordo, para cada tonelada de granito
movimentada no respectivo periodo. O valor total arrecadado sera
dividido pela equipe, respeitando-se as condigdes abaixo:
Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor terno.
Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

Conferente de lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.

O somatdrio das quantidades movimentadas pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, sera denominado de “total movimentado pela equipe para divisdo
do valor arrecadado”.

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme

descrito acima; desta divisdo sera encontrado o valor que sera pago por tonelada
de granito a cada TPA. A remuneragcdo de cada TPA sera obtida pela
multiplicagdo da cota da fungdo pela quantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada tonelada encontrada.

EX:

1 terno = 600 tons 1 terno = 400 tons

Total movimentado pela equipe = 600+400= 1000 tons

Valor arrecadado = 1000xR$ 2,46= R$ 2.460,00

Conferente-chefe = 2x600=1200tons 41,52% R$ 1.021,39
Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23,88% R$ 587,45
Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,76% R$ 510,70
Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84% R$ 340,46

Total da equipe
Para divisao do
Valor arrecadado = 2890 tons 100% R$ 2.460,00

NN
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C. Remuneracao Produto Sidertargico

A equipe de conferentes, independentemente da quantidade de ternos,
sera remunerada por R$ 3,04 (Trés reais e quatro centavos), a partir do
inicio da vigéncia deste acordo, para cada tonelada de produto sidertrgico
movimentada no respectivo periodo. O valor total arrecadado sera
dividido pela equipe, respeitando-se as condigbes abaixo:
Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor terno.
Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

Conferente de lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.
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O somatério das quantidades movimentadas pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, sera denominado de “total movimentado pela equipe para diviséo
do valor arrecadado”.

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado, conforme

descrito acima; desta divisdo sera encontrado o valor que sera pago por tonelada
de produto siderurgico a cada TPA. A remuneragédo de cada TPA sera obtida
pela multiplicacao da cota da fungéo pela quantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada tonelada encontrada.

EX: 1 terno = 600 tons 1 terno = 400 tons
Total movimentado pela equipe = 600+400= 1000 tons

Valor arrecadado = 1000xR$ 3,04= R$ 3.040,00

Conferente-chefe = 2x600=1200tons 41,52% R$ 1.262,21
Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23,88% R$ 725,95

Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,76% R$631,10
Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84% RS 420,74

Total da equipe
Para divisao do
Valor arrecadado = 2890 tons 100% R$ 3.040,00

D. O rateio do valor arrecadado pela equipe sera distribuido conforme
descrito nos itens A, B e C desta clausula, podendo ser modificado
mediante Assembleia Geral da categoria. Fica claro que qualquer
modificagdo ndo implicara em nenhum 6nus adicional a LOG-
IN/ITVV.

E. As cotas de funcdo relativas a contéiner, granito e produto
siderurgico serao conforme abaixo:

COTA-FUNCAO

CONTEINER , GRANITOE : Chefe: 2,0 cotas
PROD.SIDERURGICO Ajudante: 1,15 cotas
Planista: 1,15 cotas
Lingada: 1,00 cotas

F. Os salarios-dia e salario-produgao respeitardo as condigoes
abaixo:

>  SALARIO-DIA (UMA COTA) ’
CONTEINER e PRODUTO SIDERURGICO: RS 273,67

GRANITO: R$ 31 1,2(% @ LA{
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> SALARIO-PRODUGAO (UMA COTA)
GRANITO: R$ 488,94

ADICIONAIS: |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
IFeriado de 19h as 07h 150,00%

. Apesar de nao se aplicar Conferente Ajudante na composi¢ao de

outras fainas além de contéiner, granito e siderurgico, na operagao
especifica de navios multi-cargas, em que haja movimentagao em
pelo menos umas destas trés fainas, de forma a proporcionar
melhor condigdo operacional ao mesmo, o Conferente Ajudante
podera trabalhar para todo o navio. Desta forma, quando trabalhar
para todo o navio, sua remuneracéo tera como referéncia o terno
de maior ganho dentre todos os ternos do navio € ndo apenas
dentre aqueles cuja composi¢ao contemple o Conferente Ajudante.
Em relagdo ao Conferente Planista, este recebera pela produg¢ao
do terno a que estiver vinculado.

. Nos navios multi-cargas, a remuneragao do Conferente Chefe e do

Conferente Ajudante sera paga por este ACT ou pela CCT vigente,
conforme o caso.
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ANEXO IV - ARRUMADORES

1. Definicoes Gerais
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A. A remuneragcdo dos servicos realizados pelos trabalhadores

portuarios avulsos Arrumadores sera de acordo as normas abaixo
apontadas e TABELA IV—-1e TABELA IV - 2.

. As atividades exercidas pelos portuarios avulsos arrumadores para

engate, desengate, colocagao e retirada de castanha no costado
do navio sera exercida por uma equipe basica, de acordo com a
TABELA - IV - |. A desova e/ou ovagao e toda movimentacdo de
mercadorias manuseadas em geral no patio e/ou Armazém sera
exercida por uma equipe basica, de acordo com a TABELA — V- II.

. A remuneragao das equipes requisitadas, para o costado, sera de

01 (uma) cota.

. Quando, em virtude da escassez de mao de obra, houver falta de

homens na parede para escalagédo para atendimento da requisicao,
o OGMO utilizara as regras de acumulo de fungéo, inclusive para
determinar a escalagdo de ternos com menor nimero de
trabalhadores que o estabelecido, ficando livre a LOG-IN/ITVV
complementar o terno com pessoal préprio contratado com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado. Na hipotese de nao
comparecimento, atraso ou abandono de servigo de qualquer TPA
escalado (Arrumadores), a LOG-IN/TVV podera complementar o
terno com pessoal proprio contratado com vinculo empregaticio a
prazo indeterminado, a fim de que as suas operagdes ndo sejam
prejudicadas.

. No caso de quebra do Portainer, em que é somente requisitado

homem de castanha, e passando a utilizar guindaste de terra ou de
bordo, o terno serd complementado por empregados contratados
com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, a fim de nao
paralisar as operagdes.

. Na fungdo do homem de castanha, fica também definida a

atividade de posicionamento das carretas no costado sob os
portainers, para evitar atrasos as operagées.

. Somente seréo requisitados homens de castanha, quando houver

navios que seja necessaria a utilizagao destes servigos.

. Entende-se por “Patio” o servico prestado nos locais de

armazenagem de contéineres, carga geral e armazéns (dentro e
fora), em operagbes de recepcdo e retirada de carga em

caminhdes, vagdes ou assemelhados, bem como operacbes de
g (1
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servicos acessorios, tais como estufagem, desovas, separacio,
etiquetagem, etc.

l.  Entende-se por “Costado” o servigo prestado na operagéo de carga
e descarga de navios na area proxima a eles e também no
transporte para alimentacao dessas operagées de navios.

J. Nas operagbes de embarque ou descarga, de carga geral, granito
ou produto siderurgico, devera o terno que se encontrar escalado,
quando necessario, fazer o posicionamento da carga no chéo,
inclusive de sua base com madeira.

K. Deverao os ternos escalados para as operagdes de embarque ou
descarga de navios, realizarem a arrumagéo ao costado, no que
diz respeito ao empilhamento das madeiras utilizadas na situagéo
citada no item anterior, acima, ou da carga retirada do pulméo
realizado no costado.

L. O TVV requisitara para as operagdes a serem realizadas dentro de
sua area arrendada para os servicos de patio e armazéns, somente
quando se fizer necessario, ao complemento de sua mao de obra
contratada com vinculo empregaticio a prazo indeterminado.

o
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ANEXO | - ESTIVADORES (2017-2019)
TABELA -1-1 (a partir de 10/10/2017)

TABELA DE COM

POSIGAO DE EQUIPES E REMUNERACAO

Composigdo Basica do Terno de Estiva

Equipe Referéncia Tabela de Remuneragao

Homem Extra

L Ne o
@) i = .
ADn %\@vp m .W < Cahire _,\_mmz.m mm:<mn_.oq - Portalé Guincheiro Empilhadeirista
: = o £ = o de Poréo Poréo
FAINA DESCRICAO S & i %) Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota Quant. | Cota
6.1 |Contéiner * UNID. 50,612 5,955| 273,67 1 1,5 6 1 CADA 1 1 2 1,15 Cada 1 1,15
5.0 |Granito TON 6,128] 0,817] 311,20 1 1,5 5 1 CADA 1 1 2 1,30 Cada 1 1,30
5.9 |Produto Siderdrgico |[TON 5511 0,735 273,67 1 1,5 5 1 CADA 1 1 2 1,30 Cada 1 1,30

1) * NO CONTEINER, AS EQUIPES REALIZAM OS SERVICOS DE PEACAO E DESPEACAOQ.

2) NOS VALORES E NA COMPOSICAO DE EQUIPES, NAO ESTAO INCLUSOS OS SERVICOS DE PEACAO E DESPEAGAO DE CARGA GERAL,
GRANITO E PRODUTO SIDERURGICO.
3) SALARIO-PRODUCAO GRANITO R$ 488,94

ADICIONAIS: |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Séabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%




ANEXO | - ESTIVADORES (2017-2019)
TABELA -1 -1 (a partir de 01/01/2018)

TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPES E REMUNERAGAO

Composicao Basica do Terno de Estiva

Homem Extra

% +0 D Equipe Referéncia Tabela de Remuneragéo
m Ay%wc M ,Wn - Come _snmmzm mm:<ma.oﬂ o Portalé Guincheiro Empilhadeirista
i = N ﬂ 3 ) de Poréo Poréo
FAINA DESCRICAO =1 L [ (%) Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota Quant. Cota
6.1 |Contéiner * UNID. 58,710 6,907] 273,67 1 1.5 6 1 CADA 1 1 2 1,15 Cada 1 1.15
5.0 |Granito TON 6,128] 0,817] 311,20 1 1.5 5 1 CADA 1 1 2 1,30 Cada 1 1,30
5.9 |Produto Sidertrgico JTON 5,511 0,735 273,67 1 1.5 5 1 CADA 1 1 2 1,30 Cada 1 1,30

1) * NO CONTEINER, AS EQUIPES REALIZAM OS SERVICOS DE PEACAQ E DESPEACAO.

2) NOS VALORES E NA COMPOSIGCAO DE EQUIPES, NAO ESTAO INCLUSOS OS SERVIGOS DE PEAGAO E DESPEAGCAO DE CARGA GERAL,
GRANITO E PRODUTO SIDERURGICO.
3) SALARIO-PRODUGAQ GRANITO R$ 488,94.

ADICIONAIS: |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%




ANEXO | - ESTIVADORES (2017-2019)
TABELA -1 -2 (a partir de 10/10/2017)

TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPES E REMUNERAGAO - ROLL - ON - OFF

Composigdo Basica do Terno de Estiva

% © o) Equipe Referéncia Tabela de mmaczmﬂmﬁ.o

m %%._ m Wn = EantR Meshe mﬂ_<ma,o_, de Motorista Manobreiro Empilhadeirista

= @%. H =) (=] de Porao Porao
FAINA DESCRICAO =] & i %) Quant. | Cota | Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota
14.2.1 |Roll-on-Off Contéiner * UNID. 112,838] 11,1721] 273,67 1 1.5 2 1 CADA 3 1 1 1 2 1,30
14.3 Roll-on-Off Produto Siderurgico TON 8,338] 0,8255] 273,67 1 15 2 1 CADA 3 1 1 1 2 1,30
14.3.1 |Roll-on-Off Carga Geral TON 17,449] 1,7276] 27367 1 1,5 2 1 CADA 3 1 1 1 2 1,30
14.3.2 |Roll-on-Off Carga Especial e Indivisivel |TON 15,509] 1,5356| 273,67 1 1,5 2 1 CADA 3 1 1 1 2 1,30

1) NOS VALORES E NA COMPOSICAO DE EQUIPES, NAO ESTAO INCLUSOS OS SERVICOS DE PEACAO E DESPEACAO.

2) NA FAINA 14.3.2: CARGA ESPECIAL (CAIXARIA, MADEIRAS, PNEUS) E CARGA INDIVISIVEL (PECAS, VEICULOS E MAQUINARIOS)

3) SALARIO-PRODUGCAO PARA TODAS AS FAINAS DESTA TABELA: R$ 334,48

ADICIONAIS
Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sébado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h &s 07h 150,00%

L




ANEXO Il - SUPORT (2017-2019)
TABELA - Il - 1 (a partir de 10/10/2017)

REMUNERACAO FIXA - SERVICOS DE PATIO

TABELA DE COMPOSIGAO DE REMUNERACAO

CONTEINER E P.

FUNCAO SIDERURGICO | GRANITO
GUINDASTEIRO/CONFERENTE/OPERADOR DE EMPILHADEIRA 340,89 404,56
BALANCEIRO 301,55 357,88
TRABALHADOR DE CAPATAZIA / LONADOR 262,22 311,20

REMUNERAGCAO FIXA -SERVICOS DE COSTADO

TABELA DE COMPOSICAO DE REMUNERACAO

CONTEINER
FUNCAO REMUNERACAO
GUINDASTEIRO/CONFERENTE/OPERADOR DE EMPILHADEIRA 340,89
BALANCEIRO 301,55
TRABALHADOR DE CAPATAZIA 262,22

L

ADICIONAIS:

[Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%

d%mt/@




ANEXO Il - SUPORT (2017-2019)
TABELA -1l - 2 (a partir de 10/10/2017)

REMUNERAGAO VARIAVEL - SERVIGOS DE COSTADO

w O A COMPOSICAO DE COTAS
£ = — -
< aw.o .R < Operador de Empilhadeira,
FAINA Ommox_nho o o4® m = Capatazia
=z o < ) )
L _ = & (73] Conferente e Guindasteiro
5.9 Produto Siderurgico |[TON 0,585 240,37
50 |Granito TON 0.467] 311,20 Fleess ¥ oece

Salario-Produgdo Granito R$ 488,94,

Caso seja requisitado e escalado o Guindasteiro revezador, 0 mesmo recebera sobre o terno que melhor produzir.

O empilhadeirista recebera pelo terno de maior produgdo ou somente sobre a produgéo do terno em que estiver engajado.

1)
2)
3)
4)

Na Remuneracéo extra e salario dia ja estdo inclusos os encargos.

ADICIONAIS |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h

25,00%

Sabado de 19h as 07h

87,50%

Domingo de 07h as 19h

87,50%

Domingo de 19h as 07h

134,375%

Feriado de 07 as 19h

100,00%

Feriado de 19h as 07h

150,00%

g

=

il




ANEXO IV - ARRUMADORES (2017-2019)
TABELA - IV -1 (a partir de 10/10/2017)

REMUNERAGAO VARIAVEL -SERVIGOS DE COSTADO

COTAS
5 L 5 o Equipe -
FAINA DESCRIGAO EQUIPAMENTOS m ownw M T« DESCRIGAQO DA FAINA
= & .m a
W & ] & Quant. Cota
i Caixas, Maquinas, Pecas, Pneus e Sacaria
11 | Volume Indivisivel | GuindastedeBordo | 0| 44439 | 06719 | 27367 2 1 cada 2 -
ou Terra Unificada
5.0 Granito Guindaste de Bordo | v | 4501 [ 0375 | 311,20 4 1cada Volume Unico
ou Terra
i Tubos , Tarugos, vergalhdes, trilhos,
59 | Produto Siderurgico | CuindastedeBordo | o 544y | 0585 | 24037 4 1 cada " g
ou Terra cantoneiras, rolo de arame, etc.
5.10 Bobinas de Ago oc_:awwﬁwmmmmoao Ton 2026 | 1013 | 24037 2 1 cada Volume Unico
Volume Unico
6.1 Contéiner Portainer Unid. 4716 2,358 240,37 2 1 cada |Colocagdo e Retirada de Castanhas; Engate
e Desengate
Volume Unico - Engate e Desengate
v B Unid. 8,871 4,435 240,37 2 1 cada
6.2 Contéiner Mir Mwﬂmm.m ordo o T
: olume Unico
Hnid. At 2207 24037 » 1cada Colocagéo e Retirada de Castanhas
Observagdes: _

1 - Tabela de Pregos para Operagao nos bergos arrendados pela LOG-IN/TVV.
2 - Colocagéo e Retirada de castanhas, somente serdo requisitados nos navios em que se fizer necessario.
3 - Os arrumadores que estiverem executando a fungio de Homens de Castanha deverdo fazer o posicionamento das carretas.

4 - Os arrumadores realizam o engate e desengate dos aparelhos de igamento nos guindastes.

5 - Caso durante a operagdo do navio com o Portainer, venha a ser substituido pelo guindaste de terra ou de bordo, os homens escalados de castanha
passaréo a executar o engate, sendo pago o que foi produzido com o portainer na taxa da faina 3.1, e o que for produzido no guindaste de terra e ou bordo
serd pago no valor de homem extra da faina 2.1 - como Engate e Desengate.

6 - Salario-Produgédo: Volume Indivisivel R$ 334,48; Granito RS 488,94,

ADICIONAIS: |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%

Sabado de 19h as 07h 87,50% -
Domingo de 07h as 19h 87,50% . :

Domingo de 19h as 07h 134,375% l/ 14
Feriado de 07 as 19h 100,00%

Feriado de 19h as 07h 150,00%




ANEXO IV - ARRUMADORES (2017-2019)
TABELA -1V - 1 (a partir de 01/01/2018)

REMUNERAGAO VARIAVEL -SERVIGOS DE COSTADO

COTAS
w N o Equipe -
FAINA DESCRICAO EQUIPAMENTOS mun ﬁn_f < T« DESCRICAO DA FAINA
a & E 35
z W > =
= & w (%] Quant. Cota
; Caixas, Maquinas, Pecgas, Pneus e Sacaria
1.1 Volume Indivisivel | Guindastede Bordo | oo | 4459 | o671 | 27367 2 1 cada . i
ou Terra Unificada
5.0 Granito Guindaste deBordo: | . 1,501 | 0375 | 311,20 4 1 cada Volume Unico
ou Terra
i Tubos , Tarugos, vergalhdes, trilhos,
59 | Produto Siderurgico | GUindastedeBordo | o 2341 | 0585 | 24037 4 1 cada — .
ou Terra cantoneiras, rolo de arame, etc.
510 | BobinasdeAgo | CuindastedeBordo |y | 5006 [ 4013 | 24037 2 1 cada Volume Unico
ou Terra
Volume Unico
6.1 Contéiner Portainer Unid. 5,471 2,736 240,37 2 1 cada |Colocagdo e Retirada de Castanhas; Engate
e Desengate
Volume Unico - Engate e Desengate
. B Unid. 10,290 5,145 240,37 2 1 cada
6.2 Contéiner Oc_nqmmﬁwmm ordo Vol Uni
. olume Unico
Unid. 5.121 2o 24047 = + fadn Colocagéo e Retirada de Castanhas
Observagdes: —

1 - Tabela de Pregos para Operagdo nos bergos arrendados pela LOG-IN/TVV.

2 - Colocagéo e Retirada de castanhas, somente serdo requisitados nos navios em que se fizer necessario.

3 - Os arrumadores que estiverem executando a fungdo de Homens de Castanha deverdo fazer o posicionamento das carretas.

4 - Os arrumadores realizam o engate e desengate dos aparelhos de igamento nos guindastes.

5 - Caso durante a operagdo do navio com o Portainer, venha a ser substituido pelo guindaste de terra ou de bordo, os homens escalados de castanha
passarao a executar o engate, sendo pago o que foi produzido com o portainer na taxa da faina 3.1, e o que for produzido no guindaste de terra e ou bordo
sera pago no valor de homem extra da faina 2.1 - como Engate e Desengate.

6 - Salario-Produgéo: Volume Indivisivel R$ 334,48; Granito R$ 488,94.

ADICIONAIS:

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 1Sh 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%

KT




TABELA IV -2 - ARRUMADORES (2017-2019)

TABELA DE REMUNERAGAO SERVIGO DE PATIO (a partir de 10/10/2017)

1 - Para os servicos de desova ou .o,...mnmo acima

de 50 Kg, sempre serado requisitados equipe de 06 (seis) Homens - Ex.: mmom;m com Café

REMUNERAGAQO
FAINA DESCRIGAO DA OPERAGAO REMUNERAGAO BASICA EQUIPE CUSTO FINAL SALARIO-DIA DESCRIGAO DA FAINA
INCLUINDO ENCARGOS
0 e | rFixoror FIXO POR PRODUGAO
_ o . w - . , - HOMEM PRODUGAQ POR EQUIPE HOMEM POR EQUIPE BASICO COM ENCARGOS
CARGA MANUSEADA Volumes até 60 kgs manuseados (carga) para
1 | (Retirada de volume do armazém ou do 123,651 0,348 YOLLME LIVRE 265,403 0,748 144,10 309,30 caminhdes ou assemelhados, ou de
i s MOVIMENTADO .
patio para caminhéo) caminhes para armazém.
= = “ e i ‘ peE : i i
5 DESOVA OU OVAGCAO MANUSEADA | . - - . . . .
S o . . . Sains M - . : o o
DESOVA OU OVAGAO MANUSEADA . Volumes até 60 kgs manuseados,
= * (Contéineres 20') . 52079 Cooter/Homem: | 4Homens 111,782 83,51 L manualmente para pallets ou assemelhado
il i -
DESOVA OU OVAGAO MANUSEADA . ) Volumes até 60 kgs manuseados
2.2 + (Contéineres 40) m 82,854 Contéiner / Homem 4 Homens 177,838 85,51 183,55 manualmente para pallets ou assemelhado
DESOVA COM OVAGAO MANUSEADA - : Volumes até 60 kgs manuseados
£ * (Contéineres 20" L 06100 | Gy Homent | 4 Homans : . . 223,258 85,51 L manualmente para pallets ou assemelhado
=
DESOVA COM OVACAO MANUSEADA . . Volumes até 60 kgs  manuseados|
ik * (Contéineres 40") o 165,702 | Contéiner / Homem | 4 Homens 335,601 8551 183,55 manualmente para pallets ou assemelhado
= Sien i ww w o ! 3 : ‘M i
3 | CARGA OU DESCARGA MECANIZADA . % L . - - .
w iR B i Fwwm_x:mmw g . o i e
31 C/ GUINDASTE 60,041 0,229 Hormem 4 Homens 128,871 0,491 144,99 311,20 Euitn-de; Coaciin, 10, Soblaci: on, Pt com
guindaste e movimentagdo de outras cargas.
32 * C/EMPILHADEIRA 2 Homens 128,871 0,491 144,99 311,20 DS Gt it o)
guindaste e movimentagédo de outras cargas.
~ OBSERVAGOES: T

2 - Ate dois (dois) contéineres no servigo de desova de volumes, abaixo de 50kgs, serdo requisitados 04 (quatro) homens.

3 - Acima de 02 (dois) contéineres no servico de desova de volumes, abaixo de 50 kgs, serao requisitados 06 (seis) homens.

4- Se a soma do fixo por homem mais a produgdo para as fainas que tenham esta correspondéncia, néo atingir o valor do salario dia, sera pago para o TPA o valor do salario dia.

5 - Salario-Produgdo Granito R$ 488,94 com encargos.

ADICIONAIS: |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%
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