ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2012/2014

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM
PORTOCEL - TERMINAL ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO
S/A E O SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS, ARRUMADORES
E DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS
EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, COM A
INTERVENIENCIA DO SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIOPES, CONFORME SEGUE
ABAIXO:

O SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS, ARRUMADORES E DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, neste ato representado por
seu presidente Sr. Josué King Ferreira cpf n® 230.709.005-34, com sede a
Av. Getulio Vargas, 247 — 5° andar, Vitéria-ES, inscrito no CNPJ sob o N°
28.151.355/0001-09 e a PORTOCEL - TERMINAL ESPECIALIZADO DE
BARRA DO RIACHO S.A., neste ato representada pelos seus Diretores,
Senhores Wellington Angelo Loureiro Giacomin, cpf n® 719.996.207-04 e
Marcos Barcellos da Cunha e Silva cpf n® 075.000.777-00, com sede no
Caminho de Barra do Riacho s/n° - Barra do Riacho — Aracruz-ES, inscrita
no CNPJ sob o n° 28.497.394/0001-54, doravante denominado
simplesmente PORTOCEL, tem entre si ajustado com a interveniéncia do
SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIOPES, com sede a Rua Henrique de Novaes,
76 — Centro, Vitéria-ES, neste ato representado por seu presidente Sr.
Armando Antonio de Amorim cpf n°® 416.892.087-91, ajustam o presente
acordo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por escopo regular a
prestacdo de servicos de atividades de lingamento e deslingamento de
cargas a serem embarcadas ou desembarcadas em Navios no Terminal de
PORTOCEL pelos Trabalhadores Portuarios Avulsos, inscritos no
Orgédo Gestor de Mao-de-Obra do Trabalho Portuario Avulso do Espirito
Santo — OGMOES, representados pelo SINDICATO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

As turmas para a execugdo dos servigos serdo integradas por no maximo
04 (quatro) trabalhadores portuarios avulsos, nos embarque e
desembarques dos produtos definidos na clausula 5% (quinta) itens 5.1%




5.2, 5.3 e 5.5, para o servico constante do item 5.4 sera requisite
quantidade de trabalhadores portuarios avulsos — TPA'S, conforn
necessidade da PORTOCEL.

2.1 — Dentre as tarefas afetas aos Trabalhadores Portuarios Avuls
TPA'S para a execugdo dos servigcos aqui acordados, incluem-se as
posicionamento das “plataformas e/ou pallets” em que serdo prepara
as lingadas, a preparagdo de lingamentos e engates dos materiais
peacdo e equipamentos a serem levados a bordo dos navios, bem com
desligamento das cargas avariadas, contaminadas e dos equipamen
que tenham que ser desembarcados;

2.2 — A PORTOCEL requisitara um Contra-Mestre por navio, exceto pz

os servicos do item 5.4, que tera a incumbéncia de zelar pelo bc
andamento dos servigos, controlar as turmas e tarefas, e se entender co
os prepostos da PORTOCEL para solucdo de eventuais problemas,

recebera a produgao do maior terno em seu periodo de trabalho, acrescic
de 50% (cinqUenta por cento), ou seja, 1,5 (um virgula cinco) cota.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DO SINDICATO

Sao atribuigdes préprias do SINDICATO:

3.1 — Zelar pela perfeita integridade das mercadorias manuseadas por
seus Associados, com a execucdo dos servicos atendendo aos cuidados
necessarios para evitar danos, avarias ou acidentes;

3.2 — Zelar pela boa conservacdo de todo o aparelhamento e material
empregado na execucao dos servigos, inclusive devolvendo-os a seus
locais de origem, quando do encerramento total da operacgao;

3.3 — Manter a ordem e a disciplina de seus Associados durante a
execugcdao dos servigos, inclusive observando as normas internas da
PORTOCEL;

3.4 — Fazer com que os seus Associados cumpram e respeitem o0s
horarios para a prestacdo de servicos desde o inicio e até ao
encerramento dos mesmos, conforme as recomendagdes ou requisigoes
feitas pela PORTOCEL, responsabilizando-se por despesas e sangdes
acaso decorrentes do seu |nad|mplemento inclusive exigindo-lhe que se
apresentem com antecedéncia ima de 15 (quinze) minutos do horario
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3.5 — Fazer com que os seus Associados mantenham os locais de servigos
limpos, desimpedidos e préprios ao trabalho, da maneira que os
encontrou;

3.6 — Disciplinar o trabalho de seus Associados com respeito reciproco,
isto €, entre estes e os demais trabalhadores do navio e do cais;

3.7 — Nao permitir que qualquer de seus Associados se ausente do
servico, a menos por motivo de forca maior, devendo, do fato dar prévio
conhecimento a PORTOCEL,;

3.8 — Assumir inteira responsabilidade pelo montante do prejuizo causados
pelos Associados, por atos contrarios aos termos do presente acordo a
prépria PORTOCEL ou mesmo a terceiros, devidamente comprovados;

3.9 — Fazer com que os seus Associados usem, obrigatoriamente, o
material necessario a protegcdo e prevencao dos Acidentes de Trabalho, e
que sejam instruidos e treinados a cumprirem todas as normas relativas a
higiene, seguranca e medicina do trabalho;

3.10 — Fazer com que seus Associados executem as tarefas que lhes
sejam incumbidas, com método racional e objetivo de trabalho, conforme
as normas e recomendacdes préprias da atividade ou transmitidas pela
PORTOCEL;

3.11 — Cuidar para que os Associados se apresentem para 0s servigos em
perfeitas condigdes de executa-los, inclusive quanto aos aspectos fisicos e
de regular credenciamento por parte dos 6rgaos competentes;

3.12 — Zelar pela seguranca individual dos Associados, ndao permitindo que
transitem e/ou permanecam no interior dos armazéns ou outras areas
designadas pela PORTOCEL, orientando-os, ainda, para permanecerem
no local determinado pela PORTOCEL durante os periodos de paralisagao
da operacgao.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DA PORTOCEL

Sao atribuicées da PORTOCEL.:

4.1 — Instruir os Associados do SINDICATO, tanto no inicio como no
desenvolvimento dos servigcos, quanto as condi¢cdes e particularidades que
devem ser observadas;

4.2 — prover o materigl’ou equipamentos necessarios a execugao dos
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4.3 — Solicitar ao SINDICATO que exija de seus Associados boa conduta
disciplinar e esmerado cuidado no manuseio das cargas;

4.4 — Solicitar ao SINDICATO que tome as medidas necessarias junto a
todo e qualquer dos seus associados que seja considerado prejudicial a
ordem no local dos servicos;

4.5 — Solicitar ao SINDICATO que os seus associados executem as
medidas e as providéncias indicadas pela PORTOCEL para a realizagao
dos servigos aqui contratados;

4.6 — Solicitar ao SINDICATO que exija pontualidade dos seus associados
para inicio e prosseguimento dos servicos;

4.7 — Alem dos valores de remuneragao tratados neste acordo coletivo de
trabalho, a PORTOCEL fornecera aos SINDICATOS, e estes repassarao a
cada um dos trabalhadores portuarios avulsos, que sejam requisitados e
comparegam para a execugao das atividades ou para o cumprimento de
“sobre aviso”, um vale para alimentagéo no valor de R$ 22,00 (vinte e dois
reais) para cada periodo trabalhado ou de comparecimento. O
fornecimento s6 sera realizado mediante comprovacao pelos Sindicatos do
repasse dos vales aos TPAs escalados no més anterior. O fornecimento
deste vale alimentacgao vigorara a partir do dia 26/12/2011 ;

4.71 - Uma vez que o beneficio de que trata o item 4.7 sdo aqueles
mesmos previstos em leis e programas de auxilio aos trabalhadores, estes
participarao do custo na proporgcao de 5% (cinco por cento) para cada vale
de alimentacdo no valor de R$ 1,10 (Um real e dez centavos) e o desconto
sera realizado na folha de pagamento através do Orgdo Gestor de Mao de
Obra do Espirito Santo -OGMOES.

4.8 — A PORTOCEL pagard uma cota fixa mensal no valor de R$
32.000,00 (Trinta e dois mil reais) para custeio do transporte dos
Trabalhadores Portuarios Avulsos de Vitéria x PORTOCEL X Vitéria, que
sera repassado diretamente ao Sindicato no final de cada més a partir da
competéncia de 1° de Janeiro 2012;

4.8.1 - A PORTOCEL fornecera o transporte préprio entre o alojamento do
SINDICATO em Barra do Riacho e as instalagcées da PORTOCEL nos
seguintes horarios:

e 07:00 horas, 13:00 horas, 19:00 horas e 01:00 hora na entrada e
saida dos TPA'S.




CLAUSULA QUINTA — DOS PAGAMENTOS

Pelos servicos objeto deste Acordo Coletivo de Trabalho, os pagamentos
serdo realizados pelas empresas: PORTOCEL - TERMINAL
ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A,, FIBRIA CELULOSE S.A,,
CELULOSE NIPO BRASILEIRA S.A. - CENIBRA ou VERACEL
CELULOSE S.A, através do Orgéo de Gestdo de Mao de Obra -
OGMOES, conforme previsdo legal ou de acordo com o estabelecido na
Convencédo Coletiva de Trabalho assinada entre o Sindicato dos
Operadores Portuarios — SINDIOPES e os Sindicatos Obreiros, os
seguintes valores discriminados abaixo por tonelada por trabalhador
escalado e que tenha comparecido ao local determinado para a execucéao
dos servicos:

5.1 CELULOSE: Navio Especializado e ARMADOR STX -
Embarque/Desembarque

e Taxa de 22 feira a Sabado = 07:00 as 19:00 horas R$
0,1601 ton/tpa;

5.2 CELULOSE: Navio Convencional - Embarque/Desembarque

e Taxa de 22 feira a Sabado = 07:00 as 19:00 horas R$
0,1696 ton/tpa;

5.3 — Madeiras APM — Embarque/Desembarque

e Taxa de 22 feira a Sabado = 07:00 as 19:00 horas R$
0,3056 ton/tpa;

5.4 — Desembarque de Sal

e Taxa de 22 feira a Sabado = 07:00 as 19:00 horas R$
0,1667 ton/tpa;

5.5 - PRODUTOS SIDERURGICOS:

e Taxa de 22 feira a Sabado = 07:00 as 19:00 horas R$
0,1667 ton/tpa;

5.6 — Remuneracao do Contra-Mestre — Recebera a produ¢do do maior
terno em seu periodo acrescido de 50% (cinquenta por cento) ou seja, 1,5

(uma virgula cinco) cotas, exceto para o |tem 5. 4q(ue_50tﬁ?a fungagﬁ




5.7 — Na hipétese de ndo comparecimento de componente(s) do (s) terno
(s) ou turma (s) requisitado cabera ao OGMO/ES e /ou contra-mestre
recompor imediatamente a(s) turma (s) e/ou terno (s), caso nao ocorra a
recomposi¢ao, a remuneragao dos servigos sofrera redugao igual ao valor
correspondente a cada componente ausente;

5.8 - Para aplicagdo dos valores aqui estabelecidos, os domingos e
feriados serdao considerados nos horarios de 07:00 horas aos domingos ou
feriados, as 07:00 horas do dia seguinte.

5.9 — Ocorrendo o atendimento por parte do OGMO/ES em acatamento a
requisicao de mao-de-obra dos Trabalhadores Portuarios Avulsos, e nao
havendo a efetiva realizacdo dos servicos, reverséo e ou
reaproveitamento, a PORTOCEL remunerara a cada um dos
Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPA, escalados, o valor de R$ 191,39
(Cento e noventa e um reais e trinta e nove centavos), encontrando-se
incorporados as taxas e ao salario-dia o adicional de risco, periculosidade
e insalubridade.

Tendo ocorrido a reversdo, reaproveitamento ou a remuneragao obtida
através da tonelagem nao alcancar o valor igual a R$ 244,56 (Duzentos e
quarenta e quatro reais e cinqiienta e seis centavos), a PORTOCEL
remunerara até este valor para cada um dos Trabalhadores Portuarios
Avulsos - TPA, escalados, encontrando-se incorporados o adicional de
risco, periculosidade e insalubridade.

5.10 — Encontram-se incorporadas a remuneragao os seguintes encargos
discriminados abaixo:

INSS Patronal - 29,8815%

13° salario - 8,34000%
Férias - 11,12000%
INSS s/ 13° salario - 2,49212%
INSS s/ Férias - 3,32282%
FGTS - 9,55680%

5.11 — Repouso Semanal Remunerado - RSR sera de 18,18% (dezoito
virgula dezoito por cento).

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAIS

Os servigos realizados, no periodo noturno de 19:00 a 07:00 horas seréo

remunerados com base nos valores das taxas e cotas de produgédo
‘. [
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valor do salario-dia, previsto para a jornada diurna, acrescidos de 25%
(vinte e cinco por cento) relativos ao adicional noturno.

6.1 - Os trabalhos realizados aos sabados, domingos e feriados serdo
remunerados com base nos valores das taxas e cotas de producgdo ou
valor do salario-dia previsto para a jornada diurna, sendo que na jornada
noturna ja esta inclusa o adicional noturno, da seguinte forma:

e Sabado

07:00 as 19:00 horas - Normal
19:00 as 07:00 horas - 87,50%

e Domingo

07:00 as 19:00 horas - 87,50%
19:00 as 07:00 horas - 134,375%
e Feriado

07:00 as 19:00 horas - 100,00%
19:00 as 07:00 horas - 150,00%

6.2 - Na eventualidade do feriado coincidir com o domingo, aos trabalhos
realizados nesse dia incidira unica e exclusivamente o adicional sobre o
valor basico de remuneracdo relativo ao feriado, dispensando-se o
acréscimo de extraordinario de fim de semana.

CLAUSULA SETIMA — CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A PORTOCEL pagara, além dos valores remuneratérios préprios, um
adicional de 18% (dezoito por cento) calculado sobre o MMO, sem a
incidéncia de RSR (Repouso Semanal Remunerado), que se destinara a
aplicacdo de carater de assisténcia social, nos moldes do disposto na
Clausula 182 (décima oitava) da Convengao Coletiva de Trabalho assinada
em 01 de setembro de 2011.

CLAUSULA OITAVA — DATA BASE

Fica mantido o més de Dezembro

CLAUSULA NONA — DOS HORARIOS

Os Servicos objeto deste acordo serdo executados tendo em conta os
horarios estabelecidos pela PORTOCEL para as atividades de operagao
de movimentagdo de cargas, inclusive com vistas a continuidade dos
servicos no periodo 24 (vinte e quatro) horas por dia, assim
distribuidos; &t




07:00 as 13:00 horas;
13:00 as 19:00 horas;
19:00 as 01:00 horas;
01:00 as 07:00 horas.

CLAUSULA DECIMA - DA REQUISICAO DOS SERVICOS

Os servicos serao prestados pelos trabalhadores na modalidade de mao
de obra avulsa, conforme o que prescreve a Lei 8.630 de 25 de Fevereiro
de 1993, e, assim, fica reconhecido o carater proprio deste tipo de
trabalho, vedado as partes que se valham disto para tentar estabelecer
qualquer tipo de compensagdo ou mesmo invoquem aspectos isonémicos
com outras categorias, acordos ou contrato acaso existentes ou que
venham a existir, e mesmo que sejam firmados por qualquer das partes,
ora acordantes.

10.1 — S6 serdo aproveitados para a execucdo dos servicos objeto do
presente acordo, os trabalhadores regularmente inscritos no OGMOI/ES,
nos termos da Lei 8.630 de 25 de Fevereiro de 1993, devendo estes
comparecer devidamente uniformizados e utilizarem o0s seus
equipamentos de protecao individual EPI'S fornecidos pelo OGMO-ES, e
exigidos pela legislacao vigente;

10.2 — A PORTOCEL fara a requisicdo indicando o numero de
trabalhadores portuarios avulsos, data e horario da atividade pretendida, e
a escalacdo do trabalhador sera precedida, conforme o sistema e a
modalidade pactuada ou sendo efetuada para o fornecimento de méao-de-
obra avulsa, inclusive as decorrentes de acertos feitos entre o Sindicato
dos Operadores Portuarios do Espirito Santo e os Sindicatos
representativos dos trabalhadores portuarios avulsos;

10.3 — Os trabalhadores portuarios avulsos que praticarem atos de
indisciplina, ou se tenham com negligéncia, imprudéncia ou impericia no
desempenho de suas atividades poderdo ser rejeitados para integrarem
futuras equipes, por meio de comunicacdo fundamentada de PORTOCEL
ao OGMOV/ES que tem a atribuicdo de fazer a escalagdo ou providenciar o
cumprimento da requisicdo, com coépia ao SINDICATO, o que sera objeto
de analise e aplicacdo de penalidades da comissdo estabelecida atraves
da Convencao Coletiva de Trabalho assinada em 01 de setembro de 2011.




a) Para o inicio dos embarques e/ou desembarques, com até 04
(quatro) horas de antecedéncia;

b) Para cancelamento dos servicos com até 01 (uma) hora de
antecedéncia dos horarios de escalacao.

10.5 - Fica facultada a PORTOCEL a reversdo e ou reaproveitamento em
um mesmo periodo de trabalho, para diferentes navios que operarem no
Terminal, observadas as condicdes técnicas e de seguranga, sendo
permitida a efetivagcdo uma unica vez por equipe.

|) Nao devera haver reaproveitamento da (s) equipe (s) quando a operagao
encerrar-se no seu periodo anterior de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO
DA PORTOCEL

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos representados pelos Sindicatos
signatarios declaram ter pleno conhecimento da Politica de Gestéo
Portocel, assumindo suas responsabilidades para o cumprimento de suas
Normas e Procedimentos, bem como a cadeira de custddia dos acionistas
e dos clientes Portocel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OTIMIZACAO

Na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho as partes se comprometem a
buscar entendimentos que visam a otimizagao, racionalidade das equipes
as necessidades operacionais da PORTOCEL e dos trabalhadores,
inclusive apés a realizagdo de operagdes com navios armador STX,
sempre observando as condi¢des técnicas e de segurancga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES PELOS
DANOS

Os trabalhadores portudrios avulsos que vierem a atender as requisigoes
feitas pela PORTOCEL se obrigam a zelar pelo bom funcionamento e pela
integridade dos equipamentos que estiverem movimentando e pelas
instalagdes fisicas da PORTOCEL, sob pena do sindicato arcar com o0s
custos dos danos causados, podendo regressivamente, se for o caso,
cobra-los do trabalhador portuario avulso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PONTUALIDADE

feitas pela PORTOCEL deverdo se apresentar aos Encgrregado

-

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos que vierem atender as requisig:c“)esE




Operagdes do Terminal ou a seus substitutos, no minimo 15 (quinze)
minutos antes do horario previsto para o inicio do servigo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA VIGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho tera/validade de 2 (dois) anos a
partir de 01 de Janeiro de 2012 até 31 de Dezembr 2014.

Aracruz-ES, 28 de Dezembro de 2011

Arra Qo Riacho S.A.
comin, cpf n°® 719.996.207-04
ilva cpf n® 075.000.777-00

{ .
Sindicato dos Oper 'os do Estadp do Espirito Santo

/%-nan "Antonio de Amorim cpf ji° 416.892.087-91 D

e/steﬁﬁu as Testemung'nas




