CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIOPES, representante dos OPERADORES
PORTUARIOS, com sede na Rua Henrique Novaes, n° 76, sala 607 a 609, Centro,
Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Roberto Garofalo, CPF n°
088.848.888-24, doravante denominado SINDIOPES e de outro lado o SUPORT - SINDICATO
DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua José
Marcelino, n° 55, Centro, Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marildo
Capanema Lopes, CPF n°473.086.306-25, o SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA
E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Dr.
Eurico de Aguiar, n°® 1.111, Santa Lucia, Vitdria/ES, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Alexandre Oliveira Rosa, CPF n° 022.823.527-85; o SINDICATO DOS ESTIVADORES,
TRABALHADORES AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. dos Estivadores, n® 10,
Centro, Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Cicero Benedito Gonzaga,
CPF n°875.296.887-15. o SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS DE CAPATAZIA
ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES COM VINCULO EMPREGATICIO NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Getulio Vargas, n® 247,
Centro, Vitoria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Josué King Ferreira,
CPF n° 230.709.005-34; e o SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Quintino Bocailuva 16, Ed. Navemar, Sala 611, Centro,
Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Manoel Aradjo Marins, CPF n°
558.951.827-04, doravante denominados SINDICATOS OBREIROS, tém negociado e
ajustado, com fundamento no art. 43 da Lei 12.815/2013 e art. 7°, XXI, da Constituicdo da
Republica, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas e
condigbes a seguir estipuladas.

CLAUSULA 12 - OBJETIVO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), de natureza normativa e eficacia coletiva,
tem por objetivo e finalidade a regulamentacgdo e a normatizagédo das condigbes e relagdes de
trabalho, nos termos da legislacdo vigente, entre os OPERADORES PORTUARIOS,
representados pelo SINDIOPES, e os TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS (TPAs),
representados pelos SINDICATOS OBREIROS, nas suas respectivas abrangéncias legais.

CLAUSULA 27 — DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres das partes aqui representadas estdo previstos neste instrumento, além
de outros emanados da legisiacao vigente e que devem ser observados.

Paragrafo 1° - S3o deveres dos trabalhadores, além de outros previstos na legislacao vigente:
I. Cumprir as determinacées legais e as disposicdes desta CCT;
ll.  Cumprir a Assiduidade, conforme critérios estabelecidos nesta CCT;

[Il. N&o abandonar o trabalho ou ndo se ausentar dele sem autorizagdo do operador portuario
ou seu preposto, salvo em caso de termino da operacgao portuaria ou dispensa do servigo,
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devendo em ambos os casos dar ciéncia ao chefe de equipe e constar do resumo de
conferéncia;

IV. Zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI, EPC e instrumentos de trabalho que lhes
forem confiados e da carga a ser manipulada;

V. Cumprir e fazer cumprir as ordens pertinentes a sua fungdo, emanadas dos operadores
portuarios e de seus superiores hierarquicos, quando no trabalho;

VI. Tratar com respeito, lealdade e cordialidade seus superiores hierarquicos, companheiros
de trabalho, subordinados e outras pessoas com as quais se relacionam no ambito do
trabalho, bem como as Autoridades Portuarias, as fiscalizagdes, os empregados do
OGMOIES e os representantes dos sindicatos, zelando sempre pelo fiel cumprimento dos
principios de moral e de corregdo que devem ser observados no local de trabalho e nas
instalagdes do OGMO/ES;

VII. Apresentar-se ao trabalho munido da carteira de identificagdo do trabalhador portuario
avulso emitida pelo OGMO/ES, acompanhado de documento oficial;

VIIl.Respeitar e fazer respeitar os regulamentos, normas, procedimentos de seguranga
patrimonial, de higiene e de seguranga do trabalho, medicina do trabalho e do meio
ambiente;

IX. Realizar os servigos para os quais for designado, com eficiéncia e zelo;

X. Trabalhar com os cuidados necessarios, para ndo ocasionar danos e acidentes:

XlI. N&o praticar o desvio de carga ou bens, assim como contrabando:

Xll. N&o portar armas, de qualquer tipo, nem fazer uso de bebida alcoodlica ou substancia ilicita
que possa causar dependéncia fisica, quimica ou psiquica, quando em servico, nas
instalagbes portuarias e nas instalagées do OGMO/ES:

Xl Acatar as instrucées de seus superiores e manter o local de trabalho higienizado,
mantendo a disciplina e respeito;

XIV.Cooperar com a Autoridade Portudria e representagéo sindical, com o comando do navio,
com o operador portuario e OGMO/ES, sempre que houver solicitacio para este fim:

XV. Empenhar-se para a melhoria da produtividade, de acordo com suas atribuicbes e
responsabilidade profissional;

XVI.Dar conhecimento ao seu superior e ao Operador Portuario de qualquer irregularidade

constatada;
XVII. Acatar as decisdes da Comissao Paritaria criada no ambito do OGMO/ES:
XVIII. Usar de forma correta e adequada os uniformes, EPl e EPC, durante sua

permanéncia nas instalagdes portuarias, de acordo com a fungao de embarque;

XIX.Cumprir as normas, instrugdes, procedimentos e rotinas internas nas administra¢des dos
Terminais Portuarios, Operadores Portuarios e OGMO/ES, devidamente divulgados;

XX. Comunicar imediatamente ao OGMO/ES e/ou ao Sindicato a eventual impossibilidade de
comparecer ao trabalho para o qual foi escalado. O aviso n3o isenta a obrigacao de
apresentacao de recurso junto a Comissao Paritaria em caso de notificacdo de infracao
disciplinar.

XXI.Participar obrigatoriamente de todas as analises de investigacdo de acidentes ou quase
acidentes, sempre que convocado pelos tomadores de servico e/ou OGMO/ES. O TPA que
nao comparecer para participar da analise de investigagdo apos ter sido convocado pela
segunda vez, de forma injustificada, tera automaticamente sua escalagao bloqueada em
todo complexo portuario, cuja gestdo de méo de obra seja do OGMOJ/ES, até a conclusdo
da referida analise.

XXILI. Participar obrigatoriamente dos treinamentos para os quais forem convocados pelo
OGMOIES, havendo” possibilidade de bloqueio junto & escalagdo em todo o complexo

portuario, em caso de recusa ou auséncia injustjfi\cada nos termos dessa convengao.
f /,»" \‘.
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Paragrafo 2° - Sdo deveres dos Operadores Portuarios e Requisitantes de mao de obra, além
de outros previstos na legislagao vigente:

I. Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores portuarios com dignidade, justica, respeito e
isengao;

Il Prestar aos Sindicatos dos Trabalhadores Portuarios Avulsos que este subscrevem,
quando solicitadas, as informagdes atinentes ao desenvolvimento normal das relagdes de
trabalho;

lll. Realizar, por intermedio do OGMO/ES, o pagamento da remuneracdo devida aos
trabalhadores portuarios avulsos pelos servigos prestados, respectivos encargos e
contribuigées sociais, no prazo e na forma prevista nesta Convengéo;

IV. Cumprir as determinagdes legais e os preceitos da CCT;

V. Requisitar, junto ao OGMO/ES, os trabalhadores portuarios avulsos, especificando as
fainas e atividades, a tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada, os
equipamentos a serem utilizados (ponte rolante, guindaste de bordo, guindaste de terra
etc.), possiveis riscos da carga, uso de EPI especial, treinamento especial e outras
informacdes que julgar pertinentes:

V1. Zelar e fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho:

VII. Cumprir as normas, instrugdes, procedimentos e rotinas das administracées dos terminais
portuarios e do OGMOV/ES, devidamente divulgados;

VIII. Acatar as decisdes da Comissé&o Paritaria criada no ambito do OGMO/ES.

Paragrafo 3° - S&o direitos dos trabalhadores, além de outros previstos na legislacao vigente:

I Direito ao trabalho, observadas as condigdes de chamada e do exercicio da atividade:
Il.  Direito a formagéo, aperfeigoamento, ascenséo e promogao profissional;
lll.  Direito de defesa nos processos disciplinares, no ambito de suas atividades
profissionais, conforme previsto neste instrumento:
IV. Direito a livre locomogdo e acesso a bordo das embarcacées e acesso ao local de
trabalho para o qual foi requisitado/escalado, desde que devidamente autorizados e
sem restricdo de acesso;

V. Direito de recorrer a Comissdo Paritaria nos atos considerados lesivos aos seus

direitos;
VI.  Direito a assisténcia do sindicato no local do trabalho:
VII.  Direito a folga no final de semana (sabado e domingo) nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores de cada atividade ser&o divididos em quatro grupos: A, B, C e D,
sendo que cada grupo tera finais de semana de folga, em forma de rodizio, durante
0 ano de trabalho.

b) Os trabalhadores cadastrados terdo direito a folgas igualmente aos registrados e
nos mesmos moldes.

VII.1 Cada trabalhador tera no minimo um final de semana de folga no més - Sabado e
Domingo.

VII.2 Considerando a caracteristica do trabalho portuario avulso, no final de semana de folga,
exclusivamente por sua opgao, o trabalhador estara livre para trabalhar.

VII.3 O engajamento realizado no dia de folga de final de semana também sera computado
como assiduidade; i

/
/ ~
/
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VIl.4 Além da folga do final de semana, todo trabalhador podera ter 4 (quatro) dias de folga no
decorrer do més, no meio da semana — de segunda a sexta.

VII.5 Para melhor organizagédo das folgas, os trabalhadores definidos para um final de semana
de folga, terdo preferéncia na escolha das folgas nas quintas e sextas anteriores, e segunda e
tercas posteriores das folgas de final de semana;

VII.6 Para as quatros folgas mensais serd permitido até 18% do quadro de trabalhadores
tirando folga cada dia;

VII.7 Nos quatro dias de folga durante o més o trabalhador, exclusivamente por sua opgao,
esta livre para trabalhar;

VI1.8 O engajamento realizado no dia de folga sera contado para a assiduidade.

Paragrafo 4° - S3o direitos dos Operadores Portuarios e Requisitantes de mao de obra além
de outros previstos na legislagéo vigente:

| Exigir o cumprimento das normas legais e convencionais atinentes as relagdes do trabalho

portuario;

Il Exigir a aplicagdo, quando couber, das normas disciplinares previstas em lei e no presente

instrumento, inclusive no caso de transgressao disciplinar;
lll.  Garantia da continuidade de suas operag&es planejadas e programadas;

IV. Poder desengajar TPA que esteja descumprindo ordens ou comprometendo a seguranca e
desempenho operacional sem prejuizo do andamento das operacées, ouvindo o respectivo
sindicato. O OGMO/ES devera buscar a substituicdo do TPA, observando as regras de
escalagéo ou viabilizar o acumulo nestes casos.

Paragrafo 5° - O cumprimento da assiduidade é obrigagao do trabalhador, devendo participar
de forma regular das tiragens de servigo diarias e atingir o engajamento minimo, conforme

criterios a seguir definidos, salvo quando houver afastamento devidamente justificado e
apreciado pelo OGMO-ES.

| - TRABALHADORES REGISTRADOS

.1 Para fins de controle, o calculo de assiduidade exigido sera realizado mensalmente,

devendo o trabalhador atingir a meta 24.

.2 Tera cumprido a assiduidade aquele trabalhador que atingir a meta minima prevista acima e
para cada evento previsto abaixo, sera atribuido um peso:

a) Para embarques/treinamentos (efetivos) realizados entre os dias 01 e 20 do més sera
atribuido peso 1,0;

b) Para embarques/treinamentos (efetivos) realizados entre os dias 21 ao ultimo dia do més
sera atribuido peso 1,5:

c) Para embarques realizados (efetivos) no periodo de 01x07 (independente do dia do més)
sera atribuido peso 1,5. No descanso apos ter trabalhado no periodo de 01x07h, se o
trabalhador ndo marcar presenga ou ndo embarcar nas paredes 2 e 3 subsequentes, sera
atribuida uma bonificagao de peso correspondente ao periodo do més (itens a ou b):;

d) Para embarques (efetivos) realizados no periodo de 13x19, havendo o registro de
presenca nas pare;zfes 2 e 3 do dia seguinte e o TPA n&o engajar/trabalhar, sera atribuida
uma bonificacdo d/e peso correspondente ao perlodo do més (itens a ou b);
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e) Para embarques (efetivos) realizados no periodo de 19x01h, havendo registro de presenca
na parede 3 do dia seguinte e o TPA néo engajar/trabalhar, sera atribuido uma bonificagao
de peso correspondente ao periodo do més (itens a ou b);

f) Para cada dia de folga ou aniversario do TPA sera atribuido o peso 1,0 (independente do
dia do més);

g) Caso o trabalhador trabalhe no dia de folga ou aniversario, além do peso 1,0 atribuido na
letra f acima, sera bonificado com o peso do engajamento correspondente ao periodo do
més (itens a ou b);

h) No dia que o TPA registrar presenca nas 3 (trés) tiragens de servico no mesmo dia e nao
se engajar, sera atribuido peso de acordo com o periodo correspondente do més (itens a
ou b);

i) Nos casos acima, exceto o de letra “g”, quando houver mais de uma classificacao de peso
para uma mesma situagao, prevalecera apenas 0 maior peso € ndo o somatoério dos
pesos;

J) Os periodos citados acima tém como referéncia as definigbes da Clausula 112 deste
instrumento.

|.3 Para fins de apuragao individual de assiduidade dos TPAs serdo computados apenas os

embarques efetivos que o trabalhador atender, que constem na folha de pagamento do
OGMO-ES.

|.4 Fica estabelecido que as seguintes ocorréncias, desde que devidamente justificadas e
comprovadas junto ao OGMOJES, serdo considerados como auséncias justificadas, caso
venha comprometer o engajamento minimo mensal e terdo o peso 1,0:

a) Auséncia decorrente de licenga concedida pelo OGMO-ES;

b) Auséncia decorrente de afastamento por doenga ou acidente de trabalho
devidamente comprovado junto ao OGMO-ES;

c) Auséncia decorrente de gestacao, licenga maternidade ou licenga paternidade;

d) Auséncia decorrente do vinculo empregaticio exercido em empresas constituintes do
OGMO-ES.

e) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

f) Qutras auséncias legalmente previstas.

1.5 Nos dias em que ndo houver requisicdo de méo de obra, o TPA tera atribuido em sua
contagem de assiduidade a pontuagao prevista para embarques no dia.

|.6.Considerando que a assinatura desta Convencdo se da neste dia 30/04/2024, as
consequeéncias juridicas e administrativas de que tratam as clausulas segunda, §5° e décima

quarta serao aplicadas a partir do dia 01/07/2024, em face da necessidade de adaptacéo
dos sistemas internos do OGMO/ES.

1.6.1 Os trabalhadores que incorrerem nas ocorréncias de que tratam essas clausulas serdo
notificados de que o OGMOJ/ES detectou a situagéo, porém, as ocorréncias detectadas

nesse periodo de adaptagdo dos sistemas internos do OGMO/ES, n&o gerardo
consequéncias administrativas ou juridicas

| 1 ‘ , '/ i
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Il TRABALHADORES CADASTRADOS

I.1 Tendo em vista a caracteristica do trabalhador portuario avulso cadastrado, como forca
suplementar ao quadro de trabalhadores registrados, é seu dever registrar presenca em

todas as tiragens de servigo (paredes) em que houver escalagdo, exceto nas seguintes
condigdes:

a) Quando estiverem usufruindo de alguma de suas 06 (seis) folgas mensais;

b) Quando houver afastamentos devidamente justificados e apreciados pelo OGMO-ES,
decorrentes de:

b.1) licenga concedida pelo OGMO-ES.

b.2) afastamento por doenga ou acidente de trabalho devidamente comprovado junto ao
OGMO-ES.

b.3) gestacao, licenga maternidade ou licenca paternidade:
¢) Quando estiver cumprindo o intervalo de 18h entre um engajamento e outro.

I1.2 O periodo probatério sera de 01 (um) ano, dividido em duas etapas de 06 (seis) meses.

1.3 Na hipétese de descumprimento da assiduidade minima por dois meses consecutivos ou

nao, na primeira etapa do periodo probatério, o trabalhador tera seu cadastro extinto perante
o OGMOIES.

Il.4 Vencido o prazo de 6 (seis) meses da primeira etapa, sem que tenha havido a reincidéncia

no descumprimento da assiduidade, um novo periodo probatério de 6 (seis) meses sera
iniciado.

Il CONDICOES GERAIS

ll.1 Para efeito de apuragéo da assiduidade, o més iniciara no dia 01 (um) do més corrente e
terminara no ultimo dia do més corrente.

ll.2 As regras de assiduidade contidas na presente clausula entrardo em vigor na data de inicio
de vigéncia desta CCT, observadas as disposi¢cées do item 1.6 desta clausula.

CLAUSULA 32 - DATA-BASE

Fica pactuada o dia 1° de setembro, como a data-base das categorias aqui representadas.

CLAUSULA 4% - REQUISIGAO

A requisicdo de mao de obra dos trabalhadores portuarios avulsos sera feita pelos operadores
portuarios e requisitantes de mao de obra ao OGMO/ES, a qual podera ser alterada ou
cancelada com antecedéncia de 20 (vinte) minutos do prazo estipulado para o fechamento das
escolhas no processo de escalagdo dos trabalhadores portuarios avulsos.

Paragrafo 1° - O Operador Portuério e o requisitante de méao de obra requisitarao, junto ao
OGMOVES, os Trabalhadores Portuarios Avulsos — TPA, conforme horarios estabelecidos pelo
OGMOJES, especificando: /

| /k\ 4 _/
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|. Fainas de trabalho;
Il. Atividades a serem exercidas;
lll. Composi¢do de equipe e fungdes da operagéo;
V. Tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada;
V. Navio e porto com respectivo bergo de atracagéo e/ou patio e armazém;
VI. Data e horario da operagao;
VII. Equipamentos a serem utilizados (ponte rolante, guindaste de bordo, guindaste de terra
etc.); e
VIII. Outras informagdes pertinentes a operagao.

Paragrafo 2° — Para atendimento as requisicbes de servicos o0 OGMO/ES fornecera ternos
completos, nos termos deste instrumento. Excepcionalmente, poderdo ser fornecidos ternos
incompletos desde que sejam operacionalmente compativeis para atendimento ao objetivo da
requisicdo dos servigos e que seja aprovado pelo Requisitante.

Paragrafo 3° - Cabe aos Operadores Portuarios e aos Tomadores de mao de obra requisitar
trabalhadores portuarios avulsos da Estiva, devidamente habilitados pelo OGMOJ/ES, para
atividade de Conserto de Carga a Bordo ou ao costado do navio em operagdo, quando
julgarem necessario.

CLAUSULA 52 - CRITERIOS E NORMAS DA ESCALAGAO DA MAO DE OBRA

A escalagéo do trabalhador portuario avulso, sob a forma de rodizio, seré feita pelo OGMO/ES,
a quem compete a fiscalizagéo, a administragdo do fornecimento de mao de obra, a gestao,
definindo e provendo os meios necessarios para realizagdo da escalacdo, devendo
necessariamente, ser observados os seguintes principios basicos:

| Igualdade de oportunidade a todos os trabalhadores, segundo as suas fungdes e
qualificagbes promovidas através de curso e treinamento ministrado pelo OGMO/ES ou
por forga de convénio firmado com o OGMO/ES:

Il Elaboragdo do sistema de rodizio, de forma justa e transparente, objetivando a
eliminagéo de quaisquer critérios subjetivos de decisdo que contemplem preferéncias
pessoais;

. Distribuicdo equitativa dos ternos de trabalho, segundo a demanda das requisicées
realizadas, de modo a buscar, da melhor forma possivel, o pleno atendimento as
necessidades das operagdes portuarias;

V. Respeitado o contido nos itens |, Il e lll desta clausula, a escalacao dos trabalhadores

portuarios avulsos, realizada pelo OGMO/ES, sera efetuada segundo os seguintes
critérios de prioridades:

a) Os registrados nas fungbes das respectivas atividades:

b) Os cadastrados por atividade, nas fungdes que lhes sdo proprias, desde que
inscritos até a data de inicio de vigéncia desta CCT:

c) Os registrados quando concorrerem nas funcdes das atividades nas quais sejam
qualificados como multifuncionais, apés terem concorrido nas respectivas escalagdes
de suas atividades e nao se engajarem;

d) Os multifuncionais cadastrados.

| / K| B2
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V. Obrigatoriedade do registro de presenga para participagio na escalagéo, de acordo com os
horarios de fechamento estabelecidos pelo OGMO/ES;

VI. Obrigatoriedade de engajamento no processo de escalagdo para aqueles que efetuarem o
registro de presenga. Os TPAs presentes na tiragem de servigo estardo sujeitos as
regras de escalagao, inclusive ao embarque compulsorio, desde que respeitado o
intervalo interjornada, considerando o Ultimo periodo trabalhado e aquele em que o
trabalhador sera engajado, independente do horario da parede;

VII. Escalagéo eletronica dos trabalhadores portuarios avulsos para as fungdes especializadas
deve ser priorizada em relagdo as outras fungdes, de forma a garantir a
operacionalizagédo dos servigos requisitados.

Paragrafo 1° - O sistema devera fazer o engajamento dentro da propria atividade, priorizando o
preenchimento das fungdes de gestdo (mando) e especializadas.

Paragrafo 2° — Para a atividade de Capatazia/Suport:

a) Ao realizar o embarque por escolha ou compulsoério prioritario para as fungdes de gestao
(mando) ou especializadas, o sistema devera observar a seguinte ordem de prioridade das

fungdes:
1. Encarregado
2. Guindasteiro e similar
3. Operador de Empilhadeira e similar
4. Operador de Pa Mecanica e similar
5. Conferente de Patio/Saida
6. Carreteiro
7. Balanceiro
8. Manobreiro
9. Capatazia de Silo

b) A sequéncia do deslocamento compulsério devera ocorrer a partir do TPA pior colocado
no ranking para a fungéo, iniciando na fungdo de maior numeragao que permaneceu em

aberto.

c¢) Os cambios da Atividade de Capatazia/Suport sdo os seguintes:

1.
2l
3.

4.

Cambio de Encarregado de Capatazia

Cambio de Acordo (Somente os TPAs que possuem este cambio),

Cambio para Especializada (Cambio para as fungdes especializadas em operacao
de equipamentos: guindasteiro, empilhadeirista e similares, operador de pa
mecanica e similares, carreteiro, balanceiro, manobreiro e capatazia de silo).
Cambio Unico (para as funcées basicas)

Paragrafo 3° - Na atividade de Estiva, ao realizar o engajamento compulsério para as fungdes
especializadas, o sistema devera observar a seguinte ordem de prioridade das fungdes:

B 1007 10 =

Guincheiro e Ponte Rolante;

Operador de Empilhadeira;

Operador de Pa-Mecanica e Carregadeira Frontal;
Carreteiro. /

l
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a) A sequéncia do deslocamento compulsério devera ocorrer a partir do TPA mais mal
colocado de acordo com os critérios de antiguidade da atividade, iniciando na funcdo de maior
numeragao que permaneceu em aberto.

Paragrafo 4° - A escalagdo eletronica dos trabalhadores portuarios avulsos registrados
multifuncionais e que ndo se engajaram em sua atividade de origem, bem como a dos

trabalhadores portuarios avulsos cadastrados, sera realizada de acordo com a seguinte ordem
de prioridade:

a) Registrados multifuncionais com escolha com intervalo interjornada igual ou
superior a 11 horas;

b) Cadastrados multifuncionais com escolha com intervalo interjornada igual ou
superior a 11 horas;

c) Cadastrados multifuncionais compulsério com intervalo interjornada igual ou
superior a 11 horas;

d) Registrados multifuncionais compulsério com intervalo interjornada igual ou superior
a 11 horas (na atividade de origem ou embarque em outra atividade).

Paragrafo 5° A ordem descrita no paragrafo anterior deverd obedecer a sequéncia de
embarque por atividade e das fungdes especializadas, bem como observar a prioridade do

embarque compulsério dos trabalhadores portuérios avulsos cadastrados, considerando o
maior tempo de intervalo.

Paragrafo 6° - A realizagao da escalagio de mao de obra dos trabalhadores portuarios avulsos
pelo OGMO/ES podera ser acompanhada de um representante indicado por cada SINDICATO
OBREIRO, signatario do presente instrumento, com a finalidade de dirimir eventuais ddvidas
junto aos trabalhadores, pertinentes ao uso do sistema de escalacao e aplicagcdo deste
instrumento junto ac OGMO/ES, sem prejuizo de realizacio da escala.

Paragrafo 7° - Os critérios e normas da escalacdo de m&o de obra dos trabalhadores
portuarios avulsos, atualmente praticados, somente poderdo ser modificados e/ou unificados
conjuntamente pelas partes signatarias da presente Convengédo Coletiva de Trabalho ou
atraves de uma Comisséo de Escalag&o, cujas deliberagdes terdo efeito e aplicagao imediata.

CLAUSULA 62 - COMISSAO PARITARIA

As partes aqui representadas reconhecem a legitimidade da Comiss&o Paritaria como instancia
Unica para solucionar os litigios instaurados, obedecendo a ordem cronoldgica ou de acordo
com a ordem de finalizagao do procedimento de investigacdo, além de outros previstos em seu
regimento e na legislagao vigente.

Paragrafo 1* As demandas que envolvem assiduidade do trabalhador portuario avulso
submetidas a Comissao Paritaria terdo prioridade de julgamento, que devera ocorrer até o
ultimo dia do més subsequente & data final para a apresentagao de defesa do trabalhador.

Paragrafo 2° Caso os membros titulares da Comissao Paritaria ndo se retinam até o ultimo dia
do més subsequente a data final para a apresentacao de defesa do trabalhador, os membros
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suplentes serdo convocados de forma extraordinaria, para proceder ao julgamento em até
cinco dias uteis.

Paragrafo 3° Os processos administrativos nao julgados na forma e prazos estabelecidos nos
paragrafos 1° e 2° desta clausula, serdo submetidos a uma outra Comissao composta por trés
membros, indicados pelas partes signatarias, e se reunird sempre que houver processos nessa
condigdo, em rodizio permanente e sucessivo, sendo que para a primeira reunido, referida
Comisséao sera composta por 2 membros indicados pelos Sindicatos Laborais e 1 indicado pelo
SINDIOPES e na reunido seguinte a composicdo sera de 2 membros indicados pelo
SINDIOPES e 1 membro indicado pelos Sindicatos Laborais e assim sucessivamente.

a) Em até 30 (trinta) dias apds a assinatura desta Convencdo, os sindicatos laborais e
patronal deverdo indicar os seus respectivos representantes para compor a Comissao de
que trata este § 3°

b) A Comissdo de que trata este § 3° recebera os processos administrativos em que devera
atuar e procedera a sua apreciagado e julgamento por ordem cronolégica de chegada,
observado o paragrafo 1° desta clausula, sendo que o critério de julgamento é pela maioria
de votos dos membros.

c) O OGMO/ES daréa apoio administrativo a essa Comiss&o, assim como ja o faz em relagéo a
Comissao Paritaria.

Paragrafo 4° Convencionam as partes que em virtude da pandemia da covid-19, do decurso de
prazo na analise dos processos disciplinares, do acumulo de demandas ainda n&o julgadas e
da nova redagdo dada neste instrumento a clausula 14 — Normas Disciplinares, a Comissao
Paritaria aplicara a medida disciplinar mais branda — Adverténcia a todas as ocorréncias
pendentes de julgamento, enquadradas nos graus leve e médio pelo instrumento coletivo
vigente a época das ocorréncias.

[ Este Paragrafo 4° aplica-se apenas aos processos disciplinares que aguardam
julgamento da Comissao Paritaria entre o ano de 2020 e a data de assinatura da
presente Convengéo Coletiva, ndo se aplicando a ocorréncias ja julgadas no periodo.

Il Fica expressamente convencionado entre as partes que além das ocorréncias
classificadas como leves e médias do periodo indicado receberem a medida disciplinar
mais branda - Adverténcia, independentemente de outras penalidades estarem
previstas no instrumento coletivo vigente a época, também ndo serdo consideradas
para fins de insergéo do trabalhador no nivel Insuficiente.

[I. A hipotese deste paragrafo 4° ndo se aplica aos processos disciplinares que tratam de
ocorréncias enquadradas nos graus grave e gravissimo pelo instrumento coletivo
vigente a época das ocorréncias. Essas ocorréncias deverdo ser julgadas pela
Comiss&o Paritaria a luz da norma vigente a época, no prazo de até sessenta dias,
contados da data de assinatura desta Convencéo.

lll.L1 Caso o julgamento ndo ocorra no prazo estabelecido no item Ill supra e, de
modo a evitar prejuizo a aplicagdo das regras convencionadas e,
consequentemente, a regularidade de todo o Sistema OGMO, aplica-se o paragrafo
3° desta clausula aos processos administrativos correspondentes.

/
/
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CLAUSULA 72 - COMPOSIGAO DE EQUIPES

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPAs executardo os servigos em conformidade com a
descricdo das equipes basicas de atividades, constante do "ANEXO 1", que é parte integrante
desta Convencao, suficientes para manter as produtividades histéricas das operacdes e as
atualmente alcangadas, visando sempre maior produtividade, eficiéncia e competitividade nos
portos, ressalvado o paragrafo 2° da clausula 42 deste instrumento.

Paragrafo Unico - As atividades laborais previstas neste instrumento sdo aquelas elencadas
no paragrafo 1° do Artigo 40, da Lei 12.815/2013, inclusive Arrumadores, cujas fungdes serédo
exercidas por trabalhadores portuarios avulsos registrados, cadastrados e multifuncionais,
segundo suas habilitagdes.

CLAUSULA 82 - DA REMUNERAGCAO

A remuneragao dos trabalhadores portuarios avulsos sera elaborada de acordo com o disposto
nas Tabelas de Remuneragéo do Anexo |.

Paragrafo Unico - Encontram-se incorporados as taxas, salarios-dia e salario producdo das
tabelas do Anexo | e no embarque treino, os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13°
salario, adicional de risco, periculosidade, insalubridade, contribuicdes previdenciarias a cargo
do trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de trabalho, bem como
foram consideradas e contempladas as condigbes em que se realiza cada operagao, tais como:
desconforto térmico, poeira, chuva e similares, sendo indiscutivel que estes valores ja
compdem as taxas e salarios referidos, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer outro
adicional ou pleito no sentido de percepcao isolada dos mesmos.

I. Os encargos legais sdo os seguintes:

a) INSS Patronal

b) 13°salario

c) Férias

d) INSS s/ 13° salario
e) INSS s/ Férias

f) FGTS

Il. RSR (Repouso Semanal Remunerado) - 18,18%

1. Considerando a natureza do trabalho portuario avulso, a forma de remuneragao especifica
ajustada neste instrumento coletivo, as vantagens e beneficios concedidos por meio desta
norma coletiva e a composi¢io historica da “taxa” devida aos trabalhadores portuarios
avulsos, ndo sera devido o pagamento de parcelas relacionadas a horas de itinerario, salario
in natura ou horas paradas, considerando que a remuneragdo paga ja engloba todas as
parcelas decorrentes da requisicdo de mao de obra na forma deste instrumento coletivo.

IV.Os servigos requisitados e nao realizados serédo remunerados pelo salario-dia nos termos do

Paragrafo Unico, Incisog’l, Il e lll desta Clausula
V. Quaisquer modificagéle’é nos encargos discriminados no caput deste paragrafo, assim como

.

|
|
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outros criados por lei, de responsabilidade dos Operadores Portuarios, Requisitantes de méo
de obra, e/ou dos Trabalhadores Portuarios Avulsos, serdo suportados por eles,
respectivamente, sem necessidade de formalizagado de termo aditivo.

CLAUSULA 97 - DO PAGAMENTO

O pagamento da remuneragdo dos TPAs sera efetuado pelo OGMOJ/ES, nas condicdes
estabelecidas nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° - A remuneragao dos servigos realizados pelos TPAs na segunda, terca e quarta-
feira sera creditada na sexta-feira e disponibilizada na segunda-feira subsequente.

Paragrafo 2° - A remuneragao dos servicos realizados pelos TPAs na quinta, sexta, sabado e
domingo sera creditada na terga-feira e disponibilizada na quarta-feira subsequente.

Paragrafo 3° - Ocorrendo qualquer feriado (Municipal, Estadual, Federal ou bancario) ou ponto
facultativo (ex. carnaval), de segunda a sexta-feira, as datas de crédito serdo prorrogadas pela

quantidade de feriados ou pontos facultativos existentes no periodo, assim como a data de
disponibilizagao.

Paragrafo 4° - Os resumos de conferéncia e/ou parte diaria necessarios para o processamento
da folha de pagamento deverdo ser encaminhados aos Operadores Portuarios e/ou terminais
portuarios privados imediatamente apds o término de cada periodo trabalhado;

Paragrafo 5° - Os Operadores Portuarios e/ou terminais privados deveréo fornecer a equipe de
conferentes de carga as informagdes e/ou dados necessarios & execugao das conferéncias e
seus respectivos resumos durante o periodo de trabalho e em tempo habil;

Paragrafo 6° - Os resumos de conferéncia e/ou parte diaria, apos recebidos pelos Operadores
Portuarios e/ou Terminais Portuarios Privados, deverdo ser encaminhados ao OGMO/ES até

as 12h do dia seguinte ao trabalho realizado devidamente autorizado para pagamento pelo
tomador de servigo.

Paragrafo 7° - A ocorréncia de eventuais multas, decorrentes do descumprimento dos prazos

estabelecidos nos paragrafos anteriores, serdo de responsabilidade daqueles que causaram o
atraso.

Paragrafo 8° - Por ocasido da realizagdo dos pagamentos aos TPAs, o OGMO/ES enviara aos
respectivos Sindicatos Obreiros a folha padrao de pagamento dos TPAs, contendo todas as
informagdes e/ou dados pertinentes, através de meio eletrdnico.

Paragrafo 9° Sera observado o intervalo minimo de 48 horas entre duas datas de crédito de

remuneragdo aos TPAs quando da aplicagdo do previsto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta
clausula.

Paragrafo 10 - Excepcionalmente, com consenso das partes, em virtude de excesso de
demanda de requisigdes a pagar, de ajustamento nos resumos de conferéncia e/ou partes
diaria, visando a seguranca das informagées e redugéo do risco de pagamentos errados, a

< v ) P
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data de crédito aos TPAs podera ocorrer em data posterior aquelas definidas nos Paragrafos 1°
e 2° desta Clausula.

CLAUSULA 102 — DECIMO TERCEIRO SALARIO E FERIAS

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos abrangidos pela presente convengéo fardo jus ao 13°
salario e ferias pagos através do OGMO/ES, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo 1° - Quanto ao 13° Salario:

|. Os valores repassados pelos Operadores Portuarios ao OGMO/ES, a titulo de gratificacdo
natalina (13° salario), serdo depositados em uma conta poupanca individual em nome do
Trabalhador Portuario Avulso, no prazo do pagamento da remuneracéo dos trabalhadores.

Il. A remuneracdo da gratificagdo natalina (13° salario) correspondera ao saldo acumulado na

conta poupanga individual bloqueada, até o Uultimo dia util anterior a data do efetivo
pagamento.

Paragrafo 2° - Quanto as férias:

As partes reconhecem que o regime de contratagdo do trabalhador avulso é distinto do
trabalhador comum, ja que o vinculo contratual se da sob a forma de rodizio, diretamente
entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora de servigos, com inicio e fim em cada
periodo trabalhado.

Reconhecem que a escalagdo do trabalhador portuario avulso depende de prévia e
espontanea participagdo no processo de escala, podendo o trabalhador portuario avulso
decidir em que dia e horario ira se apresentar para concorrer ao trabalho, cumpridas as
normas coletivas.

Considerando a natureza do trabalho portuario avulso, as partes reconhecem que néo se
aplica ao trabalhador portuario avulso o contido no artigo 137 da CLT.

IV.  Os trabalhadores portuarios avulsos deveréo informar anualmente, até o més de outubro, o

interesse em gozar férias para o proximo ano.

V. Os trabalhadores em periodo de férias permanecerdo impedidos de participar da

VI.

VII.

VIII.

escalagao durante os periodos solicitados ou indicados para gozo.

No mesmo periodo de férias, somente 10 (dez) por cento do total de trabalhadores
registrados e cadastrados de cada atividade podera usufruir do descanso anual.

Os valores repassados pelos Operadores Portuarios ao OGMO/ES, a titulo de férias e um
terco (1/3) constitucional, serdo depositados em uma conta de poupanca individual em
nome do trabalhador portuario avulso, no prazo do pagamento da remuneragdo dos
trabalhadores.

Para os trabalhadores em gozo de férias, os valores de um tergo (1/3) constitucional e
gratificagcdo natalina (13° salario) que estiverem depositados em conta de poupanca

individual especifica, serédo liberados conforme prazos existentes na legislagdo em vigor e
regras do e-Social.

Paragrafo 3° - Os depositos referentes ao décimo terceiro salario e férias serao efetuados no
segundo dia util do més subsequente a prestagéo do servico.

Paragrafo 4° - Os depositos referentes ao décimo terceiro salario e férias serdo liberados
(efetuados) conforme prazos existentes na legislagdo em vigor e regras do e-Social.
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Paragrafo 5° - Nos termos ajustados nesta CCT, e na forma dos paragrafos 5° e 6° do artigo 2°
da Lei 9.719/98, a liberagdo da parcela referente as férias ndo esta relacionada ao efetivo
afastamento, o que nao retira do OGMO/ES a obrigagao de promover o recolhimento do FGTS
e dos encargos fiscais e tributarios incidentes sobre os valores pagos.

CLAUSULA 112 - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Trabalhadores Portuarios Avulsos abrangidos pela presente
convengao sera de 06 (seis) horas continuas e ininterruptas, com intervalo de 15 minutos para
descanso, iniciando-se o dia operacional do OGMO/ES as 07h e encerrando-se as 07h do dia
posterior, obedecendo aos seguintes horarios: Periodo 1 = 7 as 13h, Periodo 2 = 13 as 19h,
Periodo 3 = 19 a 1h e Periodo 4 = de 1 as 7h, observando-se os adicionais de trabalho noturno
e do trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados, conforme disposto na Clausula 122

Paragrafo 1° - O intervalo de 15 (quinze) minutos dar-se-a durante a jornada a partir da 32 hora
trabalhada, podendo ser considerado como usufruido o tempo livre do trabalhador portuario
avulso por ocasido de interrupgdo ou paralisagdo da operagdo, desde que respeitado o
intervalo minimo, que podera ser realizado por rodizio, de forma a nao paralisar a operagdo.

Paragrafo 2° - Considerando que o “Resumo de Conferéncia’ elou “Parte Diaria’ s&o
documentos  oficiais que  registram  produgdes, paralisagdes, descricdo  da
quantidade/tonelagem/volume movimentado(a) que servirda como base para o calculo das
remuneragdes que serdo pagas aos TPAs do terno e para confecgéo dos relatérios oficiais que
sdo remetidos aos o6rgdos governamentais (Receita Federal, Autoridade/Administracdo
Portuaria, etc.), estes também servirdo para fins de comprovacdo da fruicdo do intervalo
intrajornada com o respectivo ateste do trabalhador emitente deste documento.

Paragrafo 3° - Os Sindicatos envidardo todos os esforgos junto aos seus associados no
sentido de atenderem a escalagéo elaborada pelo OGMO/ES, com o intuito de completar a
quantidade minima de ternos estabelecida para cada Instalagdo Portuaria.

CLAUSULA 122 — ADICIONAIS DA REMUNERAGAO

Os servigos realizados no periodo noturno das 19h as 07h serdo remunerados com base nos
valores basicos de produgéo, respeitado o valor minimo por dia, previsto para a jornada diurna,
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) relativos ao adicional noturno.

Paragrafo 1° - Os trabalhos realizados aos sabados, domingos e feriados, serio remunerados
com base nos valores basicos de producéo, respeitado o valor minimo por dia, previsto para a

jornada diurna, sendo que na jornada noturna ja esta incluso o adicional noturno, com os
seguintes acréscimos:

I. SABADO

7h as 19h - normal

19has7h - 87,50%
Il. DOMINGO

7has19h - 87/50%

19has7h - 134,375% ,
. FERIADO f ol
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7h as 19h - 100%
19h as 7h - 150%

Paragrafo 2° — Na eventualidade do feriado coincidir com o domingo, aos trabalhos executados
nesse dia incidira unica e exclusivamente o adicional sobre o valor basico de remuneragdo
relativo ao feriado, dispensado o acréscimo de domingo.

CLAUSULA 132 - DA MULTIFUNCIONALIDADE

A multifuncionalidade nas atividades portuarias previstas na Lei 12.815/2013 sera exercida por

Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados e cadastrados no OGMOJ/ES, segundo suas
habilitagdes.

Paragrafo 1° - A participagdo dos TPAs nos programas de formag&o e habilitacdo para o
desempenho da multifuncionalidade se dara conforme critérios e pré-requisitos definidos pelo
OGMOIES.

Paragrafo 2° - A habilitagdo multifuncional sera concedida aos que participarem e forem
aprovados nos cursos de formagao e habilitagdo promovidos pelo OGMO/ES ou através de

instituicOes, organizagdes e/ou empresas, mediante estabelecimento de convénio especifico
com o OGMOV/ES.

Paragrafo 3° - A adesdo do Trabalhador Portuario Avulso a multifuncionalidade sera

automatica por ocasido da inscrigdo e aprovagdo nos cursos ofertados, e ndo podera ser
cancelada por sua opgao.

Paragrafo 4° - E vedada a utilizagio de Trabalhador Portuario Avulso no exercicio de funcao
em atividade para a qual nao esteja habilitado.

Paragrafo 5° - As fungdes de chefia e de direcdo nao sdo multifuncionais.

Paragrafo 6° - O Trabalhador Portuario Avulso somente participara da escalagdo como

multifuncional apds ter concorrido a escalagdo em sua atividade de origem e nao ter se
engajado.

Paragrafo 7° - O Trabalhador Portudrio Avulso multifuncional, apés ter participado da
escalacdo de sua atividade, e ndo se engajar, obrigatoriamente participara da escalacio
multifuncional, com engajamento obrigatério quando for o caso e de acordo com as regras de
escalagdo, sob pena de ser enquadrado na infragdo — Ato de indisciplina ou insubordinacéo —
prevista nas Normas Disciplinares vigentes.

Paragrafo 8° - O trabalho multifuncional sera remunerado pela fungao exercida.

Paragrafo 9° - Os descontos sindicais relativos aos trabalhos multifuncionais serao feitos e
encaminhados aos sindicatos da categoria a qual a atividade esteja vinculada.

Paragrafo 10 - As parcelas previstas nos itens |, Il, IV e V, § 1° da Clausula 182 deste

instrumento, relativas ao Fundo Social e Assisténcia Social, serdo repassadas para o Sindicato
da fungéo do trabalhador portuario avulso multifuncional, salvo se este nao for sindicalizado,

AT N, 5 :
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devendo neste caso serem encaminhadas ao sindicato da fungdo a qual a atividade esteja
vinculada.

Paragrafo 11 - Para os trabalhadores ja habilitados, é obrigatério o comparecimento e a
participagdo em treinamentos de reciclagem, quando convocados pelo OGMO/ES buscando
aprimoramento da mé&o de obra, sob pena de suspenséo da habilitagédo para a fungao.

CLAUSULA 142 - NORMAS DISCIPLINARES

As medidas administrativas disciplinares envolvendo os trabalhadores portuarios avulsos serao
aplicadas de acordo com a ocorréncia das infragdes estabelecidas nesta clausula, verificadas
nos locais de trabalho, nas instalagées do OGMO/ES, nos patios, embarcacdes e instalacdes
dos terminais e operadores portuarios e nos sindicatos.

Paragrafo 1°: As infragdes disciplinares dos trabalhadores portuarios avulsos serdo divididas
em 3 (trés) moédulos de enquadramento, conforme a natureza, descritos a seguir:

a) 1°MODULO: COMPORTAMENTO E RELACIONAMENTO

OCORRENCIA GRAU

Apresentar-se para o trabalho sem documento oficial de identificacao, LEVE
com foto, ressalvadas as instalagdes portuarias que possuam controle
de acesso integrado com a carteira de identificagdo do OGMO/ES.

Apresentar-se ao trabalho sem o uso dos EPIs obrigatérios fornecidos MEDIO
pelo OGMOJES.

Descontinuar o uso dos EPIs obrigatérios fornecidos pelo OGMO/ES, MEDIO
durante o periodo de trabalho.

Ameacar a integridade fisica de qualquer pessoa MEDIO
Provocar discordia, comprometendo o bom andamento dos servigos. MEDIO
Praticar ato lesivo a honra ou a boa fama de qualquer pessoa. MEDIO
Ofender moralmente qualquer pessoa. MEDIO
Deixar de cumprir ou nao fazer cumprir ordens e normas no ambito de MEDIO
suas atribuicoes.

Deixar de produzir ou produzir relatério, ou outro documento de servigo, MEDIO
com erro ou incorregao.

Evadir-se do local de trabalho. MEDIO
Apresentar sinais de haver ingerido bebida alcodlica MEDIO
Etiloteste com resultado positivo de graduacéo alcodlica GRAVE
Descumprir os regulamentos, normas, procedimentos de seguranca GRAVE

patrimonial, de higiene e de seguranca do trabalho, medicina do
trabalho e do meio ambiente, que nZo conflitarem com os demais
enquadramentos deste item.

Promover a interrupgdo dos trabalhos em andamento, ressalvado o GRAVE
previsto na legislagdo vigente e neste instrumento.
Desacatar ou praticar atos de indisciplina ou insubordinagdo ao GRAVE

preposto ou ao responsavel pela diregéo e coordenagéo das operagdes
portuarias, inclusive as demais fungdes de chefia do terno, gestores do
OGMOIES e dirigentes sindicais.

Burlar as normas de escalagéo, GRAVE
Adulterar documento sob sua,/guarda ou responsabilidade. GRAVE
Apropriar-se indevidamente de qualquer objeto de terceiros. GRAVE

[
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OCORRENCIA GRAU
Apresentar-se ao trabalho sob influéncia de substancia quimica ilicita, | GRAVISSIMO
que cause dependéncia fisica, quimica ou psiquica.
Agredir fisicamente alguém. GRAVISSIMO
Portar qualquer tipo de arma. GRAVISSIMO
b) 2° MODULO: ACIDENTES, INCIDENTES E AVARIAS.

OCORRENCIA GRAU
Deixar de comunicar a quem de direito, defeito em equipamentos sob MEDIO
seus cuidados.
Causar por negligéncia e/ou imprudéncia avaria a carga, a embarcacao, GRAVE
aos equipamentos ou as instalagdes, aos EPIs, EPC's do OGMO/ES,
independentemente da monta.
Submeter qualquer equipamento a esforgo superior a sua capacidade. GRAVE
Praticar intencionalmente, avarias ou danos, independentemente da | GRAVISSIMO
monta, as maquinas e equipamentos das operagdes, instalagdes
portuarias, EPIs, EPC's do OGMO/ES ou dos requisitantes de mao de
obra, embarcagdes ou cargas.
Causar dano a integridade fisica de alguém por acidente intencional, | GRAVISSIMO
utilizando magquinas e/ou equipamentos que estiver portando em fungéo
do trabalho
c) 3°MODULO: COMPROMETIMENTO E ASSIDUIDADE

OCORRENCIA GRAU
Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, sem autorizagéo. LEVE
Chegar atrasado ao local de trabalho. LEVE
Recusar-se a participar de treinamento a que deva se submeter em MEDIO
razdo da condigdo de trabalho
Faltar a treinamento a que se inscreveu voluntariamente sem MEDIO
justificativa
Faltar ao trabalho sem justificativa MEDIO
Deixar de cumprir a assiduidade, sem justa causa (*) MEDIO

(*) — Adverténcia escrita

Paragrafo 2°: As medidas disciplinares serédo aplicadas de acordo com a graduagao que for
atribuida a ocorréncia infracional, conforme segue estabelecido pelas partes:

GRAU MEDIDA DISCIPLINAR PONTUAGAO
LEVE Suspenséo de dois dias de trabalho 1
MEDIO Suspensao de trés dias de trabalho 2
GRAVE Suspensé&o de cinco dias de trabalho 3
GRAVISSIMO Suspensao de vinte e nove dias de 10

| trabalho

[ ' = . /’/ i
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Paragrafo 3°: A critério da Comissao Paritaria, a infragdo de grau leve podera ter sua medida

disciplinar substituida, passando de suspens&o do trabalho para adverténcia escrita, desde que
ndo seja caso de reincidéncia.

I Os registros das medidas disciplinares aplicadas deixardo de produzir efeitos depois de
transcorridos os prazos abaixo, contados no inicio do cumprimento da medida recebida:

GRAU PRAZO

LEVE 06 MESES

MEDIO 09 MESES

GRAVE 12 MESES

GRAVISSIMO 24 MESES
a) Para os trabalhadores afastados, ficara suspensa a contagem dos prazos
previstos nesta clausula, durante o periodo de afastamento.
b) Os afastamentos para fins desse item, sdo aqueles previstos nesta

convengao coletiva como justificativa valida de auséncia.

A reincidéncia, dentro do periodo de que trata o item | supra, ensejara a aplicagdo em
50% a mais da pontuagédo prevista no paragrafo 2°, para fins de apuragao da situacao
de INSUFICIENCIA do trabalhador portuario avulso, de que trata o Paragrafo 7° desta
clausula.

Entende-se por reincidéncia, para fins de aplicagdo da presente norma, a repeticao de
uma mesma infragéo da qual o trabalhador tenha sido penalizado anteriormente.

O trabalhador apds cumprir medida disciplinar tera seu cambio marcado somente
quando efetivamente marcar presenca.

Paragrafo 4°: O trabalhador portuario avulso que, sem justa causa, deixar de atingir a meta de
assiduidade estabelecida na Clausula 22, ficara sujeito a Infragao de grau medio.

Paragrafo 5°. Os TPAs registrados ou cadastrados que, sem justificativa, se ausentarem das
atividades (participagdo do sistema de rodizio) por mais de 90 (noventa) dias consecutivos,
terdo o registro ou cadastro cancelado, sendo oportunizada a ampla defesa e o contraditério,

mediante notificag&o pelo sistema informatizado e por edital, com prazo de 5 (cinco) dias uteis
para manifestacao.

Paragrafo 6°: O OGMO/ES podera fazer levantamento anual do nimero de engajamentos dos
Trabalhadores Portudrios Avulsos nos seguintes termos:

a) Para Trabalhadores Registrados: Apurado que o trabalhador portuario avulso
registrado deixou de engajar-se em, no minimo, 30% (trinta por cento) do numero
medio de embarques por atividade, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
apuragao anual, podera ser convocado para treinamento de reciclagem, a critério do
OGMOIJES.

b) Para Trabalhadores Cadastrados: Apurado que o trabalhador portuario avulso que
deixou de se engajar-se em, no minimo, 30% (trinta por cento) do nimero médio de
embarques dos Trabalhadores Cadastrados Multifuncionais, nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a apuragéo anual, podera ser convocado para treinamento de
reciclagem, a critério do OGMO/ES.
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| Os TPAs registrados e/ou cadastrados que, devidamente convocados, deixarem de
comparecer a reciclagem tratada neste paragrafo, permanecerdo bloqueados para o
trabalho ateé realizarem o treinamento e terdo o registro ou cadastro cancelado, caso se
recusem a comparecer na segunda chamada.

Il.  Os TPAs enquadrados na situagdo descrita no item | supra serdo notificados para
apresentar justificativa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a ser apreciada pela Comissao
Paritaria.

. Os casos envolvendo assiduidade terdo prioridade de julgamento pela Comisséo
Paritaria, na forma prevista na clausula sexta desta convencao coletiva.

Paragrafo 7°: O TPA ingressara no nivel INSUFICIENTE quando somar 10 (dez) pontos na
aplicagéo das medidas disciplinares em periodo inferior a 02 (dois) anos, apds o primeiro dia de
cumprimento da medida disciplinar que ensejou o seu ingresso em tal nivel.

l. O TPA tera o prazo de cinco dias Uteis para retirada da Carta de nivel INSUFICIENTE.
Apos este periodo, caso nédo efetue a retirada, ficara bloqueado até a efetivacao.

Il No caso descrito no item | supra — TPA em nivel INSUFICIENTE, caso o trabalhador
sofra outra medida disciplinar de natureza gravissima, terd seu registro ou cadastro
cancelado.

lll. O trabalhador portuario avulso que atingir no prazo de que trata o Paragrafo 3°, o total de
17 pontos em sua ficha, tera o seu cadastro ou registro no OGMO/ES cancelado.

Paragrafo 8° Compete ao OGMO/ES aplicar as medidas disciplinares previstas nesta
convengao coletiva:

I Nenhuma penalidade sera imposta ao trabalhador sem que ele seja notificado da
infragdo cometida e tenha assegurado prévio e amplo direito de defesa, a excegao
dos casos previstos no Paragrafo 9° desta clausula.

Il.  Caso o trabalhador nao retire a notificacdo de infracdo ou recuse a tomar ciéncia da
aplicagdo de medida disciplinar no prazo de 07 (sete) dias, este sera bloqueado até a
efetivacdo, ndo podendo ser abatidos nos dias arbitrados na punicdo dada pela
Comissao Paritaria.

lll. Obrigatoriamente, constara da notificagdo de infracdo cometida a medida disciplinar a

ser aplicada.

IV. O direito de defesa sera concedido através de recurso a Comiss3o Paritaria, no
prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento de
notificagéo da infragdo cometida.

a) Sendo apresentado o recurso no prazo regulamentar, o OGMO/ES sé
aplicara a penalidade apés a manifestagdo da Comissdo Paritaria, que podera
confirmar, modificar ou cancelar a punig&o prevista para a ocorréncia.

b)  N&o usando o trabalhador portuario avulso, a prerrogativa de recurso no

prazo regulamentar, o OGMO/ES aplicara a medida disciplinar prevista nesta
Convencao.

c)  Na&o sera considerado como dia Util o periodo carnavalesco de segunda a
. Quarta-Feira de Cinzas para calculo do prazo referido neste item:

L j /! Yo\ Lo
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V. Ao retornar ao trabalho apés férias ou afastamento pelo INSS, o TPA so iniciara o
cumprimento de eventual punigéo disciplinar pendente, apos 10 (dez) dias corridos
do seu retorno.

VI. Podera o OGMO/ES a qualquer momento convocar o trabalhador a comparecer ao
servico de Saude e Seguranga do Trabalho sob pena apos a segunda convocagao,
ser bloqueado na escalagao até o comparecimento.

Paragrafo 9°: Excepcionalmente nos casos de serem cometidas infragdes por trabalhadores
portuarios avulsos caracterizados como flagrantes, e sendo que sua permanéncia em atividade
laboral e instalagbes do OGMO/ES implique em ameaga a integridade das pessoas,
instalagGes ou equipamentos, 0 OGMO/ES podera afasta-lo imediatamente.

a) Neste caso, o OGMO/ES devera comunicar imediatamente a Comissao Paritaria a
infrag&do cometida e a penalidade aplicada:

b)  Por manifestagdo formal de pelo menos 1 (um) membro titular de cada bloco da
Comissao Paritaria, o OGMO/ES devera suspender o afastamento do trabalhador
portuario avulso, reintegrando-o a sua atividade laboral, até posterior decisdo da
Comisséao Paritaria;

c) Caso nao ocorra a situacdo prevista no item b acima e nao ocorra a decisdo da
Comissao Paritaria, no prazo Maximo de 7 (sete) dias, 0 OGMO/ES devera suspender o
afastamento do Trabalhador Portuario Avulso, reintegrando-o a sua atividade laboral, até
posterior decisdo da Comissdo Paritaria.

d) Nos casos de qualquer infragdo ou falta disciplinar cometida por trabalhador
portuario avulso, o operador/requisitante poderdo requerer ao OGMO/ES, mediante
notificag&o escrita informando o fato ocorrrido, o blogqueio de escalagdo do trabalhador
portuario avulso envolvido, até a realizagéo do julgamento pela Comissdo Paritaria do
OGMO/ES, sem prejuizo da penalidade que, eventualmente, vier a ser aplicada pelo

OGMOIES, desde que acordado entre o operador/requisitante e o Sindicato da categoria
em questao.

Paragrafo 10: Consideram-se infragdes dos Operadores Portuarios a inobservancia de qualquer
preceito legal atinente & atividade portuaria e norma constante da Convencao Coletiva de
Trabalho, sendo competentes a apresentar dentncia de infracdo:

a)  Os sindicatos signatarios:

b) A Autoridade Portuaria:

c) Os operadores portuarios:

d)  Os Tomadores de servico;

e) O OGMOIES;

f) Os Terminais Portuarios, quando o TPA cometer infragdo em suas instalagées,

tendo  sido requisitado por outro operador portuario.

CLAUSULA 15° - NORMAS DE AFASTAMENTO DO TRABALHADOR PORTUARIO
AVULSO

O afastamento em carater temporario dos Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados e
cadastrados no OGMO/ES, sera realizado nas condicdes previstas nos paragrafos a seguir:

$. (/ . ] . V \
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Paragrafo 1° - Podera o Trabalhador Portuario Avulso registrado ou cadastrado, requerer ao
OGMOJES seu afastamento da atividade em carater temporario, deixando de participar da
escalacdo, sem prejuizo da manutengao de seu registro, pelo periodo de até 02 (dois) anos,
renovavel uma unica vez por igual periodo, nas seguintes hipéteses:

I.  Nomeacdo em cargo de provimento em comissdo na administracdo publica direta ou
indireta;

II.  Em razao de doencga de parentes consanguineos ou afins de primeiro grau;

Ill.  Para participagdo em cursos de aprimoramento profissional, limitado ao percentual
maximo de 3% (trés por cento) de TPAs registrados e cadastrados e habilitagdo do
requerente, que tenha cumprido a assiduidade minima por um periodo de 180 (cento e
oitenta) dias anterior ao pedido.

Paragrafo 2° — Para a concessao de novo periodo de afastamento, além do cumprimento dos
critérios de assiduidade minima por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias anterior ao
pedido, devera ser observado, ainda, uma caréncia minima de 02 (dois) anos entre o fim do
ultimo periodo de afastamento e o inicio do novo periodo de afastamento.

Paragrafo 3° — O Trabalhador Portuario Avulso, tanto o registrado como o cadastrado, devera
apresentar ao OGMOJ/ES requerimento detalhado informando o motivo e o periodo do
afastamento, juntando a documentagdo comprobatéria respectiva, em qualquer das hipoteses
previstas neste instrumento.

I. Caso seja deferido o afastamento, o TPA sera devidamente comunicado pelo OGMO/ES
de que estara automaticamente afastado das atividades portuarias, e impedido de
participar da escalagdo até que seja encerrado o periodo de afastamento ou que ele
proprio requeira a interrupgao do afastamento concedido.

Il.  No caso de indeferimento do pedido de afastamento, cabera recurso a Comissao Paritaria.

Paragrafo 4° — Apos cumprido o periodo de afastamento, o TPA somente estara apto para o
exercicio de sua atividade apoés realizagdo de exames médicos, devendo ainda, ser
observados os critérios, normas e procedimentos de escalagdo, bem como de suas
habilitagées em conformidade com as Normas para Educagao Profissional dos Trabalhadores
Portuarios Avulsos — Politica de Treinamento, junto ao OGMO/ES.

Paragrafo 5° — Ao término do periodo de afastamento concedido ou cessando os motivos que
deram causa ao afastamento, o TPA tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para apresentar-
se ao OGMOV/ES, sujeitando-se a partir desta data as Normas Disciplinares vigentes.

Paragrafo 6° — A concessao de afastamento em hipoteses que ndo estejam contempladas
neste Termo ou que excedam o limite maximo de 3% (trés por cento) de TPA, previsto no
paragrafo 1°, inciso Ill desta clausula, devera ser objeto de apreciagao pela Comissao Paritaria,
devendo ser observados os critérios de cumprimento de periodo de assiduidade minima de 180
(cento e oitenta) dias imediatamente anteriores ao pleito.

Paragrafo 7° - Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representagéo sindical relativo
aos sindicatos signatarios do presente termo, o afastamento sera pelo prazo de vigéncia dos
respectivos mandatos, deve’hdo copia do documento de posse ser encaminhada ao OGMO/ES
para fins de controle.
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Paragrafo 8° - Podera o Sindicato requerer ao OGMO/ES o afastamento do trabalhador
portuario avulso da atividade, em carater temporario, para exercicio de atividade sindical,
deixando de participar da escalagdo, sem prejuizo da manutengao de seu registro, pelo periodo
de até o término da vigéncia do mandato da atual diretoria.

Paragrafo 9° - A trabalhadora porturia avulsa gestante podera requerer ao OGMO/ES o seu
afastamento das atividades laborais, independentemente de licenciamento pelo INSS, desde a

confirmagéo da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto, sem énus financeiro para o
OGMOIES.

CLAUSULA 162 - DO DIMENSIONAMENTO DOS QUADROS

A realizagdo do Dimensionamento do Quadro de Trabalhadores Portuarios Avulsos, do
OGMOV/ES, necessario para atendimentos das operagdes portuarias, sera fixado pelo Conselho
de Supervisao do OGMOV/ES, tendo como referéncia os seguintes critérios:

l. REGISTRO: O estabelecimento do numero de TPAs registrados necessarios ao
atendimento das operagbes portudrias sera efetuado para cada tipo de atividade, mediante
a aplicagdo dos critérios constantes desta clausula. Para fim de dimensionamento do
numero de TPAs registrados da atividade de capatazia, sera considerado separadamente a
categoria dos arrumadores e do SUPORT.

a) O numero de TPAs registrados serd fixado anualmente pelo Conselho de
Supervisdo do OGMO/ES, até o més de maio, com base no NUMERO TOTAL DE
HORAS REQUISITADAS POR ATIVIDADE, no ano calendario anterior, dividido pelo
fator 1.452.

ll. CADASTRO: O estabelecimento do nimero de TPAs cadastrados no quadro, necessarios
ao atendimento das operagdes portuarias, em complemento aos registrados, sera efetuado
mediante a aplicagao dos critérios constantes neste item.

a) O numero de TPAs cadastrados sera fixado anualmente pelo Conselho de
Supervisdo do OGMO/ES, até o més de maio, resultante da aplicagao do fator 0,20
sobre o numero de TPAs registrados necessarios para cada atividade.

Paragrafo Unico: Qualquer situag&o que altere as condigbes necessarias para atendimento
das operagdes portuarias podera ser levada por iniciativa das partes convenentes ao Conselho
de Supervisao para revisdo da aplicagdo dos critérios acima fixados.

CLAUSULA 172 - DO INGRESSO NO REGISTRO E CADASTRO

O ingresso no registro e no cadastro mantidos pelo OGMO/ES sera realizado nos termos das
Leis 12.815/2013 e 9.719/1998 e em conformidade com as normas e critérios ajustados neste
instrumento, devendo o numero de vagas ser fixado pelo Conselho de Supervisdo do
OGMOIES, na forma estabeLécida para dimensionamento dos quadros por este instrumento.

b ‘./ } \l\ 7 >
CCT TPAs 2024-2026 / i /K 1 fg% Pagina 22 de 33

NN Y, A



23

Paragrafo 1° - DO INGRESSO NO REGISTRO - As vagas no quadro de registro, bem como as
necessarias a complementagdo do numero de TPAs registrados, por atividade, serdo
identificadas pelo Conselho de Supervisdo do OGMO/ES, com preenchimento das vagas
convocado por edital especifico para tal finalidade pelo OGMO/ES.

VI.

VII.

VIII.

a)

b)

A preferéncia para a troca de registro/atividade, bem como o acesso do cadastro para o
registro, obedecerao a ordem cronologica de inscricdo nos quadros do OGMO/ES.

As vagas serdo preenchidas primeiramente pelos trabalhadores portuarios avulsos
registrados que queiram trocar de registro/atividade.

N&o havendo trabalhadores registrados aptos para preenchimento de todas as vagas,
as remanescentes serdo disponibilizadas aos trabalhadores avulsos cadastrados no
OGMOIES.

Poderé participar do processo de troca de registro/atividade e acesso do cadastro para
0 registro o trabalhador portuario avulso que: tenha habilitagdo fornecida pelo
OGMO/ES para o exercicio da atividade para a qual pretende trocar de
registro/atividade e acesso do cadastro para o registro, observadas as condi¢cdes do
item XIV.

Podera participar do processo de troca de registro/atividade o trabalhador portuario
avulso que mantenha:

no minimo, a média mensal de engajamentos da atividade de origem, considerando-
se, para apuragao do numero de vagas a ser preenchido, o ano base utilizado para
calculo do dimensionamento.

Para acesso a atividade de conferente de carga, devera ser observado somente o
cumprimento da assiduidade, considerando-se o ano base utilizado para calculo do
dimensionamento, respeitando o item XIV, alinea a, deste paragrafo 1°.

N&o haver sofrido nenhuma sangao disciplinar de grau grave ou gravissimo nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital pelo OGMO/ES.

Estar em dia com o seu Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

Para o acesso do cadastro para o registro, poderdo participar todos os trabalhadores
portuarios cadastrados que estejam regularmente inscritos junto ao OGMOIJES,
observando-se a disponibilidade de vagas, a ordem cronoldgica de inscricdo no
cadastro (matricula), a habilitacdo fornecida pelo OGMO/ES para o exercicio da
atividade para a qual pretendem acesso do cadastro para o registro e o seguinte:

a) Ser TPA inscrito no OGMO/ES ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses, contados

até a data da publicagdo do edital respectivo e ser habilitado pelo OGMO/ES para o
exercicio da atividade requerida.

Os trabalhadores portuarios avulsos registrados multifuncionais, aptos a participar do
processo de troca de registro/atividade, e que atendam aos critérios para cada atividade
abaixo, deverdo indicar no requerimento apresentado a ordem de preferéncia das

atividades em que pretendem ingressar, estando cientes que serdo observados os
critérios estabelecidos nos itens IV e V supra.

Os trabalhadores portuarios cadastrados multifuncionais aptos a participar do processo
de acesso ao registro, e que atendam aos critérios para cada atividade, indicados no
item XIV abaixo, deverao indicar no requerimento apresentado, a ordem de preferéncia
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das atividades em que pretendem ingressar, estando cientes que serdo observados
para acesso os critérios estabelecidos no item VI supra.

Os trabalhadores portuarios avulsos registrados que estiverem cedidos a Operador
Portuario com vinculo empregaticio poderdo participar do processo de troca de
registro/atividade, desde que preencham os requisitos tratados nesta Clausula e
estejam com vinculo laboral ativo. Sera considerada, para calculo da média prevista no
ltem V.a desta Clausula, a média de engajamentos da atividade, apurada para cada
més em que o vinculo for mantido.

Os trabalhadores portuarios cadastrados cedidos a Operador Portuario com vinculo
empregaticio poder&o participar do processo de acesso ao registro, observando-se para
tanto os critérios fixados no item VI supra.

Para cada dia de afastamento em gozo de férias, beneficio previdenciario,
afastamentos legais ou auséncia justificada, havera redugéo proporcional do periodo de
apuracao da meédia exigida pelo Item V.a desta Clausula.

Os trabalhadores portuarios que trocarem de registro/atividade, os cadastrados que
acessarem o registro, e os atuais registrados obrigatoriamente manterdo sua condicdo
de multifuncionais, ndo podendo cancelar suas habilitagdes para as demais atividades e
funcdes.

O numero de vagas a ser preenchido considerara inclusive aquelas que surgirem em
razao do processo de troca de registro/atividade regulado por este instrumento.

Os trabalhadores registrados e cadastrados que desejem acesso ou troca de
registro/atividade, deverdo observar, para as atividades de destino, os seguintes
critérios:

Atividade de Conferéncia de Carga e Descarga: 1- Possuir ensino médio completo. 2 -
Possuir curso de conferéncia de carga e descarga, certificado pelo OGMO/ES. 3 - Ser
aprovado em avaliagdo escrita ministrada pelo OGMO/ES com o contetido de ensino
médio (portugués, matematica, inglés basico e informatica basica), e em teste pratico
no sistema de conferéncia eletronica utilizada para confeccao dos relatérios, devendo
obter nota minima igual a 07 (sete) em cada etapa. 4 - Alcancada nota igual ou
superior a 07 (sete) em todas as etapas, com a aprovagdo do candidato, sera
observada exclusivamente a ordem cronolégica de inscricdo nos quadros do
OGMOIES para preferéncia na troca de registro/atividade, bem como para o acesso do
cadastro para o registro. 5 - O teste pratico acima mencionado sera aplicado pelo
OGMOV/ES somente aos candidatos aprovados na prova escrita.

Atividade de Estiva: 1 - Possuir ensino médio completo. 2 - Possuir curso basico de
arrumagao e estivagem técnica certificado pelo OGMO/ES.3 - Ser aprovado em
avaliacdo escrita ministrada pelo OGMO-ES com o conteldo de ensino médio
(portugués, matematica e arrumacao e estivagem técnica), devendo obter nota minima
igual a 06 (seis) em cada etapa. 4 - Alcangada nota igual ou superior a 06 (seis) em
todas as etapas, com a aprovagdo do candidato, sera observada exclusivamente a
ordem cronolégica de inscrigdo nos quadros do OGMO-ES para preferéncia na troca
de registro/atividade, bem como para o acesso do cadastro para o registro.

Atividade de Vigia: 1 - Possuir ensino médio completo. 2 - Possuir o curso de vigia
portuario, certificado pelo OGMO/ES. Em caso de empate na ordem cronoldgica,
devera ser observado como primeiro critério a quantidade de embarques realizados na
atividade de vigia, no periodo do ano base utilizado para calculo do dimensionamento.
Atividade de Capatazia Suport: 1 - Possuir, no minimo ensino médio completo. .2 -
Carteira Nacional/de Habilitagdo (operador de empilhadeira e similares), 3 - Curso de
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operador de empilhadeira e similares certificado pelo OGMO como primeiro critério de
desempate.

e) Atividade de Capatazia dos Arrumadores: 1- Possuir, no minimo ensino fundamental
completo.

XV. Com o objetivo de manter as produtividades historicas das operagdes e as
produtividades atualmente alcangadas, visando sempre maior produtividade, eficiéncia,
seguranga e competitividade nos portos, o embarque, tanto dos trabalhadores
registrados que trocaram de registro/atividade, como dos cadastrados que acessarem o
registro, sera da seguinte forma:

a)  Cumprirdo estagio em periodo experimental na atividade do novo registro,
embarcando logo apds os ja registrados na atividade, o que ocorrera por 132 (cento e
trinta e dois) engajamentos/embarques, para, depois, assumir a plenitude da atividade,
engajando em igualdade de condi¢gdes com os ja registrados.

b) Para as fungbes especializadas, além das disposicdes contidas na letra “a” deste
inciso, ou seja, os citados 132 (cento e trinta e dois) engajamentos/embarques, devera
o trabalhador ser habilitado pelo OGMO/ES para realizar tais fungdes, na forma da Lei.

XVl Sera garantida a TPA gestante, inclusive durante o periodo de afastamento do
trabalho, a participagdo nos processos de troca de registro/atividade e do cadastro
para o registro (migragéo), observado o disposto nesta clausula, desde que a troca
para a atividade que a trabalhadora deseja, ndo exija como critério para a alteracao, a
aprovagao em avaliagOes e testes praticos.

a) A garantia ora estabelecida excepciona a gestante afastada das atividades, do
cumprimento da exigéncia de que trata o item V, “d” desta clausula - Atestado de
Saude Ocupacional — ASO em dia.

b) Relativamente ao estagio em periodo experimental na atividade do novo registro
(embarques), de que trata o item XV desta clausula, este sera cumprido pela
gestante, quando do efetivo retorno do afastamento.

Paragrafo 2° - DO INGRESSO NO CADASTRO - O ingresso no cadastro do Trabalhador
Portuario Avulso se dard mediante a aplicacdo de processo seletivo, convocado por edital

especifico pelo OGMO/ES, em conformidade com o numero de vagas estabelecido pelo
Conselho de Supervisdo do OGMO/ES.

I, O processo de selegdo sera regulado através de edital especifico no qual estipulara o
periodo e a forma de inscricdo vélida, a descricdo sumaria do desenvolvimento das
atividades que serédo ofertadas, os critérios minimos exigidos dos candidatos, critérios
de selecao, métodos de avaliagdo, condigdes, forma de apuracéo e aprovagao, com a
devida divulgagéo nas instalagdes e outros meios de comunicagao.

Il Oingresso no quadro de cadastro de trabalhador portuario do OGMO/ES, por eventuais
candidatos classificados no processo seletivo de que trata a presente clausula, de TPA
registrado ou cadastrado em outro OGMO nacional, somente ocorrera apos a
comprovagao por parte do candidato, de cancelamento do registro ou cadastro anterior,
mediante apresentagéo de documento oficial emitido pelo OGMO de origem.

7oA “ 4
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CLAUSULA 182 - CONTRIBUIGAO SOCIAL

Fica ajustado o estabelecimento de uma contribuigdo social, custeada pelos OPERADORES
PORTUARIOS e requisitantes de mao de obra, ja contemplada nos valores constantes das
tabelas do Anexo |, equivalente a 23% (vinte e trés por cento), tendo como base de calculo o
M.M.O. (Montante de Mao de Obra) apurado para cada operagdo abrangida por este
instrumento, sem incidéncia de RSR (Repouso Semanal Remunerado) e sem encargos
trabalhistas e previdenciarios, para cobertura de Fundo Social, Assisténcia Social e Fundo de
Treinamento e Capacitagdo da Mao de Obra Portuaria Avulsa e do Desenvolvimento e Suporte
Tecnolégico do OGMO/ES, da seguinte forma:

Paragrafo 1° - Os valores apurados pela incidéncia desta contribuicdo serdo destinados, pelo

OGMOIES, na forma e nos prazos definidos para pagamentos dos trabalhadores conforme a
seguir:

O equivalente a parcela de 3% (trés por cento) da Contribuicdo Social sera destinado ao
Fundo Social e repassado ao SUPORT - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios,
Portuarios Avulsos e com Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo,
cuja gestdo sera de responsabilidade daquele Sindicato:

O equivalente a parcela correspondente a 19% (dezenove por cento), repassada para o
SUPORT - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo, com a finalidade de Assisténcia
Social, cuja gestdo sera de responsabilidade daquele Sindicato:

O equivalente a parcela de 1% (um por cento) sera destinado ao Fundo de Treinamento e
Capacitagdo da Mao de Obra Portuaria Avulsa, dos empregados do OGMO/ES e para
Desenvolvimento e Suporte Tecnolégico do OGMO/ES, cuja gestdo sera do OGMO/ES.

IV. O equivalente a parcela de 2% (dois por cento) da Contribuicéo Social sera destinado ao

Fundo Social e repassado aos Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos
Portos do Estado do Espirito Santo , Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores Avulsos e
com Vinculo Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado do Espirito Santo, Sindicato
dos Portuarios Avulsos de Capatazia Arrumadores e dos Trabalhadores com Vinculo
Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo e Sindicato dos Vigias Portuarios do
Estado do Espirito Santo, cuja gestao sera de responsabilidade dos mesmos:

V. O equivalente a parcela correspondente a 20% (vinte por cento), repassada aos Sindicato

dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Estado do Espirito Santo , Sindicato
dos Estivadores, Trabalhadores Avulsos e Com Vinculo Empregaticio em Estiva nos
Portos do Estado do Espirito Santo, Sindicato dos Portuarios Avulsos de Capatazia
Arrumadores e dos Trabalhadores com Vinculo Empregaticio nos Portos do Estado do
Espirito Santo e Sindicato dos Vigias Portuarios do Estado do Espirito Santo, com a
finalidade de Assisténcia Social, cuja gestéo sera de responsabilidade dos mesmos;

VI. As parcelas previstas nos itens |, Il, IV e V relativas ao Fundo Social e a Assisténcia Social

serao encaminhadas ao sindicato da fungéo exercida a qual a atividade esteja vinculada,
salvo o previsto no paragrafo 10°, da Clausula 132 — Da Multifuncionalidade.

Paragrafo 2° - Os treinamentos e cursos de capacitacéo que vierem a ser realizados com os
recursos advindos do fundo previsto no item Ill do paragrafo acima terdo seu cronograma

discutido através de comissao paritaria de trabalhadores e operadores portuarios.

Paragrafo 3° - Dos valores previstos no item III do Paragrafo 1° supra, o minimo de 50%
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(cinquenta por cento) tera destinagdo especifica para cursos e treinamentos, pagamento de
ajuda de custo para treinamentos de carater obrigatério aos TPAs, capacitagdo de TPAs e
empregados do OGMO/ES, nado podendo ser utilizado para outra finalidade ou servir como
garantia judicial em processos contra 0o OGMO/ES.

Paragrafo 4° - A Assisténcia Social repassada aos Sindicatos Obreiros tera a finalidade social
coletiva, inclusive plano de saude e demais assisténcias de natureza social, que sejam

necessarias, bem como os custos com a estrutura administrativa da gestdo da Assisténcia
Social.

Paragrafo 5° - Fica registrado pelas partes signatarias que as parcelas referentes a
Assisténcia Social e ao Fundo Social, tratadas nos Incisos |, Il, IV e IV do Paragrafo 1° desta
Clausula, pagas exclusivamente pelos Operadores Portuarios sem vinculagdo com a
remuneragao individual de qualquer trabalhador, destinam-se ao atendimento de agdes sociais
especificas prestadas exclusivamente pelos Sindicatos Obreiros em beneficio da coletividade
de associados, devendo ser comunicado formalmente ao SINDIOPES a finalidade de sua
aplicagao.

Paragrafo 6° - O Fundo Social tera finalidade previdenciaria de compensagdo ou

complementacdo por aposentadoria e sera administrado diretamente pelos SINDICATOS
OBREIROS.

Paragrafo 7°- As partes se comprometem a fazer uma reavaliagdo dos percentuais do Fundo
Social e da Assisténcia Social, a cada 06 (seis) meses.

Paragrafo 8°- Os SINDICATOS OBREIROS se comprometem a enviar ao SINDIOPES
balancetes semestrais, além de balanco anual, referentes as contas dos recursos destinados
ao Fundo Social e a Assisténcia Social, com suas respectivas aplicagdes, podendo ainda o

SINDIOPES realizar auditoria nestas contas, diretamente ou através de empresa
especializada.

Paragrafo 9° - Sera devido ao trabalhador que participar dos treinamentos realizados pelo
OGMO/ES por meio da utilizagdo do Fundo de Treinamento e Capacitagdo da M&o de Obra
Portuaria Avulsa, a partir do inicio de vigéncia deste instrumento, na condigao de aluno, ajuda
de custo, cujo pagamento tera natureza indenizatéria e observara os seguintes critérios:

a) o pagamento sera destinado aos TPAs que forem convocados e participarem de
treinamentos obrigatérios de Atualizagao, Nivelamento e Reciclagem;

b) n&o fardo jus a ajuda de custo os TPAs que participarem de cursos e treinamentos de
Formagao ou de qualquer outro que nao tenha natureza obrigatéria;

c) serdo considerados para pagamento os dias relativos as etapas tedrica e pratica de
cada treinamento de natureza obrigatéria, ndo sendo considerados os dias referentes
ao cumprimento de estagio supervisionado (embarque-treino);

d) o TPA somente fara jus a ajuda de custo se cumprir a frequéncia minima exigida para o
treinamento, que sera comprovada através de assinatura nas listas de presenga
disponibilizadas pelo OGMO/ES em cada aula;
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o valor a ser pago sera correspondente ao total de dias em que o trabalhador estiver
presente no treinamento, independente da carga horaria diaria do treinamento;

o valor da ajuda de custo tera natureza indenizatéria e sera creditado em favor do
trabalhador em sua conta corrente, sem incidéncia de encargos sociais, no prazo de até
4 (quatro) dias Uteis apds o término das aulas teéricas e praticas ministradas a turma
em que o TPA estiver inscrito. Nos casos de interrupcdo do treinamento, serdo
considerados os dias de treinamento realizados e dos quais tenha efetivamente
participado;

o valor da ajuda de custo sera de R$ 128,52 (cento e vinte e oito reais e cinquenta e
dois centavos);

na hipétese de qualquer curso fornecido pela Marinha do Brasil - PREPOM ter natureza

obrigatéria, sera devido o pagamento da bolsa ou sua complementagao até alcancgar o
valor previsto na letra “g” supra.

CLAUSULA 192 — TREINAMENTO

A selegédo de trabalhadores portuarios avulsos para participagdo nos cursos ministrados pelo
OGMOI/ES e bem assim nos cursos do PREPOM devera observar os seguintes pré-requisitos e
critérios de desempate, comuns a todos os cursos:

I Preé-requisitos: Os trabalhadores deveréo possuir registro ou cadastro no OGMO/ES e, além
disso, serao observados os itens seguintes:

a)

Nao poderéo participar do treinamento os trabalhadores que tiverem sido punidos pela
Comiss&o Paritaria nos niveis grave ou gravissimo nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao més da selegéo contados a partir do inicio do cumprimento da penalidade;

Os trabalhadores dever&o estar com o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) dentro do
prazo de validade e aptos para o trabalho na data da selegao para o treinamento;

Deveréo estar em dia com os critérios de assiduidade, previstos no item Il do paragrafo
1°, da clausula 2%, independente da razéo pela qual ela n&o foi cumprida, nos 3 (trés)
meses que antecederem ao més da selegao para o treinamento:

Os trabalhadores afastados pelo INSS, na data da seleg¢ao, ndo serdo classificados
para a participagao no treinamento;

Independente do atendimento a estes pré-requisitos, sé poderdo participar para o
treinamento os trabalhadores que atenderem aos pré-requisitos especificos de cada
curso, exceto os trabalhadores registrados ou cadastrados no sistema do OGMO/ES
antes de 2000, que comprovem o efetivo exercicio de suas fungdes nos Ultimos dez
anos em suas atividades através do OGMOJES e pelos cursos realizados através e ou
reconhecido pelo OGMO/ES que j& possuem a formacdo basica de trabalhadores
portuarios avulsos ou de arrumagéo e estivagem técnica.
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Critérios de Classificagdo e Desempate - Para selegdo nos cursos, serdo observados os
seguintes critérios de classificagdo e desempate, validos e considerados individualmente na
ordem sequencial e preferencial tratada nesta clausula, e aplicaveis sempre que houver
mais candidatos inscritos do que vagas disponiveis:

a) Os trabalhadores portuarios avulsos registrados da atividade para a qual o curso se
destina;

b) Os trabalhadores portuarios avulsos registrados multifuncionais;

c) Os trabalhadores avulsos cadastrados;

d) Sera considerado como critério principal de classificacdo o numero obtido como
somatorio dos seguintes itens, considerando os doze meses antecedentes ao més da
selecdo para o treinamento:

1 — Quantidade total de engajamentos efetivos;

2 - Quantidade total de registro de presenga em curso, considerando um evento por
dia;

3 — Dois tercos dos dias efetivos em gozo de férias, afastamento previdenciario,
efetivamente comunicados ao OGMO/ES.

d.1) Tanto a matricula nos treinamentos quanto a apuragéo do critério previsto na letra “d”
acima se dardo considerando, prioritariamente, a sequéncia prevista nas letras “a”, ‘b” e ‘¢’
deste Item Il

e) Ordem de preferéncia nos cursos indicada pelo trabalhador:

f) Prevalecendo o empate nos critérios anteriores, o desempate se dara em favor do
trabalhador que tiver menor nimero de inscrigdo no registro ou cadastro.

g) Especificamente para o CURSO BASICO DE CONFERENCIA DE CARGAS, para o
CURSO BASICO DE CONFERENCIA DE CAPATAZIA E CURSO BASICO DE VIGIA
PORTUARIO serdo destinadas 30% (trinta por cento) das vagas para a formacdo dos
trabalhadores portuarios avulsos cadastrados multifuncionais. Os 70% (setenta por cento)
das vagas remanescentes serdo destinadas aos trabalhadores portuarios avulsos

registrados, e com observancia dos demais critérios de classificagido e desempate previstos
nesta clausula.

Competéncia do OGMO/ES - Além dos pré-requisitos e critérios fixados nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, cabera ao OGMO/ES estabelecer normas relacionadas a inscrigao,
prazos, matricula, supléncia, procedimentos de divulgagao, pré-requisitos especificos para
cada curso, e demais normas necessarias, na forma da Lei.

IV.O trabalhador portuario avulso, tanto o registrado como o cadastrado, que apresentar

desempenho insuficiente ou demonstrar impericia ou negligéncia no exercicio de sua
fungao, caracterizado pelo registro de TOP (Termo de Ocorréncia Portuaria), podera ter sua
habilitagcdo suspensa temporariamente até que seja submetido a reciclagem, em
conformidade com as Normas para Educagdo Profissional dos Trabalhadores Portuarios
Avulsos - Politica de Treinamento do OGMOV/ES.

. Nos treinamentos de reciclagem, nivelamento e atualizagdo, ao trabalhador ausente ou

reprovado, podera ser aplicado bloqueio em todas as fungdes.
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Paragrafo Unico: Fara jus ao embarque-treino o trabalhador portuario avulso que finalizar a
parte tedrica do curso e comparecer ao local do treinamento para realizacdo das atividades
praticas. Os trabalhadores receberao, por embarque-treino, o valor de R$ 254,98 (Duzentos e
cinquenta e quatro reais e noventa e oito centavos), mantendo-se as condicdes de cota da
fungdo, conforme a faina relacionada, assim como o horario e condi¢des do trabalho.

CLAUSULA 207 - DISPOSIGOES GERAIS

Paragrafo 1° - Considerando o objetivo e finalidade do presente instrumento, e que inexistia
relagdo de trabalho entre os Operadores Portuarios e os Trabalhadores Portuarios avulsos
exercentes da atividade da capatazia, uma vez que era atividade exclusiva da Companhia
Docas do Espirito Santo - CODESA, os Operadores Portuarios e 0 OGMO/ES nao respondem
por quaisquer debitos trabalhistas ou quaisquer outros oriundos da relacdo anterior com a
CODESA, bem como n&o se obrigam a qualquer sistematica anteriormente empregada ou
adotada, sendo a que titulo for, tendo assim, por finalidade esta norma coletiva ora firmada,
estabelecer as novas condigdes entre capital e trabalho, ficando expressamente estabelecido e
aprovado em assembleia dos respectivos sindicatos que a relagéo entre as partes convenentes
nao retroage para qualquer efeito, inclusive irredutibilidade salarial.

Paragrafo 2° - Em relagdo as condigées de trabalho e remuneragéo referentes aos Vigias
Portuarios, deverao ser requisitados pelos Operadores Portuarios e requisitantes de mao de
obra ao OGMO/ES, nos casos em que ja vinham ocorrendo requisigées de vigias portuarios.

Paragrafo 3° - Ser&o mantidos, respeitados e terdo aplicagdo na relagdo entre as partes as
condi¢Oes pactuadas nos acordos especificos firmados entre os sindicatos que representam os
Trabalhadores Portuarios Avulsos e Operadores Portuarios, tomadores, terminais ou
instalagées portuarias privadas e arrendadas, tendo em vista que, em seu conjunto atendem as
especificidades dos trabalhadores portuarios, operadores portuarios e terminais ou instalagdes
portuarias privadas e arrendadas.

Paragrafo 4° - As condicbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas nesta convencdo coletiva de trabalho, exceto quando
preverem expressamente a prevaléncia da Convengéo Coletiva de Trabalho ou quando houver
manifestagcdo expressa das partes signatarias dos acordos neste sentido.

Paragrafo 5° - As atuais regras de usos e costumes praticadas, ndo constantes e nem
conflitantes com as da presente convengéo coletiva de trabalho e com a legislagdo vigente,
continuar&o em pratica até que venham a ser negociadas pelas partes.

Paragrafo 6° - A categoria obreira da plena e total quitagio a qualquer diferenca salarial e/ou

aos indices de reajustes nas datas-bases anteriores, ndo havendo que se falar em
retroatividade.

Paragrafo 7° - No caso de virem a ser julgadas procedentes agdes judiciais, individuais ou
coletivas que tenham por objetivo o recebimento de adicionais, horas extras ou qualquer outra
verba remuneratoria, os correspondentes efeitos ndo alcancardo os pagamentos dos servigos
executados com base neste instrumento, j& que as condigbes convencionadas aqui
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contemplam e quitam, quando liquidados os pagamentos, todos os valores considerados
devidos pela execugao das atividades, conforme o contido na Clausula 82 deste instrumento.

Paragrafo 8° - Aos atuais Trabalhadores Portuarios Avulsos que forem cedidos para
contratagdo a prazo indeterminado sera assegurado a sua inscrigdo no OGMOJ/ES nas
condigdes anteriores a sua cessdo, para o retorno ao rodizio da escalagdo de mao de obra, por
ocasido da rescisao do seu contrato de trabalho, exceto se for por justa causa nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo 9°- Os treinamentos realizados e fungdes exercidas pelos trabalhadores portuarios
avulsos durante o periodo de cessdo aos operadores portuarios poderdo ser consideradas pelo
OGMOI/ES exclusivamente para fins de habilitagdo multifuncional, desde que expressamente
certificadas pelos operadores portuarios contratantes, e que os trabalhadores sejam aprovados
por avaliagao especifica realizada pelo OGMO/ES.

Paragrafo 10 - O OGMO/ES, na ocorréncia de duvidas relativas a aplicacdo de normas e/ou

procedimentos contidos no presente instrumento, devera consultar as partes signatarias no
sentido de dirimi-las.

Paragrafo 11 - Eventuais trabalhadores com vinculo empregaticio e que n&o tenham sido

cedidos pelo OGMO/ES, nos termos da legislagdo vigente, nao terédo direito a inscricdo no
OGMOIES.

Paragrafo 12 — Considerando que os julgamentos de infragcbes as normas disciplinares séo
realizados por Comissdo Paritaria integrada por representantes do Sindicato dos Operadores
Portuarios e dos Sindicatos Obreiros, fica expressamente vedada a possibilidade de qualquer
sindicato representar trabalhadores, associados ou ndo, em demandas judiciais que discutam
validade ou legalidade de punigdes confirmadas pela Comiss&o Paritaria.

Paragrafo 13 - Considerando que por ocasido da celebragdo desta Convengao Coletiva de
Trabalho observa-se um baixo volume de cargas e descargas, principalmente no porto publico
do estado do Espirito Santo, as partes concordam em manter a composicéo atual das equipes
para todas as fainas hoje existentes. As partes se reunirdo a qualquer tempo, mediante
melhora no volume dos servigos, para promover anadlise técnica sobre a composicdo de

equipes, em todas as fainas, visando sua adequagédo, sempre observando as condi¢cdes de
saude, seguranca e operacionalidade.

Paragrafo 14 As operagdes de movimentagdo interna de mercadoria realizadas através de
caminhdes ou carretas, que nado oferecam risco de queda acidental da carga, ficam
dispensadas da necessidade de peagéo da carga durante essa movimentagao.

Paragrafo 15 As partes possuem ciéncia de que os termos convencionados referentes a
folga, previstos na Clausula 22, paragrafo 3° item VIl em suas alineas “a” e “b”, assim como os
termos referentes a Contribuigao Social, previstos na Clausula 182, caput e paragrafo 1°, itens
[, I, IV e V, terdo sua validade condicionada a manutencéo da forma de Assiduidade descrita
na Clausula 2% paragrafo 1°, item Il. Ndo sendo cumprida a forma de Assiduidade pactuada,
deixar&o de possuir vaiidade os percentuais referentes a Contribuigdo Social (23%), ao Fundo
Social (2% e 3%) e a Assisténcia Social (19% e 20%), bem como os termos referentes a Folga,
citados acima, voltando a vﬁger os percentuais referentes a Contribuicdo Social (22%), ao
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Fundo Social (4%) e a Assisténcia Social (17%), conforme previstos na Convencéo Coletiva de
Trabalho 2017/2019, bem como o formato de folgas praticado anteriormente no mesmo
instrumento mencionado.

CLAUSULA 212 — VIGENCIA

A presente CCT & assinada nesta data, sendo que as Clausulas ajustadas terdo vigéncia por
02 (dois) anos a partir do trabalho iniciado as 07h do dia 01 de maio de 2024, ficando acordado
que as partes, com antecedéncia de 90 (noventa) dias dos prazos aqui fixados, iniciardo as
negociagbes no sentido de prorrogagao, revisao total ou parcial do presente instrumento.

Paragrafo Unico — Ficam convalidados e ratificados pelas partes os atos de execugdo da CCT
2021/2023, praticados pelas partes até a data de inicio da vigéncia deste instrumento.

Por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 07 (sete) vias, de igual teor
e forma.

Vitéria, 30 de abril de 20:

Roberto Garofalo — CPF n° 088.848.888-24

Presidente

ma Lopes, CPF n°473.086.306-25
Presidente

(o
Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos

Portos do Estado do Espirito Santo

Alexandre Oliveira Rosa - CPF n° 022.823.527-85
_ Presidente
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Anexo | da CCT 2024-2026

1. Definicbes Gerais

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.8.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

A remuneragdo dos servigos realizados pelos Trabalhadores Portuarios
Avulsos (TPAs) sera por produgéo. A excecgido sera para os vigias portuarios,
Os servigos de peagéo e despeacgao e demais fainas previstas neste Anexo que
serao remuneradas exclusivamente por salario-dia;

Nas fainas em que houver previsao de salario-dia e salario-producéo, os TPAs
serao remunerados pelo salario-dia previsto neste instrumento para a
respectiva faina quando nao houver nenhuma producédo, e quando houver
produgéo cuja remuneragao no alcance o valor do salario-producao previsto
neste instrumento, este serd o minimo de remuneragao do trabalhador
conforme o terno ao qual estiver vinculado.

O salario-dia ou salario produgdo constante das tabelas de Estivadores,
Conferentes e Consertadores, Arrumadores, Capatazia/SUPORT e Vigias é por
homem da equipe, referente a 1 (uma) cota;

As taxas estabelecidas nas tabelas de remuneragao sao por tonelada/unidade
movimentada por periodo de trabalho, sendo por homem da equipe, referente a
1 (uma) cota. A remuneracao de cada trabalhador sera obtida através da
multiplicag&o da produgao em toneladas/unidade pela taxa homem e pela cota

da respectiva fungao, constante das tabelas de composicdo de equipes e
remuneracao;

As taxas das fainas previstas nas tabelas sd0 para carga, descarga e demais
tipos de operacées portuarias, a excegédo daquelas em que esta especificado o
tipo de operacéo;

Sao considerados transportadores automaticos os aparelhos de succéo,
esteiras rolantes, “heddlers”, correias transportadoras e similares:

Sao considerados aparelhos mecanicos Os grabs, eletroimas, cagambas
automaticas e similares;

Para movimentagcdo de contéineres, s&o considerados Equipamentos
Especializados: Portainer, Mobile Harbour Crane (Gottwald, Liebherr ou
similares a estes);

Para movimentagao de contéineres, sdo considerados Equipamentos Nao
Especializados: Guindastes de Terra (Takraf ou similar a este) e de bordo;

O OGMOIJES executara a folha de pagamento dos Trabalhadores Portuarios
Avulsos com base exclusivamente nos parametros constantes das regras da

Convengao Coletiva de Trabalho, exceto quando previsto em Acordo Coletivo
especifico;

Na movimentag&o de automoéveis a bordo € ao costado do navio em operacao,
as equipes serdao remuneradas pela faina referente a quantidade realmente

movimentada, e para as equipes de patio os mesmos serdo remunerados
conforme tabela de patio,
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1.14.

1.15.

1.16.

1.18.

. Os Operadores Portuarios enviardo ao OGMO/ES, separadamente, as

requisigdes para as operag¢des de navio e patio;

Entende-se por embarcagao principal de navegagdo de longo curso ou de
cabotagem aquela registrada, inscrita e empregada de modo permanente e
exclusivo, cujo nome consta do conhecimento de embarque como sendo a
embarcagao transportadora de mercadoria;

Entende-se por embarcagédo auxiliar, tanto para a navegacao de longo curso
como para a navegagao de cabotagem, aquela que participa da movimentagao
de mercadoria nas operagdes de carga ou descarga das embarcagdes
principais, para a qual pode ser emitido ou ndo conhecimento de embarque;

Entende-se por embarcacgao off-shore as utilizadas no transporte de maquinas,
contéineres, materiais e/ou equipamentos de/ou para plataformas de
exploragao de petroleo;

As taxas das fainas 6.0, 6.1, 14.1, 14.1.2, 14.1.3, 14.1.4 e 14.1.5 referem-se a
uma unidade, e para todas as demais fainas, a taxa refere-se a uma tonelada;

. Para que as operagdes nao sejam paralisadas, sera permitida a ocorréncia de

acumulo de fungdes, desde que haja condigdes técnicas e de seguranga para
sua efetivagéo, caso em que a remuneragdo devida sera aquela da fungao
escalada acrescida da fungado acumulada;

A taxa da faina 14.2 sera de acordo com o tipo da carga a ser movimentada.

2. Conferentes

2.1.

2.2,

2.3,

A atividade de Conferéncia, em cada embarcagéo principal, por Operador
Portuario, sera exercida por uma equipe basica de Conferentes composta de:

Conferente-Chefe nas fainas constantes na tabela “composicdo de equipe”
integrante deste instrumento, a excecao da faina 18.0;

Conferente de Lingada, para cada terno de estiva escalado;
Conferente de Lingada na faina 18.0;

Conferente Ajudante somente nas fainas 5.1, 6.0, 6.1, 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3,
14.1.4, 1415, 1416, 1417, 1418, 142, 1431, 14.3.2, 1433, 1434 e
14.3.5 alem do Conferente Chefe e de Lingada;

OBS.: Nas fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2, quando a descarga for para balanca

automatica dentro do porto a equipe de Conferentes s6 tera o Conferente-
Chefe;

Quaisquer conferentes requisitados, além dos previstos nas fainas constantes
nas alineas do item 2.1, sdo conferentes extras e de requisigao facultativa;

Somente se habilitara para o exercicio da fungdo do Conferente Chefe Basico
os TPAs que tiverem exercido por no minimo 02 (dois) anos, como registrado,
na atividade de Conferéncia de Carga e ter realizado e ser aprovado no curso
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24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

de capacitagao especifica, pelo OGMO/ES, para o exercicio de tal fungéo; para
o exercicio da funcdo de Conferente Chefe Especial aplicar-se-4 o mesmo
critério, porem observando-se o prazo de 03 (trés) anos na atividade para os
TPAs que ingressarem na atividade de Conferéncia a partir da vigéncia desta
CCT.

Somente se habilitara para o exercicio da fungdo do Conferente Ajudante e
Conferente Planista o TPA que tiver exercido por no minimo 01 (um) ano como
registrado na atividade de Conferéncia de carga e ter realizado e ser aprovado

no curso de capacitagcdo especifica, pelo OGMO/ES, para o exercicio de tal
funcgao;

Os Conferentes de Carga exercem as fungbes de Conferente-Chefe e
Conferente-Ajudante, Conferente de Lingada ou de pordo, de balanca
(balanceiro), de manifesto, de master-plano, de plano (bay-plan), de lacre, de
avaria, de ova e desova de contéiner ou outras que vierem a ser estabelecidas:

A taxa de remuneragdo de homem extra, constante da tabela de remuneracéo
dos Conferentes refere-se a cada Conferente extra requisitado e é aplicada
sobre a tonelagem (unidades) movimentada no periodo respectivo pelo terno

em que o mesmo esteja engajado ou pelo melhor dos ternos quando n&o
engajado em um determinado terno;

A remuneragdo do Conferente-chefe tem como referéncia o terno de maior
remuneracao;

A remuneragao do Conferente Ajudante tem como referéncia o terno de maior
produgao/remuneragao do periodo do navio requisitado, desde que neste seja
operada ao menos uma das seguintes fainas: 5.1, 6.0, 6.1, 14.1.1, 14.1.2,

14.1.3,14.1.4,14.1.5, 1416, 1417, 14.1.8, 14.2, 14.3.1, 14.3.2, 14.3.3 14.3.4
e 14.3.5.

A remuneragdo do Conferente de lingada tem como referéncia o terno
respectivo;

Nas fainas em que houver previsdo de salario-dia e salario-producéo, os TPAs
serao remunerados pelo salario-dia previsto neste instrumento para a
respectiva faina quando ndo houver nenhuma produgdo, e quando houver
produgao cuja remuneragdo ndo alcance o valor do salario-producéo previsto
neste instrumento, este serd o minimo de remuneragdo do trabalhador
conforme o terno ao qual estiver vinculado.

A equipe basica para cada terno em operagdo sera a constante da tabela de
Composigao Basica do Terno de Conferentes deste anexo:

As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneracéo dos
Conferentes, s&o para a remuneragao de cada homem da equipe basica,
multiplicado pela cota correspondente da fungao exercida;

Quando a equipe da faina 2.1.3 Aglucar Marinado com Barrote, estivar carga
marinada conforme a faina 2.1.1 Agticar Marinado, a remuneragéo dos homens
da equipe sera conforme a taxa da faina 2.1.1 Acucar Marinado;
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2.14.

2.718.

2.16.

2.17.

2.18.

2.18.

Vi.

Os Conferentes requisitados para as fungdes extras (planista, balanceiro
manifesto, master-plano, lacre etc.) serdo remunerados com 1,15 cotas;

As fainas 4.2, 421 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis nao agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como carvao, sal,
fertilizantes;

Nas fainas 4.1, 411 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabalhador ser4 o somatdrio da produgéo dos sugadores (tromba) utilizados
nos porées trabalhados pela equipe;

Nas fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 quando a descarga for para a balanca automatica
do porto, a tonelagem movimentada a ser paga ao trabalhador sera o
somatorio da produgdo dos aparelhos mecanicos (grabs, cagamba automatica
e similares) e transportadores automaticos utilizados no porao trabalhado pela
equipe.

DESCRIGAO DE FUNGOES E OBRIGAGCOES
Atividades Principais dos Conferentes-chefes

Apresentar-se ao Preposto do Operador Portuario antes do inicio das
operagOes, de maneira a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas:

Passar todas as informagbes necessarias ao contramestre e as equipes de
estivadores (plano de estivagem, plano de madeira etc.) e acompanhar toda
a execugao dos trabalhos para que os mesmos se desenvolvam da melhor
maneira possivel:

Participar do planejamento dos embarques em conjunto com o Operador
Portuario e com os representantes dos armadores ou dos navios;

. Supervisionar todas as atividades de embarque/desembarque de cargas de

forma a que sejam atendidas as boas técnicas recomendadas para as
operagbes, os planos de estivagem e de sequéncia de embarque e as
orientagées passadas pelo Operador Portuario, sendo responsabilizado por
todo e qualquer desvio da operagao no ambito de suas atribuicdes;

Propor as alteragdes no planejamento dos embarques e na operacéo, de forma
a alcangar os melhores resultados de produtividade e qualidade;

Zelar para que as operagdes sejam feitas em obediéncia aos planos de
estivagem e de sequéncia de embarque, bem como as orientagées
recebidas do Operador Portuario;

vii. Entender-se com os Prepostos do Operador Portuario para que as eventuais

alteragbes ou mudancas sobre estivagem sejam feitas da forma mais
adequada,;

viii.Zelar para a manutencdo da harmonia entre os diversos integrantes das

equipes de trabalho a bordo e entre estas e as demais equipes envolvidas
nas atividades; L
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iX.

X.

Proceder a verificagdo das condigdes de realizagio das atividades, quanto aos
meios necessarios e aos equipamentos disponibilizados, e quanto a
seguranga das operagdes, interagindo junto ao Operador Portuario para
eventuais corregdes, acertos ou melhorias;

Verificar se todos os TPAs requisitados para a operagéo se encontram a bordo,
e no caso de auséncia por qualquer motivo, informar ao requisitante do
servigo e fazer constar do Resumo da Conferéncia, caso ndo tenha havido
liberagao pelo preposto do Operador Portuario;

xi. Assinar no final do periodo o relatério de loading, quando n&do houver

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

Conferente Ajudante;

Passar o servigo a bordo para o préximo Conferente Chefe que for assumir o
servigo;

Inserir no sistema os dados fornecidos pelo Operador Portuario para confecgéo
dos relatorios (relagdo de carga, planejamento, plano de carga, etc.)
necessarios a operagéo, quando nédo houver Conferente-Ajudante. A nao
execugao das tarefas citadas acima sera considerada falta passivel de
punigao (deixar de produzir relatério essencial a operagéo);

Aucxiliar o preposto do Operador Portuario na vistoria da peagéo/despeacéo
da Carga;

Supervisionar as condigbes de seguranga da operagdo, cumprindo e
fazendo cumprir as NRs, fiscalizando os trabalhadores quanto ao uso de

EPIs e demais equipamentos adequados aos diversos tipos de cargas e
operagoes;

Ao final do trabalho, fazer a verificagdo dos resumos confeccionados pelos
conferentes de lingada, certificando dados tipo: contramestre, arrumadores,
data, embarcador, poréo e demais informagdes necessarias.

Atividades Principais dos Conferentes-Ajudantes

Apresentar-se ao Conferente Chefe antes do inicio das operagées, de maneira
a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas:

Inserir no sistema os dados fornecidos pelo Operador Portuario para execucao
dos relatérios (relagéo de carga, conferéncia, resumo, plano, planejamento
loading etc.). A ndo execugdo das tarefas citadas acima sera considerada
falta passivel de puni¢do (deixar de produzir relatério essencial & operagéo);

Inserir no sistema os nomes de todos os TPAs envolvidos na Operacao, bem
como fazer constar as auséncias constatadas pelo Conferente Chefe,
Operador Portuario ou Contramestre;

. Confeccionar os relatérios necessarios a operagédo (conferéncia, resumo,

loading, plano, planejamento etc) com os dados fornecidos pelos
Conferentes de Lingada (boletas, paralisagdes, equipamentos etc.). A nao
execugao das tarefas citadas acima sera considerada falta passivel de
punigao (delxar de produzir relatorlo essencial a operagao);
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v. Providenciar os relatérios necessarios a equipe para a execugao do trabalho;

vi. Substituir o Conferente Chefe em caso de atraso ou falta até que OGMO/ES
providencie a substituicao;

vii. Assinar no final dos periodos os relatorios de loading;
c. Atividades Principais dos Conferentes de Lingada

i. Apresentar-se ao Conferente Chefe antes do inicio das operagdes, de maneira
a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas:

ii. Receber do Conferente Chefe as instrucdes de embarque/desembarque,
fornecidas pelo Operador Portuario;

iii. Fazer uso de coletor de dados, se fornecido pelo Operador Portuario;
iv. Verificar e registrar as cargas embarcadas/desembarcadas ou removidas;
v. Anotar todas as paralisagdes e os equipamentos utilizados:

vi. Informar ao Conferente Chefe, todas as mudangas, os tipos, identificagdes e

quantidades ou quaisquer outras informagdes que se fizerem necessarias
relativas a operagéao;

vii. Registrar a identificagdo dos avulsos que estiverem participando da operacéo;
gerar relatérios e outros documentos para cumprir as necessidades do
OGMO/ES quanto ao pagamento dos avulsos, aos exportadores, aos
Operadores Portuarios e aos Orgaos Publicos:

viii.Proceder as eventuais correcées nos registros de forma que a emissdo de
resumos, conferéncias ou outros relatérios operacionais sejam emitidos:

ix. Assinar, ao final do periodo, os relatérios de conferéncia e resumo;

X. Primar pela limpeza e organizacdo ao costado do navio em operagao, no terno
em que estiver engajado;

xi. Preencher manualmente em formulario especifico, os dados compilados
diretamente da carga (identificagdo, peso, quantidade, item, documento,
nota fiscal etc.) e os dados da operagdo (equipamentos, paralisagdes,
observagdes, etc.), para confecgao dos relatérios necessarios a operagao
(conferéncia, resumo, loading etc.). Os dados constantes no formulario
serao inseridos no sistema de conferéncia eletrénica pelo Ajudante (quando
houver) ou Conferente de Lingada. Ao final da operacéao o formulario devera
ser anexado junto com a conferéncia para ser arquivado e servir como
prova caso surja alguma ddvida no fechamento da carga do navio. O nao
preenchimento do referido formuldario sera considerada falta passivel de
punicdo (deixar de produzir relatério essencial a operacao). Nas operacgoes
onde for utilizado coletor de dados, nao sera necessario preenchimento do
formulario supracitado;




xii. Confeccionar os relatérios necessarios a operagao (conferéncia, resumo etc.)

através dos dados compilados na operacao. (ldentificagdo, peso,
quantidade, item, documento, equipamentos, paralisagbes, observagées),
quando n&o houver Conferente Ajudante. A nao execugao das tarefas
citadas acima sera considerada falta passivel de punicdo (deixar de
produzir relatério essencial a operagao).

3. Estivadores

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.8,

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12,

Os Estivadores exercem a funcdo de Contramestre de porzo, estivador de
porao, empilhadeirista e similar, operador de pa mecénica ou similar, sinaleiro,
guincheiro, operador de ponte rolante, motorista de automoével, motorista de
carreta, manobreiro, operador de elevador roll on roll off, girador de lingada,
homem de corda, estivador de peacao e despeacao e outras que vierem a ser
estabelecidas;

Os guincheiros, empilhadeiristas e demais homens extras serdo requisitados
quando necessarios;

Somente se habilitara para o exercicio da fungdo do Contramestre de Porio o
TPA que tiver exercido por no minimo 03 (trés) anos como registrado na
atividade de Estiva e ter realizado e ser aprovado no curso de capacitagao
especifica, pelo OGMOJES, para o exercicio de tal fungao;

Cabe ao Contramestre de Porao a responsabilidade pela execucéo correta de
estivagem de cargas, pela seguranca da operagdo, pela organizagdao do
material de Peag&o e forragéo de cargas fornecidos pelo operador portuario;

Cabe ao Contramestre informar ao Conferente Chefe e ao requisitante da

operagao de toda e qualquer auséncia por qualquer motivo dos TPAs
engajados no terno;

Os homens extras serdo aqueles requisitados além dos previstos nas equipes
basicas definidas na tabela de Composigéo Basica do Terno de Estiva:

Na remuneragdo do homem extra, devera ser aplicada a cota da respectiva
funcao;

A equipe basica para cada terno em operagao sera a constante da tabela de
Composigao Basica do Terno de Estiva deste anexo;

Nas fainas 3.8.1, 4.1.1, 42.1 e 4.3.1, sera obrigatoria a requisigao de 2 (dois)
operadores de maquina (homem extra)

As fainas 4.2, 421 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis ndo agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

As fainas 4.3, 431 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como carvao, sal,
fertilizantes:

A equipe da faina 4.1 é por porao, podendo ser utilizados na operagao até dois

sugadores (tromba) por porao;
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3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

A equipe da faina 4.1.1 considera apenas um sugador (tromba) no poréo
(rechego). No caso do emprego de mais de 01 (um) sugador no mesmo porao,
a equipe basica devera ser acrescida de 4 (quatro) homens (cota 1) para cada
sugador adicional no porao;

Na faina 4.1.2 somente podera utilizar na operagdo no maximo dois sugadores
(tromba) por poréo. No caso do emprego de dois sugadores (tromba) a equipe
basica prevista na Tabela de Composicdo de Equipe sera acrescida de 4
homens de porao;

Nas fainas 4.1, 411 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabalhador sera o somatério da produgéo dos sugadores (tromba) utilizados no
poréao trabalhado pela equipe;

As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneracdo dos
estivadores, s&o para a remuneragdo de cada homem da equipe basica,
multiplicado pela cota correspondente da fungao exercida;

Na faina 2.1.1 Aglcar Marinado, a carga chega ao costado do navio ja
unitizada, pronta para ser lingada e igada para bordo com barras de carga e
ganchos adequados. A estivagem dos slings sera feita com o emprego de
empilhadeiras e acessorios especiais (push-pull, chapas de piso, spreaders) ou
arriando na praga (boca dos poroes);

Na faina 2.1.2 Agucar Marinado para Encher Buracos a carga chega ao
costado do navio ja unitizada, pronta para ser lingada e icada para bordo com
barras de carga e ganchos adequados. Serdo abertos Slings para nivelamento
e preenchimento dos espagos no piso inclusive atras de fiadas/pilhas estivadas
com empilhadeira, junto as estruturas do navio, objetivando a ocupagéo dos
espacgos e a garantia de seguranga dos trabalhadores sobre a carga. A faina
também contempla o recolhimento e estivagem de eventuais slings desfeitos
ao embarcar, bem como recomposi¢ao de pilhas desfeitas apos estivagem. A
faina admite a requisicdo de Homens Extras, a critério do Operador Portuario:

O mesmo terno pode operar na faina de Aglcar 2.1.1 e 2.1.2, pois tem a
mesma composicao de equipe, sendo remunerado na carga estivada marinada
pela taxa da faina 2.1.1 Aglcar Marinado e a na carga que for desmarinada
para encher buracos na taxa da faina 2.1.2 Aglcar Marinado Encher Buraco:

Quando a equipe da faina 2.1.3 Agucar Marinado com Barrote, estivar carga
marinada conforme a faina 2.1.1 Aguticar Marinado, a remuneragdo dos homens
da equipe sera conforme a taxa da faina 2.1.1 Acucar Marinado;

Nas fainas em que houver previsao de salario-dia e salario-produgao, os TPAs
serdo remunerados pelo salario-dia previsto neste instrumento para a
respectiva faina quando nao houver nenhuma produgdo, e quando houver
producédo cuja remuneragao nao alcance o valor do salario-produgéao previsto
neste instrumento, este serda o minimo de remuneragao do trabalhador
conforme o terno ao qual estiver vinculado.

Na faina 14.3 - Maquinas e Equipamentos, os Operadores de Maquinas
requisitados teréo /que ser habilitados de acordo com a maquina a ser
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3.23.

A remuneragéo de acimulo de fungao que trata o item 1.17 deste Anexo sera
conforme abaixo:

Contramestre  acumulando a fungdo de empilhadeirista recebe
cumulativamente como contramestre e como empilhadeirista;

Contramestre acumulando a fungdo de Portald, Sinaleiro, Girador de Lingada
ou outra fungéo especializada - recebe cumulativamente como Contramestre e
a outra funcao especializada que executar;

Contramestre acumulando a fungdo de Homem de Pordo — o Contramestre e
os Homens de Porao recebem cumulativamente a remuneragéo da sua fungao
e o rateio da fungdo que acumularam;

Guincheiro acumulando a fungédo de guincheiro — recebe cumulativamente a
sua remuneragao e a do guincheiro substituido;

Homem de Pordo acumulando Homem de Porao — recebe sua remuneragao e
o rateio referente ao ganho do TPA ausente para a equipe de porao;

Na faina de 14.2 - Roll-on-off, na movimentagéo de até 20 ton de carga geral
sera requisitado um contramestre, um manobreiro, um empilhadeirista e um
homem de pordo, com suas respectivas cotas de funcées.

Na faina 14.3 — Maquinas e Equipamentos: (i) até 4(quatro) maquinas e
equipamentos serao requisitados um operador por maquina, um manobreiro e
um contramestre com suas respectivas cotas de fungao; (ii) de 5 (cinco) a 10
(dez) maquinas e equipamentos serdo requisitados 4 (quatro) operadores de
maquina, um manobreiro e um contramestre com suas respectivas cotas de
fungéo; (iii) acima de 10 (dez) maquinas e equipamentos sera observada a
Tabela de Composigdo de Equipe dos Estivadores.

4. Arrumadores

4.1.

4.2

4.3.

4.4

4.5.

A remuneragdo dos servigos realizados pelos Trabalhadores Portuarios
Avulsos Arrumadores sera por produgdo (tonelada/unidade), dentro de cada
periodo de trabalho, nos termos das tabelas de remuneracéo para operagodes
realizadas nos patios, armazeéns, silos e ao costado do navio em operacao;

A atividade dos Portuarios avulsos Arrumadores para engate e desengate ao
costado do navio em operagéo sera exercida por uma equipe basica, de acordo
com termos da tabela. A desova e/ou ovagdo e toda movimentagdo de
mercadorias manuseadas em geral no patio sera exercida por uma equipe
basica, de acordo com os termos da tabela:

A tabela de remuneragdo dos Portuarios Avulsos Arrumadores para patio,
armazem, ovagao e/ou desova e silos € Unica;

O Portuario Avulso Arrumador que for requisitado de forma extra devera ser
remunerado conforme tabela com base no terno ao qual estiver vinculado;

Nas fainas em que houver preyisao de salario-dia e salario-producéo, os TPAs
serao remunerados pelo salario-dia. previsto neste instrumento para a
respectiva faina quando nao houver nenhuma produ{;ao e quando houver
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

produgéo cuja remuneragdo nao alcance o valor do salario-produgéo previsto
neste instrumento, este sera o minimo de remuneragdo do trabalhador
conforme o terno ao qual estiver vinculado.

Os homens extras serdo aqueles requisitados além dos previstos nas equipes
basicas definidas na tabela de Composigcao Basica do Terno de Arrumador;

A equipe basica para cada terno em operagdo sera a constante da tabela de
Composicao Basica do Terno de Arrumador deste anexo;

As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneragio dos
Arrumadores, sdo para a remuneragdo de cada homem da equipe basica,
multiplicado pela cota correspondente da fungéo exercida;

Para cada terno requisitado para trabalho ao costado do navio em operacéo,
havera um TPA Arrumador integrante do proprio terno responséavel pela
coordenagéao dos trabalhos, sendo remunerado por uma cota;

As fainas 4.2, 421 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis nao agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como carvao, sal,
fertilizantes;

Nas fainas 4.1, 411 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabalhador sera o somatério da produgéo dos sugadores (tromba) utilizados no
porao trabalhado pela equipe.

5. Vigias Portuarios

5.1.

9.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Os Vigias portuarios exercem as fungdes de vigia-chefe, vigia de portald, vigia
de rampa, vigia de convés ou outras que vierem a ser estabelecidas, devendo

ser requisitado 01(um) vigia por navio atracado, facultado ao requisitante
requisi¢des adicionais;

O Vigia Chefe serad requisitado a critério do Tomador de Servico e sera
remunerado com acréscimo de 70% na Tabela de Remuneragéo de Vigias;

A remuneragdo do vigia de portaldé ou outro vigia extra requisitado sera
efetuada de acordo com a tabela comum;

Se houver requisicdo de trés vigias portuarios ou mais, para © mesmo navio, no
mesmo turno, se requisitara obrigatoriamente um chefe, excetuando-se desta
regra somente os navios Roll-On Roll-Off;

A remuneragdo do vigia de portalé ou outro vigia extra requisitado sera
efetuada de acordo com a tabela comum;

Somente se habilitara para o exercicio da fungéo de Vigia-Chefe, o TPA que
tiver exercido por no minimo 03 (trés) anos como registrado a atividade de
Vigilancia de Embarcagbes e ter realizado curso de capacitacédo especifica,
pelo OGMO/ES, para o exercicio de tal fungao;

DESCRIGAO DE FUNGOES E OBRIGAGOES




. Atividade Principal do Vigia-Chefe:

Orientar os Vigias da equipe de sua responsabilidade, chefiando com todos os

controles inerentes a vigilancia e de acordo com as orientagdes do tomador do
servigo;

. Atividade Principal do Vigia de Portalo;

Controlar e fiscalizar todas as atividades de entrada e saida de pessoas
autorizadas a bordo, evitando a saida de quaisquer objetos, sem prévio
conhecimento de autoridade competente, em eventuais presungbes de
irregularidades;

. Atividades Principais do Vigia de Rampa;

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas credenciadas ao trabalho,
inclusive tripulantes e veiculos a bordo, comunicando a autoridade competente
qualquer irregularidade;

. Atividade Principal do Vigia de Convés;

Verificar todas as condigées de seguranga da embarcagdo e da carga no
convés, mantendo-se em ronda continua para o controle e fiscalizagdo de
qualquer ilicito a bordo, comunicando a quem de direito, sobre os mesmos:

6. Capatazia / Suport

B:1.

6.2.

B8.3.

6.4.

6.5.

A Composicéo basica de ternos sera remunerada pelos valores constantes da

tabela de operagdes realizadas nos patios, armazéns e silos e das tabelas de
operagdes realizadas no navio;

Somente se habilitara para o exercicio da funcdo do Encarregado de
Operagdes o TPA que tiver exercido por no minimo 03 (trés) anos como
registrado a atividade de Capatazia, ser habilitado em todas as fungdes de
Conferéncia de Capatazia, e ter realizado e ser aprovado no curso de
capacitagéo especifica, pelo OGMO/ES, para o exercicio de tal funcgéo;

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos, nas fungdes cuja abrangéncia por
navio/operador, serdo remunerados com base na movimentagao do terno que
melhor produzir, inclusive o balanceiro e o conferente de saida:

O Operador Portuario devera requisitar Trabalhadores Portuarios Avulsos
extras para exercerem as fungbes de: operador de empilhadeira e
equipamentos similares/motorista, trabalhador de capatazia e manobreiro, e
conferente balanceiro, de acordo com a necessidade das operagoes, devendo
ser remunerado conforme tabelas constantes deste anexo e com base na
movimentag&o do terno ao qual estiver vinculado:

Nas operagdes de granel nos patios, silos e armazéns, com equipamento sem
cabine fechada e climatizada, deverd ser requisitado 1 (um) operador de
empilhadeira e equipamentos simildres, por equipamento em operacgao, e 1
(um) revezador para até o maximo de 2 (dois) equipamentos em operagao;
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

617

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Nas operagbes de/ou para modal ferroviario, devera ser requisitado 1 (um)
operador de empilhadeira e equipamentos similares — tratorista e 1 (um)
trabalhador de capatazia — manobreiro:

As composigoes de ternos para operagéo de navios deverao ser
complementadas com a requisi¢do de Trabalhadores Portuarios Avulsos,
quando necessarios, para a realizagdo de transporte e/ou descarga das
mercadorias procedentes ou destinadas aos mesmos, que serdo remunerados
conforme TABELA DE REMUNERACAO DO SUPORT-COSTADO, e tendo
como equipe basica cuja composi¢do minima sera 1 (um) conferente e 1 (um)
operador de maquina por navio, e as demais fungées quando necessarias
serao extras;

O Trabalhador Portuario Avulso escalado na condicdo de Guindasteiro ou
revezador devera receber sua remuneragdo com base no terno em que estiver
vinculado. No caso de revezar mais de 01 (um) terno, recebera com base no
terno de maior produgéo a ele vinculado;

A remuneragéao dos Homens Extras requisitados sera feita aplicando-se a taxa
correspondente a produgéo do terno vinculado ao trabalhador;

Na faina 2.1.1 Aglcar Marinado seréo requisitados 02 (dois) Homens de Terra
— Capatazia para o navio obrigatoriamente, devendo ser requisitados Homens

Extras a critério do Operador Portuario, de acordo com a necessidade do
Servigo;

Para emprego de guindaste de terra serao requisitados 01 (um) guindasteiro
para cada terno e 01(um) guindasteiro revezador para até dois ternos.

Nas fainas 4.1, 4.1.1, 4.1.2 e 3.7 os guindasteiros ndo sdo homens extras,
sendo obrigatoria sua requisicdo na Composigdo Basica de Equipe;

Nas fainas 4.1., 411,412, 42 421,422, 43,431, 432¢e 47 quando a
carga for pesada deve ser requisitado um Balanceiro obrigatoriamente;

Nas fainas em que houver previsao de salario-dia e salario-produgao, os TPAs
serao remunerados pelo salario-dia previsto neste instrumento para a
respectiva faina quando ndo houver nenhuma producgéo, e quando houver
produgao cuja remuneragdo n&o alcance o valor do salario-producédo previsto
neste instrumento, este serd& o minimo de remuneragdo do trabalhador
conforme o terno ao qual estiver vinculado.

Para as cargas que assim requererem, sera requisitado no minimo:

- 02 (dois) Trabalhadores de Capatazia incorporados ao terno de trabalho ao
costado do navio em operagéo, com cota 01 (um), para o servico de lonador
nas operagdes de descarregamento de granéis que demandarem mao de obra
para servicos de lonamento de veiculos, caso os veiculos transportadores nzo
possuam sistema proéprio de lonamento.

- 02 (dois) Trabalhadores de Capatazia incorporados ao terno de trabalho ao
costado do navio em operagdo, /com cota 01 (um), para o servico de
deslonador nas operagdes de descarregamento de granéis que demandarem
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

mao de obra para servicos de deslonamento de veiculos, caso os veiculos
transportadores n&o possuam sistema préprio de deslonamento.

- 02 (dois) Trabalhadores de Capatazia, com cota 01 (um), para o servigo de
lonador/deslonador nas operagdes de patio/armazém que demandarem mao
de obra para servicos de lonamento/deslonamento de veiculos, caso os
veiculos transportadores nao possuam sistema préprio de
lonamento/deslonamento, com cota 01 (um) e remuneragéo por Salario-Dia.

- 01 (um) Trabalhador de Capatazia para colocagdo de borrachas nas
cagambas basculantes que demandar mao de obra em apoio ao enlonamento
e deslonamento, caso os veiculos transportadores ndo possuam sistema
proprio de lonamento/deslonamento, com cota 01 (um) e remuneragéo por
Salario-Dia.

Os trabalhadores requisitados para as fungdes acima, juntamente com o
trabalhador de capatazia do(s) terno(s), desempenhardo as seguintes

atividades:

Lonamento e deslonamento de veiculos, inclusive abertura de guardas laterais;
Amarragdo e desamarragao de carga;

Remontagem eventual de sling desfeito ao costado do navio em operagao;

Engate, desengate ou posicionamento de empilhadeiras, acessérios,
plataformas, materiais de estivagem em geral, inclusive rede de protecao;

Recolhimento de materiais ou produtos refugados;

Execugao dos demais servigos correlatos realizados ao costado do navio em
operagao;

Os homens extras serdo aqueles requisitados além dos previstos nas equipes
basicas definidas na tabela de Composigéo Basica do Terno de SUPORT:

A equipe basica para cada terno em operagao sera a constante da tabela de
Composigao Basica do Terno de SUPORT deste anexo;

As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneracao do
SUPORT, s&o para a remuneracdo de cada homem da equipe basica,
multiplicado pela cota correspondente da fungao exercida;

Na faina 14.3 - Maquinas e Equipamentos, os Operadores de Maquinas
requisitados terdao que ser habilitados de acordo com a maquina a ser
movimentada;

As fainas 4.2, 421 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis nao agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos graneis minerais como carvao, sal,
fertilizantes;



0.22.

6.23.

Vi,

Vil

viil.

Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabalhador sera o somatério da produgéo dos sugadores (tromba) utilizados no
porédo trabalhado pela equipe;

DESCRICAO DE FUNGOES E OBRIGAGOES

Atividades Principais do Encarregado de Operagdes: observado o preconizado
no paragrafo primeiro, art. 27 da Lei 12.815/13, cabera ao Encarregado de
Operagbes no exercicio de sua fungéo, auxiliar o operador portuario nas
seguintes atribuicdes e responsabilidades:

Apresentar-se ao preposto do Operador Portuario com antecedéncia minima de
10 (dez) minutos, ao inicio do horario de cada periodo;

Nao se ausentar da area de operagdo sem justificativa e autorizagdo do
preposto do operador portuario;

Atuar na coordenagdo, orientagdo e fiscalizacdo das equipes de terra
requisitadas e escaladas pelo OGMO/ES de acordo com as respectivas fainas,
seguindo as orientagdes do Operador Portuario, de acordo com o contido na
Lista de Carga;

Atuar na distribuicao dos ternos de capatazia e equipamentos, observando as
equipes conforme estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho no que se
refere as respectivas fainas, seguindo as orientagées do Operador Portuério;

Atuar na coordenagao e supervisdo dos servigos de patios, inclusive os fluxos
respectivos, patio x costado e/ou costado x patio, quando da sua ocorréncia,
seguindo as orientagdes do Operador Portuario;

Atuar na supervisdo e acompanhamento da pesagem de cargas nas balancgas
rodoviarias e ferroviarias originadas e/ou destinadas das embarcagoes
atracadas;

Confeccionar e assinar, juntamente com o Operador Portuario, relatérios
informando a distribuicdo das equipes de capatazia escaladas pelo OGMO/ES
por terno, relatando eventuais auséncias, atrasos e demais ocorréncias
pertinentes;

Atuar na coordenagéo e orientagcdo do posicionamento de veiculos e de cargas
nas areas de servigos, seguindo rigorosamente as normas de seguranga e as
orientagdes do Operador Portuario;

Supervisionar as condigées de seguranca da operagéo, cumprindo e fazendo
cumprir as NRs, fiscalizando os trabalhadores quanto ao uso de EPIs e demais
equipamentos adequados aos diversos tipos de cargas e operagoes.
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COMPOSICAO DE EQUIPE DOS CONFERENTES - CCT 2024/2026

Composigao de Equipe Basica
£ D P Chefe Ajudante Conferente
Faina escrigao por navio por navio por terno
Q Cota Q Cota Q Cota
1.1 Sacaria solta 1 2,5 - - 1 1,15
1.2 Sacaria Solta Cdustica i 2,5 - - 1 1,15
2.1 Sacaria Unificada 1 2,5 - - 1 1,15
214 Acgucar Marinado 1 2,5 - - 1 1,15
2.1.3 Acucar Marinado Barrote 1 2,5 - 1 1,15
2.2 Sacaria Unificada C4ustica 1 2,5 - 1 1,15
3.7 Embarque de Granéis Transportador Automatico 1 2,5 - - =
3.8 Granéis Ferroliga Cagamba Automdtica 1 2,5 - - 1 1,15
3.8.1 Granéis Ferroliga Cagamba Automética - Rechego 1 2,5 - - 1 1,15
3.8.2 Graneis Ferroliga Cagamba Automatica - Rechego Manual 1 2,5 - - 1 1,15
4.1 Descarga Granéis Transportador Automético - Aparelho de Succao 1 2,5 - -
4.1.1 Descarga Granéis Transp Automatico - Aparelho de Succao - Rechego 1 2,5 - -
4.1.2 Descarga Graneis Transp Automatico - Aparelho de Succao - Rechego Manual 1 2,5 - -
4.2 Granéis Aparelhos Mecénicos (grab, similares) 1 2.5 - 1 1,15
4.2.1 Granéis Aparelhos Mecénicos - Rechego 1 2,5 - 1 1,15
4.2.2 Granéis Aparelhos Mecénicos - Rechego Manual 1 2,5 - - 1 1,15
4.3 Granéis Aparelhos Mecanicos (grab, similares) 1 2,5 - - 1 1,15
43.1 Granéis Aparelhos Mecanicos - Rechego 1 2,5 - - il 1,15
4.3.2 Granéis Aparelhos Mecdnicos - Rechego Manual 1 2,5 - - 1 115
4.7 Granéis Cagamba Comum 1 2,5 - - 1 1,15
5:1 Granito 1 2,0 1 1,30 il 1
5.9 Produto Siderurgico 1 2,5 - - 1 1,25
6.0 Container 1 2,0 1 1,45 1 1
6.1 Container Remogdo 1 2,0 1 1,15 1 1
7.0 Carga Especial (caixaria,madeiras,pneus) e Carga Indivisivel (pegas,veiculos e 1 2,5 - - 1 1,25
7.1 Algoddo 1 2,5 - - 1 1,25
7.2 Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 1 2,5 - - i 1,25
7.4 Bobina de Papel - VC 1 2,5 - - 1 1,25
8.2 Celulose Convencional 1 2,5 - - 1 1,25
8.3 Celulose Sanko 1 2,5 - - 1 1,25
9.0 Carga Frigorifica 1 25 - - 1 1,25
10.0 Carga Frigorifica Unificada 1 2,5 - - 1 1,25
11.0 Carga Geral 1 25 - 1 1,25
111 Carga Geral Off-shore (somente materiais em cestas, caixas, pegas, equipa-
mentos, boias, etc.) 1 2,5 - -
12.0 Carga Geral Unificada 1 2,5 - - b 1,25
15.0 Big Bag 1 2,5 - - 1 1,25
151 Big Bag Caustica 1 2,5 - - 1 1,25
17.0 Embarque Celulose Navio Especializado 1 2,5 - - 1 1,25
18.0 Embarcagdes off-shore 1 2,5 - - - -
14.1.1 Automdveis até 150 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.1.2 Automdveis de 151 a 300 unidades 1 2 2 1,15 1 1
14.1.3 Automdveis de 301 a 450 unidades 1 2 G 1,15 1 1
14.1.4 Automdveis de 451 a 600 unidades 1 2 i 1,15 1 1
14.1.5 Automdveis de 601 a 800 unidades 4 2 1 1,15 1 1
14.1.6 Automéveis de 801 a 1000 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.1.7 Automoveis de 1001 a 1500 unidades 1 2 1 145 1 1
14.1.8 Automdveis acima de 1500 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.2 Roll-on-off 1 2 1 1,15 1 1
14341 Mdquinas e Equipamentos até 6 unidades 1 2 i 1,15 1 1
14.3.2 Madquinas e Equipamentos de 07 a 12 unidades i 2 1 1,15 1 3
14.3.3 Mdgquinas e Equipamentos de 13 a 20 unidades 1 2 1 1;15 1 1
14.3.4 Méquinas e Equipamentos de 21 a 30 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.3.5 Maquinas e Equipamentos acima de 30 unidades 1 2 1 1,15 1 1
Observagdes:
1) 01 Conferente Chefe por navio;
2) 02 Conferente Ajudante por navio;
3) 01 Conferente de lingada por terno.
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TABELA DE COMPOSIGAO DE EQUIPE DOS ESTIVADORES - CCT 2024-2026

Composigio Basica do Terno de

Estiva Homem Extra
Faina Desc rigao Contra Mostro | Estivador Sinalelro | Guinchoiro | OPrador do
de Pordo do Porao Maquina
Q Qf Cota |Q] Cota | Q[ Cota | Q] Cota
Sacaria Solla . 1 8] tcada | { ! 2| 13cada] 1 1.3
Sacaria Solta Cduslica 1 81 tcada[1 1 2| 13cada] 1 1.3
_|Sacaria Unificada R 4] _1cada [ 1 1 2 [13cada] 1 1.3
Agucar Marnnado - . 1 )4 | tcada | | 1 2| 13cadaf 1 1.3
Agucar Marinado Encher Bumw o 1 G| Vcada |1 1 VE B $ cada| 1 13
ado com Barote _ 8| Vcada |1 1 2 1 13 |
icada Caustica 4] Vcada |1 1 ? 1 £3
=2cx2018 U ninicada Laustica. . R o
Embarque Graneis por Transportador Automatico. 15 3 | vcasa |
{tngo ma\lu miho ¢ soa) I . Geeme b
_|Grane:: a L_,_&am!:a Automatica ! 15 ' | 1.5 cada o
[Granai 98 Cagamba Automatica - 1 1.6 31 1cada |1 | 2| Vheadal 2| 1.5 cada
T |Rechego RO 4 L Sl el o L e
3.8.2 Graneis Ferro qun |/\uhmmlu a R.-u\.-,;u 1 15 9| 1cada |1 1
e |Manual ~ —— I o [ . . o il Mk SN [ W
41 ()e%mugd Granes por Transportador Automatico 1 15 1 1 4 1
' Aparelho de SuLLdO (tngo. malte.mitho e so;a) i
411 i\“““mun Graneis por Transportador /\ulon\nllco s \ 1 b 31 1cada |1 1 2 2 cada
par a0 (ngo, malte.milho ¢ s¢ja) - Rechego

l‘)bs?drm ;vmmus por Tldnspuv(d&)} ?\L’ldnmlw‘o
/\parelho de Succao (Ingo, malte, milho ¢ $0Ja) 1 1.5 9

tcada | 1| 1 Cada
e jRBchego Manual

()mnm Apatelhos Mecanico \qub cagamb Jtomatica r
4.2 © similares) e Transp Automatico (trigo.malte, milho ¢ 1 1.6 1 1 1 1 2| 2cada
—— 1)) R » =0 S W
Graneis Aparelhos Mecanico (umh (ag,nmna automatic
4.21 simiares) o Transp Automolico (g, malte. millio @ s¢ Na) - 1 1.5 3| tcada |1 1 2| 2cada | 2 2 cada
Rechego - =
3
4.22 umr\.lles) @ Hausu Aulcmmmv \Uluv malte miho e soja) 1 .8 91 tcada |1 1 2| 2cada
U hego Manual N o [
Granais Apareihos Mecanico (grab, cagamba automatica ¢
4.3 snilares) 6 Transp Automatico (fertizante. carvao ¢ demars | 1 1.5 1 1 1 1 2| 2cada
e |mercadonas . -
Craneis Aparelhos Mecanico (g agamba automatica o
4.3.1 similares) o Transp. Automatico (fertihzante, carvio e domars | 1 1.5 1 5 2| 2cada | 2 2 cada
mercadonas) - Rachogo

Graneis Apareinos Mecdnico (grab, cagamta sutomatica o siniares) o
4.3.2 Transp Aulomatico {fertilizante, carvao e demais mercadorias) 1 1

Rechago Manual p——

_|Graneis L,asnn\lu_x_(jg)_njg[u
Granito

o duto \\d_or_%gmo
Container B

Carga Especial (caixana madeiras pneus) ¢ Ldrqd 15 51 1 caga |1
Indivisivel (pcgda veiculos e maqumanos) : ’

_|Aigodio ‘
Bobina de Papel - H

w

1 cada

. 5 i
1 5| tcada |1 ! 2 1
i 4l 1 1 2 cada [ 1]
Convencional il 4 ¥ 1 |21 3cada] 1
Iulose Semi-Automatico Hpu vanky ! 1} 2]13cadal 1
2| 13cada} 2
z 2
9 1zl !
04dl Oil- sho ¢ \aOV vonu vna&un(w. om | \ H P |
45, Pocas, equiptos  bows ete) | | - . = B CONi
o Cdrg_bsml Unificada 1 15 4 2 |
\5 4 2 1
5 4 2] V3cada| 1 13
0 BN (K T ) 2| Y3 cada] 1 13
18.0 tmba‘cngzbas UH Shore _ 1 15 4| 1cada 2| 13cada 1 1.3
Composigao Bésica do Terno de Estiva
, Contra Mestre | Estivador i Motorista/ Operador do
Fama Descrlcéo de Porao de Pordo Manobreire Carreteiro Méquina
Q| Cota [Q Cota [Q] cCota |Q Cota
1. JAutomoveis ate 150 unidades - S O K Ca
2 _|Automoveis de 151 a 300 unidades B o 1 13
Automovers de 301 a 450 unidades 1
Automdvels de 451 ; !
Au\omcvms de 601 a 600 ur daue B 1
i 13
Maquinas e £ quipamentos ats 6 unidades 1 o 1.3 cada
Maquinas ¢ Equipamentos de (7 a 12 unidades, W s o B 3| 1.3cada
Maquinas ¢ Equipamentos de 13 a 20 unidades T 1.9 5] 13 cada
! Maguma s¢ E (ulﬁnmenlos 1 15 B 7] 13 cada
1 15 91 1,3 cada
B -
P cagdo e Desnneuyau de aulomovers o  maquinas
1.5 20 1 cada
ate 150 undades N o e | N I
1912 ;mqgao ¢ Desapeagao dc uulnﬂmvu S U mag 15 3 . |
de 151 8 300 undades SR [ : I . .
1913 Peagdo e Desapeagao de aulumovers ¢ maguinas 1
) de 301 2 450 unidades - . -
1914 Poacdo ¢ Desapeagac du nmumnvma o mag. nnas 15
de 491 a 600 unidades ol B S .
Poagdo o Desapeacdo de automovels o rn.\qnm A48 4 15 7| 1 cada
. Jde 601 a BOO unidades ] .| Y
19.16 l’uugau ¢ Desapeagdo e auomovers ¢ | maquma& \ 15 9| 1cada
: 1000 unidades S () . "
1917 s )um d’)es.j,:)':zzo 0;? aulomovms e maquinas 15 120 % cada /
Peacdo e Desapeagdo de aulomovers e magunas | 1 ¥ / N
19ie | i v q 1 15 16| 1 cada /
5
m 2 V&.A& 0 & Dusdpu,éu de Roll-on off 1 1.5 31 1cada
'JVI‘:' Na movimentagao de ate 80 loncladas de carga geral serdo requisitados um contra mestre, um homem de/porao,

Jm empilhadeinsta ¢ um carstany com sua respectivas colas de fungdo




TABELA DE COMPOSIGAO DE EQUIPE DO SUPORT - COSTADO CCT 2024/2026
Composigdo Basica do Terno de Homens Extras
Faina Descrigéo Encarregado| Empilhadeirista | Capatazia | Guindasteiro Gonfersiite
Q| Cota Q Cota |Q| Cota [Q Cota Q Cota
1.1 Sacaria Solta 1 1,5 1 13 |2 1 2| 1.8 cada [1| 1,15 cada
1.2 Sacaria Solta C4ustica 1 1.5 1 1.3 |2 1 2| 1,3 cada [ 1] 1,15 cada
2.1 Sacaria Unificada 1 1,5 1 1.3 |2 1 2| 1,3 cada [1] 1,15 cada
211 Agucar Marinado 1 1,5 1 13 |2 1 2| 1,3 cada [ 1] 1,15 cada
2.2 Sacaria Unificada Caustica 1 1.5 1 1.3 |2 1 2| 1.3 cada [1] 1,15 cada
3.7 S(l):\:)arque graneis por transportador automatico (trigo, malte milho e 1 15 1 13 1 1 201 .3 cada | 1] 1 ’15 cada
38  [Graneis Ferro Liga Cagamba Automatica a5 [ 1] 13 2| 1,5cada | 1] 1,15 cada
381 Graneis Ferro Liga Cagamba Automatica - y 15 . 13 2| 15cada | 1] 1.15 cada
- Rechego o e ‘ ' o
3.8.2 Graneis Ferro Liga Cagamba Automatica - Rechego 1 15 1 13 1.5cada [1] 115 cada
e Manual ! ' ' '
D Descarga graneis por transportador automatico - Aparelho de P = ] P :ﬁ
4.1 Sucgdo (trigo, malte, milho e soja) 1 1.5 Homem Extra 2 2 cada T 15 (’dd{
Desca anels por transportador au alico - A Iho de Succao (t ¢
11 |t asan; rammege - PR m S e |1 | o 2| 2cada [1]1.15 cada
Dascargs transportador automatico - Aparelho ¢ Sucgdo (tngo, "
412 Lnatamins o) comagemanaa o e e [ 2| 2cada [1] 1,15 cada
Graneis Aparelhos Mecan: (grab, cagamba automatica imilares) z
42 fransy Attomaics o e sy (1] 15 | 1] 13 2] 2cada [1]115cada
421 b st it oo ey |1] 15 | 1 | 13 2| 2cada [1] 115 cada
Nl e pehrinmene i 1 R TIN IR BT 2| 2cada |1]1.15 cada
Graneis Aparelhos Mec (grab, cagamba automatica e simila i . ~
43 [Tans Momitco foiaans emass daramencnsomimosie g g5 | g | g 2| 2cada [1/115cada
431 [T ?S(if.i’é‘ifff&?ﬁ.ﬁ?ii’,(‘3’22;f;?‘i‘!Zi’,";‘i,“i‘ill13\11:‘;’,5.-.2';’5"?';‘333»,,““,4,0 Wots [ 1] 13 2| 2cada |1 115 cada
T Graneis Aparelhos Mecanico (grab. cacamba automatica e similares) o ]
4.3.2 Transp Automatico (fertihzante, carvio ¢ demais mercadonas) - Recheq 1 15 1 1.8 2 cada 11 1,15 cada
Manual
47 [Graneis Cacamba Comum s I EEERE 1 12| 2cada [1] 1,15 cada
éi_‘ﬁggggirt_oﬁﬁm__“__ﬁ¥ﬂ_ o B 11 15 1 18, .3 1 2| 1,5cada |1 1,30 cada
159  |Produto Siderurgico o 1 1.6 1 1.3 |1 1 2| 13cada |1| 1,15 cada |
6.0 Container o 1 1,5 1 1,8 |1 1 2| 1,3 cada 1] 1,15 cada
7.0 Czarga Espe(:xval (camaria, mgdewas, pneus) e 1 15 j 13 ’ 4 2| 1,3 cada | 1] 1.15 cada
Carga Indivisivel (pecas, veiculos e maquinarios)
7.1 |Algodao R K 13 {11 1 J2[ 13cada[1]1,15 cada
7.2 Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 11 15 1 13 11 1 2| 1.3 cada [1] 1,15 cada
7.4 Bobina de Papel - VC B 11 15 1 1.3 |1 1 2| 1.3 cada | 1] 1,15 cada
8.2 Celulose Convencional 17 15 1 1.3 |1 1 2| 13cada |1]| 1,15 cada
8.3 Celulose Semi-Automatico Tipo Sanko 1 1.5 1 1,3 {1 1 2| 1,3cada |1]| 1,15 cada
9.0 Carga Frigorifica 11 15 1 1.3 |1 1 2| 1.3 cada |1] 1,15 cada
10.0 Carga Frigorifica Unificada 1 1.8 1 13 |1 1 2| 13 cada | 1] 1,15 cada
11.0 Carga Geral 1 15 1 13 11 1 2| 1.3 cada |1] 1,15 cada
11 Carga Geral Off-shore (somente materiais em 1 15 1 13 |1 1 2| 1.3 cada | 1] 1.15 caga
| [cestas, caixas, pecas, equiptos., boias, etc) o —
12.0 Carga Geral Unificada S A 1 1.3 11 1 2| 13cada |1]| 115 cada
15.0  |Big Bag — oo L 1S 1 13 |1 1 2| 1.3 cada [1! 115 cada
181 Big Bag Caustica o N 1 1.3 I 1 2| 13 cada | 1] 1,15 cada
17.0 Embarque Celulose Navio Especializado 1115 1 1.3 |1 1 2| 13cada [1[ 1,15 cada |
18.0 Embarcagdes Off-Shore 1 1,9 1 1:3 1 1 2| 1,3 cada |1] 1,15 cada
Composigao Basica do Terno do
Faina Descrigéo Encarregado Motorista g:z::zlr::
Q Cota Q Cota Q Cota
141 |Automovel até 300 o 11 15 4 | 1cada
114.1.2_ |Automével de 301a 600 1 15 8 | 1cada
14.1.3 _[Automével de 601 & 1000 - 11 15 12 | 1cada
14.1.4__1\_um9yel de 1001 a 1500 / 1 rwms 16 | 1 cada
14.1.5 _|Automovel acima de 1500 / 11 15 16 | 1cada
142 Roll-on-off / 1 156 4 | 1cada|1]| 1.3 cada
14.3 Maguinas e Equipamentos | 11 15 411,3 cada
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