RERRATIFICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS OPERADORES
PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIOPES, representante
dos OPERADORES PORTUARIOS, com sede na rua Henrique Novaes, n° 76,
sala 607 a 609, Centro, Vitéria/ES, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Roberto Garofalo, CPF n° 088.848.888-24, doravante
denominado SINDIOPES e de outro lado o SUPORT - SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E com
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
com sede na Rua José Marcelino, n° 55, Centro, Vitéria/ES, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Ernani Pereira Pinto, CPF n° 726.541.987-
15, SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Dr. Eurico de
Aguiar, n°® 1.111, Santa Ldcia, Vitéria/ES, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Alexandre Oliveira Rosa, CPF n° 022.823.527-85; SINDICATO
DOS ESTIVADORES, TRABALHADORES AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Av. dos Estivadores, n° 10, Centro, Vitéria/ES, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. José Adilson Pereira, CPF n° 886.617.507-
25, SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS DE CAPATAZIA
ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES COM ViNCULO EMPREGATICIO
NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Getlio
Vargas, n° 247, Centro, Vitéria/ES, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Moisés Pinto de Alvarenga, CPF n° 009.592.447-78: e
SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
com sede na Rua Quintino Bocaiiva 16, Ed. Navemar, Sala 611, Centro,
Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Manoel Araljo Marins
CPF n° 558.951.827-04, doravante denominados SINDICATOS OBREIROS, tém
ajustado e convencionado a celebragéo do presente termo de RETIFICACAO E
RATIFICACAO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO assi ada em 02 de
marco de 2021 pelo SINDICATO DOS OPERADORES PO TUARIQS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIOPES e pelo SUPORT - SINDI ATO
DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E OM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPj

IRITO SANTO,
mediante as condigdes a seguir estipuladas. /\

Pelo presente termo de RETIFICACAO E RATIFICACAO A CONVENCAO
CCLETIVA DE TRABALHO 2021/2023, as partes convencionam que passa a
constar no presente documento como signatarios os SINDICATO DOS
CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS ESTIVADORES, TRABALHADORES
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS PORTOS D

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS
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DE CAPATAZIA ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO e
SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
bem como resolvem modificar a Clausula 22 — Dos Direitos e Deveres, paragrafo
1°, incisos 1.1, 1.3 e 1l.4; Clausula 10* — Décimo Terceiro Salario e Férias,
paragrafo 2°, inciso IV, Clausula 132 — Da Multifuncionalidade, paragrafo 10°,
Clausula 182 — Contribuigao Social, paragrafo 1°, incisos | e Il e inserir incisos 1V,
V e VI e paragrafo 5° Clausula 20 — Disposiges Gerais, paragrafo 15° e inserir
paragrafo 16° e Clausula 212 — Vigéncia, caput, paragrafo 1° e paragrafo 2°,
sendo ratificadas as demais clausulas e condigdes ajustadas na CCT 2021/2023
assinada em 02 de margo de 2021 para todos os fins de direito.

CLAUSULA 12 - OBJETIVO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), de natureza normativa e eficacia coletiva, tem
por objetivo e finalidade a regulamentagdo e a normatizagdo das condi¢cdes e relagbes de
trabalho, nos termos da legislagdo vigente, entre os OPERADORES PORTUARIOS,
representados pelo SINDIOPES, e os TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS (TPAS)
representados pelos SINDICATOS OBREIROS, nas suas respectivas abrangéncias legais.

CLAUSULA 2° - DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres das partes convenentes sdo previstos nesta clausula além de outros
emanados na legislagédo vigente e que devem ser observados.

Paragrafo 1° - Sao deveres dos trabalhadores, além de outros previstos na legislagao vigente:

l. Cumprir as determinagoes legais e o previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho e
Aditivos;

Il. Cumprimento da Assiduidade para os atuais TPAs registrados no OGMO/ES, devendo
Os mesmos participar de forma regular das tiragens de servigo diarias e atingir o
engajamento minimo, conforme critérios a seguir definidos, salvo quando houver

afastamentos devidamente justificados e apreciados pelo OGMOIES, nos termos do
Item 11.8.

Critério 01: Embarques

Il.1 — Para fins de controle, o célculo da assiduidade (embarques) exigida
mensalmente, conforme férmula a seguir:

(X/N) * 0,50 = Assiduidade exigida

3. realizado

Sendo “X" o numero de fungdes requisitada#® da atividade ao OGMO/ES no més de
apuragao da assiduidade; sendo “N” a quantidade de TPAs da atividade que se engajou,
escalados pelo OGMO/ES, pelo menos 1 (uma) vez no més de apuragao da assiduidade.

I.2 — Para fins de apuragao individual de assiduidade dos TPAs serdo computados apengs

os embarques efetivos que os TPAs atender, que constam na folha de pagamento d
OGMOIES.
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1.3 — O trabalhador devera se engajar pelo menos 50% da média de engajamentos de sua
atlvidade.

Critério 2: Presengas

.4 - E dever do trabalhador possuir no minimo 10 (dez) presengas, por quinzena, aos
trabalhos disponibilizados pelo OGMO/ES, sendo computado para efeito da assiduidade
apenas 1 (uma) presenca por dia, exigéncia que sera reduzida para 08 (oito) presencas

caso o trabalhador atinja indice igual ou superior a 100% (cem por cento) no Critério 1
(embarques), conforme quadro abaixo:

Quinzena

Situacéo Embarques Presencas
1 50% 10

2 2 100% 08

.5 — Em caso de afastamentos legais, o TPA tera sua meta por quinzena reduzida
proporcionalmente aos dias afastados. -

1.6 — Para efeito de apuragao da assiduidade com relagao ao:

a) Critério 1 (embarques), 0 més iniciara no dia 06 (seis) do més corrente e terminara no
dia 05 (cinco) do més seguinte.

b) Critério 2 (presencas), a 12 quinzena serd computada do dia 06 (seis) ao dia 20 (vinte) e
a 2° quinzena do dia 21 (vinte e um) até o dia 05 (cinco) do proximo més.

¢c) O OGMO/ES disponibilizara, via sistema eletrénico, o calculo diario da média de
embarques por atividade, considerando sempre a data de fechamento do dia anterior.

d) Sera considerada cumprida a assiduidade daquele trabalhador que atingir o minimo de

embarques previstos no Critério 1 (um) mais o minimo de presengas previstas no
Critério 2 (dois).

I.7 - A regra de assiduidade contida na presente clausula entrara em vigor na data da
assinatura deste instrumento coletivo, sendo que os 2 (dois) primeiros meses serzo
destinados para adaptagéo da nova regra, passando a valer para todos os fins, no inicio da
quinzena subsequente ao término dos 2 meses citados. Neste periodo de adaptagido o
OGMOVES realizara o célculo e disponibilizara ao trabalhador.

a) Apbs os dois meses de adaptagdo da nova regra de assi(}uid‘ade;, as partes
convencionam a reavaliagéo sem, no entanto, inviabilizar a continuidade da forma adotada.
N\

II.8 - Fica estabelecido que as seguintes auséncias, desde que devidamente justificado e
comprovado junto ao OGMO/ES, serdo consideradas como auséncias justificadas) caso
venham comprometer o engajamento minimo quipzenal:

a) Auséncia decorrente de licenga concedida pelo OGMOIES:;

b) Auséncia decorrente de afastamento por doenga ou acidente de trabalho devidamen
comprovado junto ao OGMOJES:

) Auséncia decorrente do vinculo empregaticio exercido em empresas constituintes do
OGMOIES;
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1.9 - Os dias em que nao houver requisicdo de mao de obra serdo descontados do ndmero
minimo de presengas exigidas para efeito de célculo da assiduidade.

I.110 - Durante o periodo de transicdo citado no item 1.7, os TPAs estardo obrigados a
cumprir, no minimo, a regra anterior de assiduidade prevista na Clausula 22, paragrafo 1°,
item Il da CCT 2017-2019, bem como as penalidades previstas pelo seu descumprimento.

VI.

VII.

VIl

XI.

XII.

XIII.

XIV.

N&o abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagcdo do operador portuario
Ou seu preposto, dando ciéncia ao chefe de equipe, salvo em caso de término da

operagao portuaria ou dispensa do servico, devendo em ambos os casos constar do
resumo de conferéncia;

Zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI, EPC e instrumentos de trabalho que
Ihes forem confiados e da carga a ser manipulada;

Cumprir e fazer cumprir as ordens pertinentes a sua fungdo emanadas dos operadores
portuarios e de seus superiores hierarquicos, quando no trabalho:

Tratar com respeito, lealdade e cordialidade seus superiores hierarquicos,
companheiros de trabalho, subordinados e outras pessoas com as quais se relacionam
no ambito do trabalho, bem como as Autoridades Portuarias, as fiscalizagdes, os
empregados do OGMO/ES e os representantes dos sindicatos, zelando sempre pelo

fiel cumprimento dos principios de moral e de corregao que devem ser observados no
local de trabalho e nas instalagées do OGMOJES;

Apresentar-se ao trabalho munido da carteira de identificacdo do trabalhador portuério
avulso emitida pelo OGMO/ES:

Respeitar e fazer respeitar os regulamentos, normas, procedimentos de seguranga

patrimonial, de higiene e de seguranga do trabalho, medicina do trabalho e do meio
ambiente;

Realizar os servigos para os quais for designado, com eficiéncia e

Trabalhar com os cuidados necessarios, para ndo ocasionar danos acidentes;
N&o praticar o desvio de carga ou bens, assim como contrabando;
Nao portar armas, de qualquer tipo, nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancia

llicita que possa causar dependéncia fisica ou psiquica, quando em servigco, nas
instalages portuarias e nas instalagées do OGMO/ES:

Acatar as instrugbes de seus superiores g manter o local de trabalho higienizado,
mantendo a disciplina e respeito;

Cooperar com a Autoridade Portuaria e representacdo sindical, com o comando d

navio, com o operador portuario e OGMO/ES, sempre que houver solicitagéo para este
fim;
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XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Paragrafo 2° - Sao deveres dos Operadores Portuarios e Requisitantes de mao
outros previstos na legislagéo vigente:

5

Empenhar-se para a melhoria da produtividade, de acordo com suas atribuicdes e
responsabilidade profissional;

Dar conhecimento ao seu superior e ao Operador Portuario de qualquer irregularidade
cor;statada;

Acatar as decisées da Comissao Paritaria criada no &mbito do OGMO/ES;

Usar de forma correta e adequada os uniformes, EPI e EPC, durante sua permanéncia
nas instalagdes portuéarias, de acordo com a fungdo de embarque;

Cumprir as normas, instrugdes, procedimentos e rotinas internas nas administragdes

dos Terminais Portuarios, Operadores Portuarios e OGMO/ES, devidamente
divulgados;

Comunicar imediatamente ao OGMO/ES e/ou ao Sindicato a eventual impossibilidade
de comparecer ao trabalho para o qual foi escalado. O aviso n3o isenta a obrigacao de

apresentagéo de recurso junto & Comissao Paritaria em caso de notificagdo de infragéo
disciplinar.

Participar obrigatoriamente de todas as analises de investigacdo de acidentes ou quase
acidentes, sempre que convocado pelos tomadores de servico e/ou OGMO/ES. O TPA
que nao comparecer para participar da analise de investigagao apos ter sido convocado
pela segunda vez, de forma injustificada, terd automaticamente sua escalagao
bloqueada em todo complexo portuario, cuja gestdo de mao de obra seja do
OGMOIES, até a conclusao da referida analise.

Participar obrigatoriamente dos treinamentos para os quais forem convocados pelo
OGMOI/ES, havendo possibilidade de bloqueio junto & escalagdo em caso de recusa ou

auséncia injustificada nos termos dessa convengao.

ra, além de

k Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores portuarios com dignidade, justica, respeito e

isengao;

Il. Prestar aos Sindicatos dos Trabalhadores Portuarios Avulsos que este subscrevem,

quando solicitadas, as informagdes atinentes ao desenvolvimento normal das relagbes de
trabalho; '

I, Realizar, por intermédio do OGMOIES, o pagamento da remuneragao devida ao
trabalhadores portuarios avulsos pelos servicos prestados, respectivos encargos e
contribuigées sociais, no prazo e na forma prevista nesta Convengéo;

7
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IV.  Cumprir as determinagées legais e os preceitos da Convengdo Coletiva de Trabalho e
Aditivos;

fainas e atividades, a tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada, os
equipamentos a serem utilizados (ponte rolante, guindaste de bordo, guindaste de terra,
etc), possiveis riscos da carga, uso de EPI especial, treinamento especial e outras
informagdes que julgar pertinentes:

VI.  Zelar e fiscalizar o cumprimento das normas de Seguranca, higiene e medicina do trabalho;

VII.  Cumprir as normas, instrugdes, procedimentos e rotinas das administragées dos terminais
portuarios e do OGMOJ/ES, devidamente divulgados:

VIIl. Acatar as decisdes da Comissao Paritaria criada no ambito do OGMOIES;

Paragrafo 3° - E dever da Comissao Paritaria julgar os litigios instaurados obedecendo a ordem
cronolégica ou de acordo com a ordem de finalizagdo do procedimento de investigag&o, além de
outros previstos em seu regimento e na legislagao vigente.

Paragrafo 4° - Sao direitos dos Trabalhadores, além de outros previstos na legislagéo vigente:
l Direito ao trabalho, observadas as condigées de chamada e do exercicio da atividade;
. Direito & formagéo, aperfeicoamento, ascenszo e promogao profissional;

M. Direito de defesa nos Processos disciplinares, no ambito de suas atividades profissionais.
conforme previsto neste instrumento:

de acesso;
\
V. Direito de recorrer a Comissao Paritaria nos atos considerados lesivos aos seus di
VL. Direito a assisténcia do sindicato no local do trabalho;

VII.  Direito 4 folga no final de semana (sabado e domingo) nos seguintes termos: }’\

a) Os trabalhadores de cada atividade serdo divididos em quatro grupos: A, B,C e D.

Cada grupo tera finais de semana de folga, em forma de rodizio, durante o ano de
trabalho.

b) Os Cadastrados tergo direito a folgas igualmente aos registrados e nos mesmos
moldes.

¢) As folgas previstas neste Item serao aplicadas somente apos o periodo de transicao (/
descrito nos Itens 11.7 e 11.10 da Clausula 22, Paragrafo 1°, Critério II. F

/

yZ
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Paragrafo 5° - Sao direitos dos Operadores Portuarios e Requisitantes de mao de obra além de
outros previstos na legislagéo vigente:

. Exigir o cumprimento das normas legais e convencionais atinentes as relagdes do trabalho
portuario;

Il Exigir a aplicagdo, quando couber, das normas disciplinares previstas em lei e no presente
instrumento, inclusive no caso de transgressao disciplinar;

lll.  Garantia da continuidade de suas operagdes planejadas e programadas;

IV.  Poder desengajar TPA que esteja descumprindo ordens ou comprometendo a seguranga e
desempenho operacional sem prejuizo do andamento das operagdes, ouvindo o respectivo
sindicato. O OGMOJ/ES devera buscar a substituicdo do TPA, observando as regras de
escalagéo ou viabilizar o acumulo nestes casos.

CLAUSULA 3% - DATA - BASE

Fica pactuada em 1° de Setembro, a data-base das categorias.

CLAUSULA 42 - REQUISICAO

A requisicdo de mao de obra dos trabalhadores portuarios avulsos sera feita pelos operadores
portuarios e requisitantes de mao de obra ao OGMO/ES, a qual podera ser alterada ou cancelada
com antecedéncia de 20 (vinte) minutos do prazo estipulado para o fechamento das escolhas no
processo de escalagdo dos trabalhadores portuarios avulsos.

Paragrafo 1° - O Operador Portuario e o requisitante de mao de obra requisitardo, junto ao

OGMOV/ES, os Trabalhadores Portuarios Avulsos — TPA, conforme horarios estabelecidos pelo
OGMOI/ES, especificando:

1. Fainas de trabalho;

Il. Atividades a serem exercidas;

lll.  Composicao de equipe e fungdes da operagao;

IV.  Tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada;

V. Navio e porto com respectivo ber¢o de atracagdo e/ou patio e armazém;
VI.  Data e horario da operacgéo;
VIl. Equipamentos a serem utilizados (ponte rolante, guindaste de bordo,

guindaste de terra, etc.); e
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VIIl.  Outras informagées pertinentes a operagao.

Paragrafo 2° — Para atendimento as requisicbes de servicos o0 OGMO/ES fornecera ternos
completos, nos termos deste instrumento. Excepcionalmente, poderdo ser fornecidos ternos
incompletos desde que sejam operacionalmente compativeis para atendimento ao objetivo da
requisicao dos servigos e que seja aprovado pelo Requisitante.

Paragrafo 3° - Cabe aos Operadores Portuarios e aos Tomadores de mao de obra requisitar
trabalhadores portuarios avulsos da Estiva, devidamente habilitados pelo OGMOIES, para
atividade de Conserto de Carga a Bordo ou ao Costado, quando julgarem necessario.

CLAUSULA 52 - ESCALAGAO DE MAO DE OBRA

A escalagao do trabalhador portuério avulso, sob a forma de rodizio, sera feita pelo OGMOIES, a
quem compete a fiscalizagéo, a administragdo do fornecimento de mao de obra, a gestao,
definindo e provendo os meios necessarios para realizagdo da escalagdo, devendo
necessariamente, ser observados os seguintes principios basicos:

. Igualdade de oportunidade a todos os trabalhadores, segundo as suas funcdes e
qualificagdes promovidas através de curso e treinamento ministrado pelo OGMO/ES ou por
for¢a de convénio firmado com o OGMOIES;

Il. Elaboragéo do sistema de rodizio, de forma justa e transparente, objetivando a eliminagao
de quaisquer critérios subjetivos de decisao que contemplem preferéncias pessoais;

. Distribuicdo equitativa dos ternos de trabalho, segundo a demanda das requisi¢coes
realizadas, de modo a buscar, da melhor forma possivel, o pleno atendimento as
necessidades das operagdes portuarias;

IV. Respeitado o contido nos itens I, Il e Ill desta cldusula, a escalagdo dbs trabalhadores

portuarios avulsos, realizada pelo OGMO/ES, sera efetuada segundo os seguintes critérios
de prioridades: ‘

a) Os registrados nas fungdes das respectivas atividades;

b) Os cadastrados por atividade, nas fungbes que lhes sdo préprias, desde que
inscritos até a data da assinatura desta CCT;

c) Os registrados quando concorrerem nas fungbes das atividades nas quais sejam
qualificados como multifuncionais, apés terem concorrido nas respectivas
escalagdes de suas atividades e nao se engajarem;

d) Os multifuncionais cadastrados.
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V. Obrigatoriedade do registro de presenga para participagdo na escalagéo, de acordo com os
horarios de fechamento estabelecidos pelo OGMOIES;

VL.  Obrigatoriedade de engajamento no processo de escalagéo para aqueles que efetuarem o
registro de Presenca. Os TPAs presentes na tiragem de servigo estarzo sujeitos as regras
de escalagdo, inclusive ao embarque compulsério, desde que respeitado o intervalo
interjornada, considerando 0 Ultimo periodo trabalhado e aquele em que o trabalhador sera
engajado, independente do horério da parede;

VII.  Escalagao eletrénica dos trabalhadores portuarios avulsos para as fungdes especializadas

deve ser priorizada em relagédo as outras fungdes, de forma a garantir a operacionalizagédo
dos servigos requisitados.

Paragrafo Primeiro - O sistema devera fazer o engajamento dentro da propria atividade,
priorizando o preenchimento das fungdes de gestao (mando) e especializadas.

Paragrafo Segundo - Para a atividade de Capatazia/Suport

a) Ao realizar o embarque por escolha ou compulsério prioritario para as fungbes de gestso
(mando) ou especializadas, o sistema devera observar a seguinte ordem de prioridade das
fungdes:

1- Encarregado

2- Guindasteiro e similar

3- Operador de Empilhadeira e similar

4- Operador de P4 Mecanica e similar

5- Conferente de Patio/Saida

6- Carreteiro

7- Balanceiro

8- Manobreiro

9- Capatazia de Silo

B N

b) A sequéncia do deslocamento compulsério prevista no Paragrafo Terceiro devera oc rrer a

partir do TPA pior colocado no ranking para a fungao, iniciando na fungéo de major numeracao
que permaneceu em aberto.

c) Os cambios da Atividade de Capatazia/Suport sao os seguintes:

- Cambio de Encarregado de Capatazia

- Cambio de Acordo (Somente os TPAs queé possuem este cambio), -

- Cémbio para Especializada (Cambio para as fungdes especializadas em operacao de
equipamentos: guindasteiro, empilhaderista e similares, operador de Pa mecanica e similares,
carreteiro, balanceiro, manobreiro e Capatazia de silo).

- Cambio Unico (para as fungGes basicas)

/

\ /
N[ p¥4
;‘ ;
N
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Paragrafo Terceiro - Na atividade de Estiva, ao realizar o engajamento compulsério para as
fungdes especializadas, o sistema devera observar a seguinte ordem de prioridade das fungdes:

1- Guincheiro e Ponte Rolante;
2- Operador de Empilhadeira;

3- Operador de P4 Mecanica e Carregadeira Frontal;
4- Carreteiro.

1

a) A sequéncia do deslocamento compulsério devera ocorrer a partir do TPA pior
colocado de acordo com os critérios de antiguidade da atividade, iniciando na funcao de
maior numeragéo que permaneceu em aberto.

VIIl. A escalagéo eletrénica dos trabalhadores portuarios avulsos registrados multifuncional e
que
ndo se engajaram em sua atividade de origem, bem como a dos trabalhadores portuarios
avulsos cadastrados, seré realizada de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Registrados multifuncionais com escolha com intervalo interjornada igual ou
superior a 11 horas;

b) Cadastrados multifuncionais com escolha com intervalo interjornada igual ou
superior a 11 horas;

c) Cadastrados multifuncionais compulsério com intervalo interjornada igual ou
superior a 11 horas;

d) Registrados multifuncionais compulsério com intervalo interjornada igual ou superior a
11 horas (na atividade de origem ou embarque em outra atividade).

VIIL.1 A ordem descrita acima devera obedecer a sequéncia de embarque por atividade e das
fungbes especializadas, bem como observar a prioridade do embarque compulsério dos
trabalhadores portuarios avulsos cadastrados, considerando o maior tempo de intervalo.

VIIL.2 - A realizagdo da escalagdo de mao de obra dos trabalhadores portuarios avulsos p

OGMO/ES podera ser acompanhada de um representante indicado por cada SINDICATO
OBREIRO, signatario do presente instrumento, com a finalidade de dirimir eventuais davidas junto
aos trabalhadores, pertinentes ao uso do sistema de escalagéo e aplicagdo deste instru to
junto ao OGMOV/ES, sem prejuizo de realizagdo da escala.

CLAUSULA 62 - CRITERIOS E NORMAS DA ESCALAGAO DA MAO DE OBRA

Os critérios e normas da escalagdo de m3o de obra dos trabalhadores portuarios avulsos,
atualmente praticados, somente poderdo ser modificados e/ou unificados conjuntamente pelas )
partes signatarias da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho ou através de uma Comissao de \

Escalagéo, cujas deliberages terao efeito e aplicagdo imediata. %
CLAUSULA 72 - COMPOSIGCAO DE EQUIPES Mr) s

1’
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Os Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPAs executardo os servicos em conformidade com a
descrigdo das equipes basicas de atividades, constante do "ANEXO I", que é parte integrante
desta Convengao, suficientes para manter as produtividades histéricas das operagbes e as
atualmente alcangadas, visando sempre maior produtividade, eficiéncia e competitividade nos
portos, ressalvado o paragrafo segundo da clausula quarta deste instrumento.

Paragrafo Unico - As atividades laborais previstas neste instrumento sao aquelas elencadas no
paragrafo 1° do Artigo 40, da Lei 12.815/2013, inclusive Arrumadores, cujas fungdes serao

exercidas por trabalhadores portuarios avulsos registrados, cadastrados e multifuncionais,
segundo suas habilitagses.

CLAUSULA 8° - DA REMUNERAGAO

A remuneragao dos trabalhadores portuarios avulsos sers elaborada de acordo com o disposto
nas Tabelas de Remuneragdo do Anexo |.

Paragrafo Unico - Encontram-se incorporados as taxas, salarios-dia e salario producédo das
‘tabelas do Anexo | e no embarque treino, os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13° salario,
adicional de risco, periculosidade, insalubridade, contribuicdes previdenciarias a cargo do
trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de trabalho, bem como foram
consideradas e contempladas as condigbes em que se realiza cada operagao, tais como:

no sentido de percepgao isolada dos mesmos.
. Os encargos legais sdo os seguintes:

a) INSS Patronal

b) 13° salario

c) Férias

d) INSS s/ 13° salrio
e) INSS s/ Férias

f) FGTS

. RSR (Repouso Semanal Remunerado) - 18,18%

. Considerando a natureza do trabalho portuério avulso, a forma de remuneracao especifica
ajustada neste instrumento coletivo, as vantagens e beneficios concedidos por meio desta
norma coletiva e a composicdo histérica da ‘taxa” devida aos trabalhadores portuarios
avulsos, ndo sera devido o Pagamento de parcelas relacionadas a horas de itinerario,
salario in natura ou horas paradas, considerando que a remuneracao paga ja engloba

todas as parcelas decorrentes da requisicao de mao de obra na forma deste instrument
coletivo.

IV.  Os servigos requisitados e n&o realizados serdo remunerados pelo salario-dia nos termos
do Paragrafo Unico, Incisos I, Il e Il desta Clausula AT

[ N >
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V. Quaisquer modificagées nos encargos discriminados no caput deste paragrafo, assim
como

outros criados por lei de responsabilidade dos Operadores Portuarios, Requisitantes de
mao

de obra, e/ou dos Trabalhadores Portuérios Avulsos, serdo suportados pelos mesmos,

respectivamente, sem necessidade de formalizagédo de termo aditivo.

CLAUSULA 9% - DO PAGAMENTO

O pagamento da remuneracdo dos TPAs sera efetuado pelo OGMO/ES, nas condigdes
estabelecidas nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1°: A remuneragao dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios avulsos —
TPAs na 22, 32 e 42 feira sera Creditado na Sexta feira e Disponibilizado na 22 feira subsequente.

.Paragrafo 2° - A remuneragéo dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios avulsos —

TPAs na quinta, sexta, sabado e domingo sera creditada na quarta e disponibilizada na quinta
subsequente.

Paragrafo 3° - Ocorrendo qualquer feriado (Municipal, Estadual ou Federal) ou Ponto Facultativo
(Ex. Carnaval), de segunda a sexta as datas de crédito serdo prorrogadas pela quantidade de
feriados ou pontos facultativos existentes no periodo, assim como a data de disponibilizagzo.

Paragrafo 4° - Os resumos de conferéncia e/ou parte diaria necessarios para o processamento
da folha de pagamento deverdo ser encaminhados aos Operadores Portuarios e/ou terminais
portuarios privados imediatamente apos o término de cada periodo trabalhado;

Paragrafo 5° - Os Operadores Portuarios e/ou terminais privados deverdo fornecer a equipe de
conferentes de carga as informagdes e/ou dados necessarios a execugao das conferéncias e
seus respectivos resumos durante o periodo de trabalho e em tempo habil;

Paragrafo 6° - Os resumos de conferéncia e/ou parte diaria, apés recebidos pelos Operadores
Portuarios e/ou Terminais Portuarios Privados, deverdo ser encaminhados ao OGMOI/ES até as

12h do dia seguinte ao trabalho realizado devidamente autorizado para pagamenta pelo tomador
de servigo.

Paragrafo 7° - A ocorréncia de eventuais multas, decorrentes do descumprimento d6s prazos

estabelecidos nos paragrafos anteriores, serdo de responsabilidade daqueles que causaram o
atraso.

Paragrafo 8° - Por ocasi&o da realizagdo dos pagamentos aos Trabalhadores Portuarios Avulsos
— TPAs, o OGMOI/ES enviard aos respectivos SINDICATOS OBREIROS a folha padréo de

pagamento dos Trabalhadores Portuarios Avulsos — TPAs contendo todas as informacgdes e/ou

/

s

.....

dados pertinentes, através de meio eletrénico. A D K
CLAUSULA 10? - DECIMOTERCEIRO SALARIO E FERIAS )&V £
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Os Trabalhadores Portuarios Avulsos abrangidos pela presente convengédo fardo jus ao 13°
salario e férias pagos através do OGMOIES, conforme legislagdo em vigor.

Paréagrafo 1° - Quanto ao 13° Salario:

Os valores repassados pelos Operadores Portuarios ao OGMOI/ES, a titulo de
gratificag&o natalina (13° salario), serdo depositados em uma conta poupancga individual
em nome do Trabalhador Portuério Avulso, no prazo do pagamento da remuneragao
dos trabalhadores.

A remuneragao da gratificagéo natalina (13° salario) correspondera ao saldo acumulado

na conta poupanga individual bloqueada, até o dltimo dia atil anterior a data do efetivo
pagamento.

Paréagrafo 2° - Quanto as férias:

VI.

VII.

As partes reconhecem que o regime de contratagéo do trabalhador avulso é distinto do
trabalhador comum, ja que o vinculo contratual se da sob a forma de rodizio,
diretamente entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora de servigos, com inicio e
fim em cada periodo trabalhado.

Reconhecem que a escalagao do trabalhador portuario avulso depende de prévia e
espontanea participagdo no processo de escala, podendo o trabalhador portuario

avulso decidir em que dia e horéario ira se apresentar para concorrer ao trabalho,
cumpridas as normas coletivas. '

Considerando a natureza do trabalho portuario avulso, as partes reconhecem que nao
se aplica ao trabalhador portuario avulso o contido no artigo 137 da CLT.

Os trabalhadores portuarios avulsos deverdo informar anualmente, até o més de
outubro, o interesse em gozar férias para o préximo ano. Também até o més de
outubro de 2021 o OGMO/ES implementars regras, critérios e formas que sera
submetida para aprovagdo da Comissio de Escalagédo, para que os TRAs possam
escolher, em sistema de rodizio, seus periodos de férias para os anos subs quentes.

Os trabalhadores em periodo de férias permanecerao impedidos de particigar-da
escalagéo durante os periodos solicitados ou indicados para gozo.

No mesmo periodo de férias, somente 10 (dez) por cento do total de trabalhadores
registrados e cadastrados de cada atividade poderé usufruir do descanso anual.

Os valores repassados pelos Operadores Portuarios ao OGMOIES, a titulo de férias e
um tergo (1/3) constitucional, serdo depositados em uma conta de poupanga individual

em nome do trabalhador portuario avulso, no prazo do pagamento da remuneragao dos
trabalhadores.
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VIIl.  Para os trabalhadores em gozo de férias, os valores de um tergo (1/3) constitucional e
gratificagdo natalina (13° salario) que estiverem depositados em conta de poupanga

individual especifica, serao liberados conforme prazos existentes na legislagido em vigor
€ regras do e-Social.

Paragrafo 3° - Os depositos referentes ao décimo terceiro salario e férias serao efetuados no
segundo dia util do més subsequente 3 prestacdo do servico. Os Trabalhadores Portuarios

Avulsos abrangidos pela presente convengao faréo jus ao 13° salario e férias pagos através do
OGMOI/ES, conforme legislagao em vigor.

Paragrafo 4° - Os depositos referentes ao décimo terceiro salario e férias serao liberados
(efetuados) conforme prazos existentes na legislacdo em vigor e regras do e-Social.

Paragrafo 5° - Nos termos ajustados nesta Convengao Coletiva, e na forma dos paragrafos 5° e
6° do artigo 2° da Lei 9.719/98, a liberagao da parcela referente as férias no esta relacionada ao
efetivo afastamento, o que nao retira do OGMO/ES a obrigag&o de promover o recolhimento do
FGTS e dos encargos fiscais e tributarios incidentes sobre os valores pagos.

CLAUSULA 112 - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Trabalhadores Portuarios Avulsos abrangidos pela presente convengao
sera de 06 (seis) horas continuas e ininterruptas, com intervalo de 15 minutos para descanso,
iniciando-se o dia operacional do OGMO/ES as 07h e encerrando-se as 07h do dia posterior,
obedecendo aos seguintes horarios: Periodo 1 = 7 as 13h, Periodo 2 = 13 as 19h, Periodo 3 = 19
a 1h e Periodo 4 = de 1 as 7h, observando-se os adicionais de trabalho noturno e do trabalho
realizado aos sabados, domingos e feriados, conforme disposto na Clausula 122,

Paragrafo 1° - O intervalo de 15 (quinze) minutos dar-se-& durante a jornada a partir da 32 hora
trabalhada, podendo ser considerado como usufruido o tempo livre do trabalhador portuario
avulso por ocasido de interrupgdo ou paralisag&o da operagao, desde que respeitado o intervalo
minimo, que podera ser realizado por rodizio, de forma a nao paralisar a operacéo.

Paragrafo 2° - Considerando que o “Resumo de Conferéncia” e/ou “Parte Diaria” sdao documentos
oficiais que registram produgdes, paralisagoes, descricdo da quantidad /tonelagem/volume
movimentado(a) que servira como base para o calculo das remuneragées que sers pagas aos
TPAs do terno e para confecgdo dos relatérios oficiais que sao remetidos ags 6rgaos
governamentais (Receita Federal, Autoridade/Administracao Portuaria, efc.), estes

servirdo para fins de comprovagao da fruigdo do intervalo intrajornada com o espe
trabalhador emitente deste documento

\I\

Paragrafo 3° - Os Sindicatos envidarao todos os esforgos junto aos seus associados no sentido
de atenderem a escalagéo elaborada pelo OGMOIES, com o intuito de completar a quantidade
minima de ternos estabelecida para cada Instalacdo Portuaria.

CLAUSULA 122 - ADICIONAIS DA REMUNERAGAO
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Os servigos realizados no periodo noturno de 19h as 07h serdo remunerados com base nos
valores basicos de produgao, respeltado o valor minimo por dia, previsto para a jornada diurna,
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) relativos ao adicional noturno.

Paragrafo 1° - Os trabalhos realizados aos sabados, domingos e feriados, serdo remunerados
com base nos valores basicos de produgéo, respeitado o valor minimo por dia, previsto para a

jornada diurna, sendo que na jornada noturna ja esta incluso o adicional noturno, com os
seguintes acréscimos:

l. SABADO
7has 19h - normal
19has7h - 87,50%
. DOMINGO
7Thas19h - 87,50%
19has7h - 134,375%
.  FERIADO
7Thas19h - 100%
19has7h - 150%

Paragrafo 2° — Na eventualidade do feriado coincidir com o domingo, aos trabalhos executados
nesse dia incidird Unica e exclusivamente o adicional sobre o valor basico de remuneragao
relativo ao feriado, dispensado o acréscimo de domingo.

CLAUSULA 132 - DA MULTIFUNCIONALIDADE

A multifuncionalidade nas atividades portuarias previstas na Lei 12.815/2013 sera exercida por

Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados e cadastrados no OGMOIJES, segundo suas
habilitagdes.

Paragrafo 1° - A participagdo dos TPAs nos programas de formagédo e habilitagdo para o

desempenho da multifuncionalidade se dara conforme critérios e pré-requisitos definidos pelo
OGMOIES.

S

Paragrafo 2° - A habilitagdo multifuncional sera concedida aos que participarem é\"forem
aprovados nos cursos de formagéo e habilitagdo promovidos pelo OGMOI/ES [ou através ‘de
instituicdes, organizagées e/ou empresas, mediante estabelecimento de convénio specifico com

0 OGMOJES.
N

Paragrafo 3° - A ades&o do Trabalhador Portuario Avulso a multifuncionalidade sera automatica

por ocasiao da inscrigdo e aprovagéo nos cursos ofertados, e néo padera ser cancelada por sua
opgao.

Paragrafo 4° - E vedada a utilizagéo de Trabalhador Portuario Avulso no exercicio de fungcdo em
atividade para a qual néo esteja habilitado.

Paragrafo 5° - As fungdes de chefia e de dire¢do ndo sao multifuncionais.
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Paragrafo 6° - O Trabalhador Portuarlo Avulso somente participard da escalagdo como
multifuncional ap6s ter concorrido a escalagéo em sua atividade de origem e nao ter se engajado.

Paragrafo 7° - O Trabalhador Portuario Avulso multifuncional, apds ter participado da escalagao
de sua atividade, e nado se engajar, obrigatoriamente participara da escalagao multifuncional, com
engajamento obrigatério quando for o caso e de acordo com as regras de escalagéo, sob pena de

ser enquadrado na infragdo — Ato de indisciplina ou insubordinagdo — prevista nas Normas
Disciplinares vigentes.

Paragrafo 8° - O trabalho multifuncional sera remunerado pela fungéo exercida.

Paragrafo 9° - Os descontos sindicais relativos aos trabalhos multifuncionais serdo feitos e
encaminhados aos sindicatos da categoria a qual a atividade esteja vinculada.

Paragrafo 10° - As parcelas previstas nos itens I, 1, IV e V, § 1° da Clausula 182 deste
instrumento, relativas ao Fundo Social e Assisténcia Social, seréo repassadas para o Sindicato da
funcdo do trabalhador portuario avulso multifuncional, salvo se este nao for sindicalizado,

devendo neste caso serem encaminhadas ao sindicato da fungdo a qual a atividade esteja
vinculada.

Paragrafo 11° - Para os trabalhadores ja habilitados, é obrigatério o comparecimento e a
participagdo em treinamentos de reciclagem, quando convocados pelo OGMO/ES buscando
aprimoramento da m&o de obra, sob pena de suspensao da habilitagéo para a fungao.

CLAUSULA 142 - NORMAS DISCIPLINARES

Consistem infragées disciplinares dos Trabalhadores Portuarios Avulsos, dentro de suas
respectivas gradagdes, os atos a seguir relacionados, quando praticados nos locais de trabalho,

nas instalagdes do OGMO/ES, nos patios, embarcacdes e instalagées dos terminais e operadores
portuarios e nos sindicatos:

\
N
\

GRAU FALTA SUSPENS/&G\

Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, sem |1 dia
autorizacgao.

\ )/'\
!
Apresentar-se para o trabalho sem documento oficial de _ \ ]
identificagdo, com foto, ressalvado as instalagbes

LEVE portuarias que possuam controle de acesso integrado | *
com a carteira de identificacdo do OGMOJ/ES.

Provocar discérdia, comprometendo o bom andamento | 1 dia
dos servicos.

{
|
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Praticar ato lesivo a honra ou 3 boa fama de qualquer| 1 dia
essoa.
Ofender moralmente qualquer pessoa. 1 dia
N&o se apresentar no trabalho usando o EPI de uso 3 dias
obrigatério fornecido pelo OGMO/ES,
N&o utilizar os EPIs de uso obrigatério fornecido pelo |5 dias
OGMOIES durante o periodo de trabalho.
Submeter qualquer équipamento a esforgo superior a|2 dias
sua capacidade.
Ameagar a integridade fisica de qualquer pessoa 3 dias
Deixar de comunicar a quem de direito, defeito em |3 dias
equipamentos sob seus cuidados.
Chegar atrasado ao local de trabalho. 3 dias
Causar por negligéncia e/ou imprudéncia avaria a carga,
: a embarcagéo, aos equipamentos ou instalagdes. 3 dias

MEDIO
Deixar de produzir ou produzir relatério, ou outro
documento de Servigo, com erro ou incorregéo. 5 dias
Evadir-se do local de trabalho. 5 dias
Apresentar sintomas de haver ingerido bebida alcodlica. |5 dias
Deixar de cumprir ou nao fazer cumprir ordens e normas
no dmbito de suas atribuigées. 5 dias
Faltar ao trabalho. 5 dias .
Promover a interrupgdo dos trabalhos em andamento,
ressalvado o previsto na legislagdo vigente e neste |6 dias
instrumento. /\
Desacatar ou praticar atos de indisciplina ou
insubordinagdo ao preposto ou ao responsavel pela | 6 dias
direcdo e coordenagdo das operagdes portudrias,

GRAVE inclusive as demais funcdes de chefia do terno, gestores
do OGMOVES e dirigentes sindicais.
Descumprir 0s regulamentos, normas, |
procedimentos de Séguranga patrimonial, de|6 dias
higiene e de seguranca do trabalho, medicina do
trabalho e do meio ambiente, que nao conflitarem
com os demais enquadramentos desta clausula.
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Burlar normas de escalagso. 6 dias

Causar por negligéncia e/ou imprudéncia avaria de

grande monta a carga, a embarcagdo, aos |6 dias
equipamentos ou instalagdes.

GRAVISSIMO | Causar dano a integridade fisica por acidente ou agredir | 10 dias

Adulterar  documento  sob  sua guarda  ou|10 dias
responsabilidade.

Praticar intencionalmente, avarias ou danos na|10 dias
embarcagéo, nas cargas, nas instalagdes, nos EPIs, nos
EPCs, nos equipamentos do OGMO/ES ou dos
requisitantes de méo de obra.

fisicamente alguém.

Apropriar-se indevidamente de qualquer objeto de
terceiros. 10 dias

Fazer uso de substancia quimica que cause
dependéncia fisica ou psiquica. 10 dias

Portar qualquer tipo de arma. 10 dias

* Adverténcia escrita

O Trabalhador Portuario Avulso que, sem justa causé, deixar de atingir o minimo de
assiduidade conforme estabelecido na Clausula 22, paragrafo 1°, Item |I, ficara
sujeito a Infragdo de grau médio.

Os TPAs registrados ou cadastrados que estejam ausentes ou que se ausentarem,
sem justificativa, da atividade (participagéo do sistema de rodizio) por mais de 90
(noventa) dias consecutivos, terdo o registro ou cadastro cancelado.

Os TPAs enquadrados na situac&o descrita no item Il supra serde-notificados por
edital a apresentar a justificativa da auséncia na participagéo do sistema de rodizio,
no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis.

O OGMOIES podera fazer levantamento anual do numero de\ engaj
Trabalhadores Portuarios Avulsos: V\J
a) Para Trabalhadores Registrados: Apurado que o trabalhador portuario avulso que
deixou de engajar-se em, no minimo, 30% (trinta por cento) do nimero médio de
embarques por atividade, nos dltimos 12 (doze) meses que antecedem a apuracao
anual, podera ser convocado para treinamento de reciclagem. A
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b) Para Trabalhadores Cadastrados: Apurado que o trabalhador portuario avulso
que deixou de se engajar-se em, no minimo, 30% (trinta por cento) do numero
meédio de embarques dos Trabalhadores Cadastrados Multifuncionais, nos Gltimos

12 (doze) meses que antecedem a apuragio anual, podera ser convocado para
treinamento de reciclagem.

V. Os TPAs registrados e/ou cadastrados que, devidamente convocados, deixarem de

comparecer a reciclagem tratada nesta Clausula, terdo o registro ou cadastro
cancelado.

VI.  Os TPAs enquadrados na situacdo descrita no item supra serdo notificados para

apresentar justificativa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a ser apreciada pela
Comissé&o Paritaria.

VII. Desde que devidamente Ccomprovadas junto ao OGMOIES, serao consideradas
como auséncias justitificadas as seguintes situagdes abaixo, bem como a situagdo
prevista no inciso XX, item b desta mesma clausula:

a. Auséncia decorrente de licenca concedida pelo OGMOJES;

b. Auséncia decorrente de cumprimento de penalidade imposta pelo OGMOIES;

C. Auséncia decorrente de afastamento por doenga ou acidente de trabalho
devidamente comprovado junto ao OGMOIES;

d. Auséncia decorrente do exercicio de cargo de representacao e administragéo

sindical, bem como as demais previstas na clausula décima quinta - Normas
de Afastamento:

e. 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

f. Outras auséncias legalmente previstas.

VIIl.  Para cada dia de auséncia justificada, na forma desta clausula, /havera educao
proporcional do nimero de dias em que houver escalagao, para fins de aplicacao

dos fatores para calculo da assiduidade previstos na Clausula Segunda, paragrafo
1°, ltem |II.

IX. O nao cumprimento dos demais deveres constitui infragéo que, quan
sera qualificada pela Comissao Paritaria.

cometida,

X. A reincidéncia implicara em acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a dltima

punicdo aplicada Para aquela falta, arredondando-se para mais os resultados
fracionarios.

~
\

A\
R\
\ \ \ -
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Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Quando se tratar de reincidéncia em falta punida com adverténcia escrita, a

penalidade serd de suspensdo por 1 (um) dia e a partir dai, conforme o inciso
acima.

Entende-se por reincidéncia, para fins de aplicagéo da presente norma, a repetigao
de uma mesma infragéo da qual o trabalhador tenha sido penalizado anteriormente.

Para fins de controle da assiduidade, o comparecimento do Trabalhador Portuario

Avulso a mais de 01 (uma) tiragem de servigo no mesmo dia sera considerado como
01 (uma) presenga.

O trabalhador apés cumprir sangao disciplinar tera seu cambio marcado somente
quando efetivamente marcar presenca.

O TPA ingressara no nivel INSUFICIENTE quando vier a contar duas penalidades
de grau GRAVE ou uma de grau GRAVISSIMO, em periodo inferior a 02 (dois)
anos, apds o primeiro dia de cumprimento da punigdo que ensejou o0 seu ingresso
em tal nivel. O TPA tera o prazo de cinco dias Gteis para retirada da Carta de nivel

insuficiente. Apds este periodo, caso nao efetue a retirada, ficara bloqueado até a
efetivagao.

No caso descrito no item XV supra, o TPA tera seu registro ou cadastro cancelado

se vier a sofrer mais uma punigéo de grau grave ou gravissimo, dentro do mesmo
periodo inferior a 02 (dois) anos.

Para efeito de cdmputo de penalidades, considera-se:
2 (duas) penalidades de grau LEVE = 1 (uma) penalidade de grau MEDIO;
2 (duas) penalidades de grau MEDIO = 1 (uma) penalidade de grau GRAVE;

2 (duas) penalidades de grau GRAVE = 1 (uma) penalidade de grau GRAViéﬁlMO.

Compete a0 OGMO/ES aplicar as penalidades previstas neste instrumentS aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos.

a) Nenhuma penalidade sera imposta ao trabalhador portuario avulso sem que
ele seja notificado de infracdo cometida e tenha assegurado prévio e amplo

Caso o trabalhador portuario avulso nao retire a notificagdo de infragdo ou
recuse a tomar ciéncia da aplicagéo de penalidade no prazo de 07 (sete) dias,
0 mesmo sera bloqueado até a efetivagdo, nao podendo ser abatidos nos
dias arbitrados na punigao dada pela Comissao Paritaria.

direito de defesa, & excegéo dos casos previstos no inciso XX desta clausula. K

\
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b) Obrigatoriamente, constara da notificagéo de infragdo cometida a penalidade
a ser aplicada,

O direito de defesa sera concedido através de recurso a Comisséo Paritaria, no

prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do recebimento de
notificagéo da infrag&do cometida.

Sendo apresentado o recurso no prazo regulamentar, o OGMO/ES s6 aplicara a
penalidade apés a manifestagdo da Comissao Paritaria, que podera confirmar,

modificar ou cancelar a punigdo aplicada, bem como alterar o grau e ou a
quantidade de dias.

N&o usando o trabalhador portuario avulso a prerrogativa de recurso no prazo
regulamentar, poderd o OGMO/ES aplicar a penalidade prevista.

N&o sera considerado como dia util o periodo carnavalesco de segunda a quarta-

de cinzas para calculo do prazo referido no caput;

Excepcionalmente nos casos de serem cometidas infragdes por trabalhadores
portuarios avulsos caracterizados como flagrante, e sendo que sua permanéncia em
atividade laboral e instalagdes do OGMO/ES implique em ameaga a integridade das

pessoas, instalagdes ou equipamentos, o OGMO/ES podera afasta-lo
imediatamente.

Neste caso, 0 OGMO/ES devera comunicar imediatamente a Comissao Paritaria a
infrag&o cometida e a penalidade aplicada;

Por manifestagéo formal de pelo menos 1 (um) membro titular de cada bloco da
Comissédo Paritaria, o OGMO/ES devera suspender o afastamento do trabalhador

portuario avulso, reintegrando-o a sua atividade laboral, até posterior decisdo da
Comisséo Paritéaria;

Caso n@o ocorra a situag&o prevista no item b acima e ndo ocorra a decisao da
Comisséo Paritaria, no prazo Maximo de 7 (sete) dias, o OGMO/ES devera
suspender o afastamento do Trabalhador Portuario Avulso, reintegra
atividade laboral, até posterior decisao da Comissao Paritaria.

Os registros de punigdes deixardo de produzir efeitos depois de transcorridos
prazos abaixo, contados no inicio do cumprimento da punig¢ao recebida:

Infragdo LEVE - 06 meses;
Infragdo MEDIA =y 12 meses;
Infragéo GRAVE B 12 meses;
Infracdo GRAVISSIMA — 24 meses.

Para os trabalhadores afastados, ficara suspensa a contagem dos prazos previstos
nesta clausula, durante o periodo de afastamento.
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XXIll.  Consideram-se infragées dos Operadores Portuarios a inobservancia de qualquer
preceito legal atinente & atividade portuaria e norma constante da Convencgao
Coletiva de Trabalho e seus respectivos Termos Aditivos.

XXIV.  Sao competentes a apresentar denuncia de infragao:

a) Os sindicatos signatarios:

b) A Autoridade Portudria;

c) Os operadores portuarios:

d) Os Tomadores de servigo;

e) O OGMOIES;

f) Os Terminais Portuarios, quando o TPA cometer infracdo em suas instalagdes,

tendo sido requisitado por outro operador portuario.

XXV. Ao retornar ao trabalho apos férias ou afastamento pelo INSS, o TPA s6 iniciara o

cumprimento de eventual punicao disciplinar pendente, apos 10 (dez) dias corridos
do seu retorno.

XXVI. Nos casos de qualquer infragdo ou falta disciplinar cometida por trabalhador
portuario avulso, incluindo, mas nao se limitando a: atos de indisciplina, teste etilico
positivo, desvio de comportamento, agress&o fisica ou verbal: bem como quando a
sua permanéncia na atividade requisitada ameagcar a integridade fisica das pessoas,

instalagdes e equipamentos, o operador/requisitante podera requerer ao OGMOIES,

mediante notificagdo escrita informando o fato ocorrrido, o bloqueio de escalagao do
trabalhador portuario avulso envolvido, até a realizacdo do julgamento pela

Comissao Paritaria do OGMOI/ES, sem prejuizo da penalidade que, eventualmente,

vier a ser aplicada pelo OGMO/ES, desde que acordado entre o

operador/requisitante e o Sindicato da categoria em questao.

XXVIl.  Podera o OGMO/ES a qualquer momento convocar o trabalhador a comparecer ao
servico de Saude e Seguranga do Trabalho sob pena de apdés a segunda
convocagao, ser bloqueado na escalagdo até o comparecimento.

CLAUSULA 15 - NORMAS DE AFASTAMENTO DO TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO

O afastamento em carater temporario dos Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados e
cadastrados no OGMO/ES, sera realizado nas condigbes previstas nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° - Podera o Trabalhador Portuario Avulso registrado ou cadastrado, requerenao
OGMO/ES seu afastamento da atividade em carater temporario, deixando de articipar

escalagdo, sem prejuizo da manutencéo de seu registro, pelo periodo de até 02 (dois) anos,
renovavel uma Unica vez por igual periodo, nas seguintes hipéteses:

. Nomeag&o em cargo de provimento em comissao na administragdo publica direta ou
indireta;

Il Em razé&o de doenca de parentes consanguineos ou afins de primeiro grau;

M. Para participagdo em cursos de aprimoramento profissional, limitado ao percentual maximo

de 3% (trés por cento) de TPAs registrados e cadastrados e habilitagcdo do rQqucirente, que
AL

i
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tenha cumprido a assiduidade minima por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias anterior
ao pedido.

Paragrafo 2° — Para a concessao de novo periodo de afastamento, além do cumprimento dos
critérios de assiduidade minima por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias anterior ao pedido,
devera ser observado, ainda, uma caréncia minima de 02 (dois) anos entre o fim do ultimo
periodo de afastamento e o inicio do novo periodo de afastamento.

Paragrafo 3° - O Trabalhador Portuario Avulso, tanto o registrado como o cadastrado, devera
apresentar ao OGMO/ES requerimento detalhado informando o motivo e o periodo do

afastamento, juntando a documentagdo comprobatéria respectiva, em qualquer das hipoteses
previstas neste instrumento.

I Caso seja deferido o afastamento, o TPA sera devidamente comunicado pelo OGMO/ES
de que estard automaticamente afastado das atividades portuarias, e impedido de
participar da escalagdo até que seja encerrado o periodo de afastamento ou que ele
proprio requeira a interrupgdo do afastamento concedido.

Il. No caso de indeferimento do pedido de afastamento, cabera recurso & Comissao Paritaria.

Paragrafo 4° — Apés cumprido o periodo de afastamento, o TPA somente estara apto para o
exercicio de sua atividade apds realizagao de exames médicos, devendo ainda, ser observados
os critérios, normas e procedimentos de escalagdo, bem como de suas habilitagbes em
conformidade com as Normas para Educagéo Profissional dos Trabalhadores Portuarios Avulsos
— Politica de Treinamento, junto aoc OGMOJ/ES.

Paragrafo 5° — Ao término do periodo de afastamento concedido ou cessando os motivos que
deram causa ao afastamento, o TPA tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para apresentar-se
ao OGMOIES, sujeitando-se a partir desta data as Normas Disciplinares vigentes.

Paragrafo 6° — A concessao de afastamento em hipéteses que n&o estejam contempladas-neste
Termo ou que excedam o limite maximo de 3% (trés por cento) de TPA, previsto no aragrafoN{°,
inciso Ill desta clausula, devera ser objeto de apreciagéo pela Comissao Paritaria, devendo s

observados os critérios de cumprimento de periodo de assiduidade minima de 180 (cento e
oitenta) dias imediatamente anteriores ao pleito.

Paragrafo 7° - Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representacao sindical Tfelativo
aos sindicatos signatarios do presente termo, o afastamento sera pelo prazo de vigéncia dos

respectivos mandatos, devendo copia do documento de posse ser encaminhada ao OGMO/ES
para fins de controle.

Paragrafo 8° - Podera o Sindicato requerer ao OGMO/ES o afastamento do trabalhador portuario

avulso da atividade, em carater temporario, para exercicio de atividade sindical, deixando de

participar da escalagao, sem prejuizo da manutenca@o de seu registro, pelo periodo de até o

término da vigéncia do mandato da atual diretoria. N\ @
Vi
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CLAUSULA 16° - DO DIMENSIONAMENTO DOS QUADROS

A realizagdo do Dimensionamento do Quadro de Trabalhadores Portuarios Avulsos, do
OGMOV/ES, necessario para atendimentos das operagées portuarias, sera fixado pelo Conselho
de Supervisdo do OGMO/ES, tendo como referéncia os seguintes critérios:

l. REGISTRO: O estabelecimento do nimero de TPAs registrados necessarios ao
atendimento das operacdes portuarias sera efetuado para cada tipo de atividade, mediante
a aplicagéo dos critérios constantes desta clausula. Para fim de dimensionamento do

numero de TPAs registrados da atividade de capatazia, sera considerado separadamente a
categoria dos arrumadores e do SUPORT.

a) O numero de TPAs registrados sera fixado anualmente pelo Conselho de
Supervisdo do OGMOIES, até o més de maio, com base no NUMERO TOTAL DE

HORAS REQUISITADAS POR ATIVIDADE, no ano calendario anterior, dividido pelo
fator 1.452:

. CADASTRO: O estabelecimento do numero de TPAs cadastrados no quadro, necessarios

ao atendimento das operagdes portuarias, em complemento aos registrados, sera efetuado
mediante a aplicagéo dos critérios constantes neste item.

O numero de TPAs cadastrados sera fixado anualmente pelo Conselho de Supervisao
do OGMOIES, até o més de maio, resultante da aplicag&o do fator 0,20 sobre o ntiimero
de TPAs registrados necessarios para cada atividade.

Paragrafo Unico: Qualquer situagéo que altere as condicbes necessarias para atendimento das
operagdes portudrias podera ser levada por iniciativa das partes convenentes ao Conselho de
Supervisao para revisao da aplicagdo dos critérios acima fixados.

CLAUSULA 172 - DO INGRESSO NO REGISTRO E CADASTRO

O ingresso no registro e no cadastro mantidos pelo OGMO/ES sera realizado nos os das
Leis 12.815/2013 € 9.719/1998 e em conformidade com as normas e critérios ajugtados neste
instrumento, devendo o numero de vagas ser fixado pelo Conselho de S pervisdo\do

Paragrafo 1° - DO INGRESSO NO REGISTRO.

As vagas no quadro de registro, bem como as necessarias a complementagao do nimero de
TPAs registrados, por atividade, serdo identificadas pelo Conselho de Supervisao do

OGMOI/ES, com preenchimento das vagas convocado por edital especifico para tal finalidade
pelo OGMOJES.

I- A preferéncia para a troca de registro/atividade, bem como o acesso do cadastro para o
registro, obedecerao a ordem cronolégica de inscrigdo nos quadros do OGMOJ/ES. \

\ \ P
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ll- As vagas serdo preenchidas primeiramente pelos trabalhadores portuarios avulsos
registrados que queiram trocar de registro/atividade.

Ill- N&o havendo trabalhadores registrados aptos para preenchimento de todas as vagas, as
remanescentes serao disponibilizadas aos trabalhadores avulsos cadastrados no OGMOIES.

IV- Podera participar do processo de troca de registro/atividade e acesso do cadastro para o
registro o trabalhador portuario avulso que: tenha habilitagao fornecida pelo OGMO/ES para o

exercicio da atividade para a qual pretende trocar de registro/atividade e acesso do cadastro
para o registro, observadas as condig¢des do item X|V.

V- Podera participar do processo de troca de registro/atividade o trabalhador portuario avulso
que mantenha:

V.a- no minimo, a média mensal de engajamentos da atividade de origem, considerando-se,

para apuragédo do numero de vagas a ser preenchido, o ano base utilizado para calculo do
dimensionamento.

V.b- Para acesso a atividade de conferente de carga, devera ser observado somente o
cumprimento da assiduidade, considerando-se o ano base utilizado para calculo do
dimensionamento, respeitando o item XIV, alinea a, deste paragrafo primeiro.

V-c N&o haver sofrido nenhuma sancao disciplinar de grau grave ou gravissimo nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a publicag&o do Edital pelo OGMO/ES.

V-d Estar em dia com o seu Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

VI- Para o acesso do cadastro para o registro, poderdo participar todos os tréba‘lhadores
portuarios cadastrados que estejam regularmente inscritos junto ao OGMOVES, obserVa\ndo-
se a disponibilidade de vagas, a ordem cronolégica de inscrigdo no cadastro (matricula),\e a

habilitagao fornecida pelo OGMO/ES para o exercicio da atividade para a qual pretendém
acesso do cadastro para o registro.

Vl.a- Ser TPA inscrito no OGMO/ES ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses, contados até a

data da publicacdo do edital respectivo e ser habilitado pelo OGMO/ES para o exercicio da
atividade requerida.

VII- Os trabalhadores portuarios avulsos registrados multifuncionais, aptos a participar do
processo de troca de registro/atividade, e que atendam aos critérios para cada atividade
abaixo, deverdo indicar no requerimento apresentado a ordem de preferéncia das atividades
em que pretendem ingressar, estando cientes que serdo observados os critérios
estabelecidos nos itens IV e V supra. g\?} (%
L~
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VIIl- Os trabalhadores portuarios cadastrados multifuncionais aptos a participar do processo
de acesso ao registro, e que atendam aos critérios para cada atividade, indicados no item X|V
abaixo, deverao indicar no requerimento apresentado, a ordem de preferéncia das atividades

em que pretendem ingressar, estando cientes que serao observados para acesso os critérios
estabelecidos no item VI supra.

IX- Os trabalhadores portuarios avulsos registrados que estiverem cedidos a Operador
Portuario com vinculo empregaticio poder&o participar do processo de troca de
registro/atividade, desde que preencham os requisitos tratados nesta Clausula e estejam com
vinculo laboral ativo. Sera considerada, para calculo da média prevista no Item V.a desta

Clausula, a média de engajamentos da atividade, apurada para cada més em que o vinculo
for mantido.

X- Os trabalhadores portuarios cadastrados cedidos a Operador Portuario com vinculo

empregaticio poderao participar do processo de acesso ao registro, observando-se para tanto
os critérios fixados no item VI supra. '

Xl- Para cada dia de afastamento em gozo de férias, beneficio previdenciario, afastamentos

legais ou auséncia justificada, havera reducdo proporcional do periodo de apuragéo da média
exigida pelo Iltem V.a desta Clausula.

Xll- Os trabalhadores portuarios que trocarem de registro/atividade, os cadastrados que
acessarem o registro, e os atuais registrados obrigatoriamente manterdo sua condigao de
multifuncionais, ndo podendo cancelar suas habilitagdes para as demais atividades e fungdes.

Xlll- O ndmero de vagas a ser preenchido considerara inclusive aquelas que
razao do processo de troca de registro/atividade regulado por este instrumento.

XIV- Os trabalhadores registrados e cadastrados que desejem acesso
registro/atividade, deverao observar, para as atividades de destino, os seguintes

a- Atividade de Conferéncia de Carga e Descarga: 1- Possuir ensino médio completo. 2-
Possuir curso de conferéncia de carga e descarga, certificado pelo OGMO/ES. 3) Ser
aprovado em avaliag&o escrita ministrada pelo OGMO/ES com o conteudo de ensino médio
(portugués, matematica, inglés basico e informatica basica), e em teste pratico no sistema de
conferéncia eletrénica utilizada para confecgéo dos relatérios, devendo obter nota minima
igual a 07 (sete) em cada etapa. 4- Alcangada nota igual ou superior a 07 (sete) em todas
as etapas, com a aprovagdo do candidato, sera observada exclusivamente a ordem
cronolégica de inscricdo nos quadros do OGMO/ES para preferéncia na troca de
registro/atividade, bem como para o acesso do cadastro para o registro. 5- O teste pratico
acima mencionado serd aplicado pelo OGMO/ES somente aos candidatos aprovados na

prova escrita. ﬁ

Rerratificagdio da Convengiio Coletiva de Trabalho 20212023 Pagina 26 de 36




27

b- Atividade de Estiva:1- Possuir ensino médio completo. 2- Possuir curso basico de
arrumagao e estivagem técnica certificado pelo OGMO/ES.

c- Atividade de Vigia: 1- Possuir ensino médio completo. 2- Possuir o curso de vigia portuario,
certificado pelo OGMO/ES.

d- Atividade de Capatazia Suport: 1.1 Possuir, no minimo ensino médio completo. 1.2 Carteira
Nacional de Habilitagdo (operador de empilhadeira e similares).

e- Atividade de Capatazia dos Arrumadores:1- Possuir, no minimo ensino fundamental
completo.

XV- Com o objetivo de manter as produtividades histéricas das operagdes e as
produtividades atualmente alcangadas, visando sempre maior produtividade, eficiéncia,
seguranca e competitividade nos portos, o embarque, tanto dos trabalhadores registrados que

trocaram de registro/atividade, como dos cadastrados que acessarem o registro, sera da
seguinte forma:

a- Cumprirdo estagio em periodo experimental na atividade do novo registro, embarcando
logo apo6s os ja registrados na atividade, o que ocorrerd por 132 (cento e trinta e dois)
engajamentos/embarques, para, depois, assumir a plenitude da atividade, engajando em
igualdade de condigdes com os ja registrados.

b- Para as fungbes especializadas, além das disposi¢des contidas na letra “a” deste inciso, ou
seja, os citados 132 (cento e trinta e dois) engajamentos/embarques, devera o trabalhador ser
habilitado pelo OGMO/ES para realizar tais fungdes, na forma da Lei.

Paragrafo 2° - DO INGRESSO NO CADASTRO

O ingresso no cadastro do Trabalhador Portuario Avulso se dara mediante a aplicacdo de
processo seletivo, convocado por edital especifico pelo OGMO/ES, em conformidade com o
numero de vagas estabelecido pelo Conselho de Supervisdo do OGMO/ES.

I - O processo de selegédo sera regulado através de edital especifico no qual estipulara o periodo
e a forma de inscrigéo valida, a descrigdo sumaria do desenvolvimento das atividages que ser&o
ofertadas, os critérios minimos exigidos dos candidatos, critérios de sele¢do, métodos

avaliagdo, condigdes, forma de apuragéo e aprovagéo, com a devida divulgagdo nas\instalagdes
outros meios de comunicagao.

Il- O ingresso no quadro de cadastro de trabalhador portuario do OGMOJ/ES, por eventuais
candidatos classificados no processo seletivo de que trata a presente clausula, de TPA registrado
ou cadastrado em outro OGMO nacional, somente ocorrera apés a comprovagéo por parte do

candidato, de cancelamento do registro ou cadastro anterior, mediante apresentagdo de
documento oficial emitido pelo OGMO de origem.

N
CLAUSULA 18 — CONTRIBUIGAO SOCIAL N}g |
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Fica ajustado o estabelecimento de uma contribuigdo social, custeada pelos OPERADORES
PORTUARIOS e requisitantes de mao de obra, ja contemplada nos valores constantes das
tabelas do Anexo |, equivalente a 23% (vinte e trés por cento), tendo como base de calculo o
M.M.O. (Montante de Mo de Obra) apurado para cada operacao abrangida por este instrumento,
sem incidéncia de RSR (Repouso Semanal Remunerado) e sem encargos trabalhistas e
previdencidrios, para cobertura de Fundo Social, Assisténcia Social e Fundo de Treinamento e

OGMOI/ES, da seguinte forma:

Paragrafo 1° - Os valores apurados pela incidéncia desta contribuicdo serao destinados, pelo

OGMOI/ES, na forma e nos prazos definidos para pagamentos dos trabalhadores conforme a
seguir:

l O equivalente a parcela de 3% (trés por cento) da Contribui¢ao Social sera destinado ao
Fundo Social e repassado ao SUPORT - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios,

Portuarios Avulsos e com Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo,
Cuja gestao sera de responsabilidade do mesmo;

Il O equivalente a parcela correspondente a 19% (dezenove por cento), repassada para o
SUPORT - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo, com a finalidade de Assisténcia
Social, cuja gestao sera de responsabilidade do mesmo:

lIl. O equivalente 3 parcela de 1% (um por cento) sera destinado ao Fundo de Treinamento e
Capacitagdo da Mao de Obra Portuaria Avulsa, dos empregados do OGMO/ES e para
Desenvolvimento e Suporte Tecnoldgico do OGMOIES, cuja gestio sera do OGMOIES.

IV. O equivalente a parcela de 2% (dois por cento) da Contribuicdo Social sera destinado ao
Fundo Social e repassado aos Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos
do Estado do Espirito Santo , Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores Avulsos e.com
Vinculo Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado do Espirito Santo, Sindicato dos
Portuarios Avulsos de Capatazia Arrumadores e dos Trabalhadores com Vincu
Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo e Sindicato dos Vigias
Estado do Espirito Santo, cuja gestao sera de responsabilidade dos mesmos:

V. O equivalente a parcela correspondente a 20% (vinte por cento), repassada aos Sindicato
dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Estado do Espirito Santo , Sindicato
dos Estivadores, Trabalhadores Avulsos e Com Vinculo Empregaticio em Estiva nos Portos
do Estado do Espirito Santo, Sindicato dos Portuarios Avulsos de Capatazia Arrumadores e
dos Trabalhadores com Vinculo Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo e
Sindicato dos Vigias Portuarios do Estado do Espirito Santo, com a finalidade de Assisténcia
Social, cuja gestao sera de responsabilidade dos mesmos:

VI. As parcelas previstas nos itens I, Il, IV e V relativas ao Fundo Social e a Assisténcia Social
serao encaminhadas ao sindicato da fungdo exercida a qual a atividade esteja vinculada,
salvo o previsto no paragrafo 10°, da Clausula 132 — Da Multifuncionalidade.
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Paragrafo 2° - Os treinamentos e cursos de capacitagdo que vierem a ser realizados com os
recursos advindos do fundo previsto no item Il do paragrafo acima terdo seu cronograma
discutido através de comisséo paritaria de trabalhadores e operadores portuarios.

Paragrafo 3° Dos valores previstos no item Il do Paragrafo 1° supra, o minimo de 50%
(cinquenta por cento) tera destinagao especifica para cursos e treinamentos, pagamento de ajuda
de custo para treinamentos de carater obrigatério aos TPAs, capacitagcdo de TPAs e empregados

do OGMOV/ES, n&o podendo ser utilizado para outra finalidade ou servir como garantia judicial em
processos contra 0 OGMO/ES.

Paragrafo 4° - A Assisténcia Social repassada aos Sindicatos Obreiros tera a finalidade social
coletiva, inclusive plano de salde e demais assisténcias de natureza social, que sejam
necessarias, bem como os custos com a estrutura administrativa da gestao da Assisténcia Social.

Paragrafo 5° - Fica registrado pelas partes signatarias que as parcelas referentes a Assisténcia
Social e ao Fundo Social, tratadas nos Incisos I, II, IV e IV do Paragrafo 1° desta Clausula, pagas
exclusivamente pelos Operadores Portuarios sem vinculagdo com a remuneragéo individual de
qualquer trabalhador, destinam-se ao atendimento de agdes sociais especificas prestadas
exclusivamente pelos Sindicatos Obreiros em beneficio da coletividade de associados, devendo
ser comunicado formalmente ao SINDIOPES a finalidade de sua aplicacao.

Paragrafo 6° - O Fundo Social terad finalidade previdenciaria de compensagdo ou

complementagdo por aposentadoria e sera administrado diretamente pelos SINDICATOS
OBREIROS.

Paragrafo 7°- As partes se comprometem a fazer uma reavaliagédo dos percentuais do Fundo
Social e da Assisténcia Social, a cada 06 (seis) meses.

Paragrafo 8°- Os SINDICATOS OBREIROS se comprometem a enviar ao SINDIOPES
balancetes semestrais, além de balango anual, referentes as contas dos recursos destinados ao
Fundo Social e a Assisténcia Social, com suas respectivas aplicagdes, podendo ainda o
SINDIOPES realizar auditoria nestas contas, diretamente ou através de empresa especializada.

Paragrafo 9° - Serd devido ao trabalhador que participar dos treinamentos reglizados \pelo
OGMOI/ES por meio da utilizagdo do Fundo de Treinamento e Capacitagao da M3
Portuaria Avulsa, a partir da assinatura deste instrumento, na condigdo de aluno, aj
cujo pagamento tera natureza indenizatéria e observara os seguintes critérios:

a) o pagamento serd destinado aos TPAs que forem convocados e participarem de
treinamentos obrigatérios de Atualizagéo, Nivelamento e Reciclagem;

b) n&o faréo jus & ajuda de custo os TPAs que participarem de cursos e treinamentos de
Formag&o ou de qualquer outro que n&o tenha natureza obrigatéria;
\

'
v
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c) seréo considerados para pagamento os dias relativos as etapas teérica e pratica de
cada treinamento de natureza obrigatoria, ndo sendo considerados os dias referentes ao
cumprimento de estagio supervisionado (embarque-treino):

d) o TPA somente fara jus a ajuda de custo se cumprir a frequéncia minima exigida para o
treinamento, que sera comprovada através de assinatura nas listas de presencga
disponibilizadas pelo OGMO/ES em cada aula;

e) o valor a ser pago sera correspondente ao total de dias em que o trabalhador estiver
presente no treinamento, independente da carga horaria diaria do treinamento;

f) o valor da ajuda de custo tera natureza indenizatéria e sera creditado em favor do
trabalhador em sua conta corrente, sem incidéncia de encargos sociais, no prazo de até 4
(quatro) dias Uteis apds o término das aulas tedricas e praticas ministradas a turma em que o
TPA estiver inscrito. Nos casos de interrupgéo do treinamento, serdo considerados os dias de
treinamento realizados e dos quais tenha efetivamente participado;

g) o valor da ajuda de custo sera de R$ 110,00 (cento e dez reais);

h) na hipétese de qualquer curso fornecido pela Marinha do Brasil - PREPOM ter natureza

obrigatéria, serd devido o pagamento da bolsa ou sua complementagéao até alcangar o valor
previsto na letra “g” supra.

CLAUSULA 192 - TREINAMENTO

A selegao de trabalhadores portuarios avulsos para participagdo nos cursos ministrados pelo
OGMOI/ES e bem assim nos cursos do PREPOM devera observar os seguintes pré=requisitos e
critérios de desempate, comuns a todos os Cursos:

. Pré-requisitos:

a) Os trabalhadores deverdo possuir registro ou cadastro no OGMO/ES:

b) N&o poderéo participar do treinamento os trabalhadores que tiverem sido punido
pela Comissdo Paritaria nos niveis grave ou gravissimo nos Ultimos 12 (doze)

meses anteriores ao més da selegao contados a partir do inicio do cumprimento da
penalidade;

c) Os trabalhadores deverdo estar com o ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

dentro do prazo de validade e aptos para o trabalho na data da selegdo para o
treinamento;

d) Deverao estar em dia com os critérios de assiduidade, previstos no item Il do
paragrafo 1° da clausula 22, independente da razéo pela qual a mesma n&o foi

cumprida, nos 3 (trés) meses que antecederem ao més da selegdao para o
treinamento
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Os trabalhadores afastados pelo INSS, na data da selecéo, n&o serao classificados
para a participagéo no treinamento;

Independente do atendimento a estes pré-requisitos, s6 poderdo participar para o
treinamento os trabalhadores que atenderem aos pre-requisitos especificos de cada
curso, exceto os trabalhadores registrados ou cadastrados no sistema do OGMO/ES
antes de 2000, que comprovem o efetivo exercicio de suas fung¢des nos ultimos dez
anos em suas atividades através do OGMO/ES e pelos cursos realizados através e
ou reconhecido pelo OGMO/ES que ja possuem a formagao basica de trabalhadores
portuarios avulsos ou de arrumagao e estivagem técnica.

Critérios de Classificacdo e Desempate - Para sele¢do nos cursos, serdo observados os
seguintes critérios de classificagdo e desempate, validos e considerados individualmente
na ordem sequencial e preferencial tratada nesta clausula, e aplicaveis sempre que houver
mais candidatos inscritos do que vagas disponiveis:

a)

b)
c)
d)

Os trabalhadores portuarios avulsos registrados da atividade para a qual o curso se
destina;

Os trabalhadores portuarios avulsos registrados multifuncionais;
Os trabalhadores avulsos cadastrados:

Seréd considerado como critério principal de classificagdo o nimero obtido como

somatério dos seguintes itens, considerando os doze meses antecedentes ao més
da selegéo para o treinamento:

1 - Quantidade total de engajamentos efetivos;
2 - Quantidade total de registro de presenga em curso, considerando um
evento por dia;

3 — Dois tergos dos dias efetivos em gozo de férias, afastamento previdenciario,
efetivamente comunicados a0 OGMOJES.

N\

d.1) Tanto a matricula nos treinamentos quanto a apurag&o do critério previsto na letra “d”

¢))

acima se darao considerando, prioritariamente, a sequéncia prevista nas letras ‘a”
‘D" e "c” deste Item II.

Ordem de preferéncia nos cursos indicada pelo trabalhador;
Prevalecendo o empate nos critérios anteriores, o desempate se dara em favor do
trabalhador que tiver menor nimero de inscricdo no registro ou cadastro:

Especificamente para o CURSO BASICO DE CONFERENCIA DE CARGAS e para
o CURSO BASICO DE CONFERENCIA DE CAPATAZIA serao destinadas 30%
(trinta por cento) das vagas para a formag&o dos trabalhadores portuarios avulsos
cadastrados multifuncionais. Os 70% (setenta por cento) das vagas remanescentes
serdao destinadas aos trabalhadores portuarios avulsos registrados, e com

observancia dos demais critérios de classificagdo e desempate previstos nesta

clausula. 1
* E?\E

Y‘
\
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ll.  Competéncia do OGMO/ES - Além dos pré-requisitos e critérios fixados nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, cabera ao OGMOIES estabelecer normas relacionadas a inscri¢édo, prazos,

matricula, supléncia, procedimentos de divulgagao, pré-requisitos especificos para cada curso, e
demais normas necessarias, na forma da Lei

IV. O trabalhador portuario avulso, tanto o registrado como o cadastrado, que apresentar
desempenho insuficiente ou demonstrar impericia ou negligéncia no exercicio de sua fungao,
caracterizado pelo registro de 02 (dois) TOPs (Termo de Ocorréncia Portuaria), na mesma fungao
referendados pela Comissao Paritaria, podera ter sua habilitagdo suspensa temporariamente até
que seja submetido a reciclagem, em conformidade com as Normas para Educagéo Profissional
dos Trabalhadores Portuarios Avulsos — Politica de Treinamento do OGMOJ/ES.

V. Nos treinamentos de reciclagem, nivelamento e atualizagdo, ao trabalhador ausente ou

reprovado, podera ser aplicado bloqueio em todas as fungdes similares & qual o treinamento se
destina.

Paragrafo Unico: Fara jus ao embarque-treino o trabalhador portuario avulso que finalizar a
parte tedrica do curso e comparecer ao local do treinamento para realizagso das atividades
praticas. Os trabalhadores receberéo, por embarque-treino, o valor de R$ 218,23 (Duzentos
e dezoito reais e vinte e trés centavos), mantendo-se as condicdes de cota da fungao,
conforme a faina relacionada, assim como o horério e condi¢ées do trabalho.

CLAUSULA 20° - DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo 1° - Considerando o objetivo e finalidade do presente instrumento, e que inexistia
relagdo de trabalho entre os Operadores Portuarios e os Trabalhadores Portuarios avulsos
exercentes da atividade da capatazia, uma vez que era atividade exclusiva da Companhia Docas
do Espirito Santo - CODESA, os Operadores Portuarios e o OGMO/ES n3o respondem por
quaisquer débitos trabalhistas ou quaisquer outros oriundos da relagéo anterior com a CODESA,
bem como nao se obrigam a qualquer sistematica anteriormente empregada ou adotdda, sendo a
que titulo for, tendo assim, por finalidade esta norma coletiva ora firmada, estabelecer as novas
condigbes entre capital e trabalho, ficando expressamente estabelecido e aprovado

assembleia dos respectivos sindicatos que a relagéo entre as partes convenentes hao r
para qualquer efeito, inclusive irredutibilidade salarial

Paragrafo 2° - Em relagédo as condicdes de trabalho e remuneracao referentes aos Vigias
Portuarios, deverao ser requisitados pelos Operadores Portuarios e requisitantes de méo de obra
ao OGMOIES, nos casos em que ja vinham ocorrendo requisicées de vigias portuarios.

Paragrafo 3° - Serao mantidos, respeitados e terdo aplicagéo na relagéo entre as partes as
condigdes pactuadas nos acordos especificos firmados entre os sindicatos que representam os
Trabalhadores Portudrios Avulsos e Operadores Portuarios, tomadores, terminais ou instalagdes
portuarias privadas e arrendadas, tendo em vista que, em seu conjunto atendem as
especificidades dos trabalhadores portuarios, operadores portuarios e terminais ou instalagdes
portuarias privadas e arrendadas.

Paragrafo 4° - As condicées estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevaleceréao
sobre as estipuladas nesta convengao coletiva de trabalho, exceto quando preverem

) /"'
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expressamente a prevaléncia da Convengédo Coletiva de Trabalho ou quando houver
manifestagéo expressa das partes signatarias dos acordos neste sentido.

Paragrafo 5° - As atuais regras de usos e costumes praticadas, nao constantes e nem
conflitantes com as da presente convengao coletiva de trabalho e com a legislagdo vigente,
continuaréo em pratica até que venham a ser negociadas pelas partes.

Paragrafo 6° - A categoria obreira da plena e total quitagao a qualquer diferenca salarial e/ou aos
indices de reajustes nas datas-bases anteriores, nao havendo que se falar em retroatividade.

Paragrafo 7° - No caso de virem a ser julgadas procedentes agées judiciais, individuais ou
coletivas que tenham por objetivo o recebimento de adicionais, horas extras ou qualquer outra
verba remuneratéria, os correspondentes efeitos n&o alcancarao os pagamentos dos servigos
executados com base neste instrumento, j& que as condigbes convencionadas aqui contemplam e
quitam, quando liquidados os pagamentos, todos os valores considerados devidos pela execucao
das atividades, conforme o contido na Clausula 82 deste instrumento.

Paragrafo 8° - Aos atuais Trabalhadores Portuarios Avulsos que forem cedidos para contratagdo
a prazo indeterminado sera assegurado a sua inscrigdo no OGMO/ES nas condigdes anteriores a
sua cesséao, para o retorno ao rodizio da escalagdo de méo de obra, por ocasido da rescisdo do
seu contrato de trabalho, exceto se for por justa causa nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo 9°- Os treinamentos realizados e fungdes exercidas pelos trabalhadores portuarios
avulsos durante o periodo de cessdo aos operadores portudrios poderéo ser consideradas pelo
OGMO/ES exclusivamente para fins de habilitagdo multifuncional, desde que expressamente

certificadas pelos operadores portuarios contratantes, e que os trabalhadores sejam aprovados
por avaliagdo especifica realizada pelo OGMO/ES.

Paragrafo 10° - O OGMOJES, na ocorréncia de duvidas relativas & aplicagdo de normas e/ou

procedimentos contidos no presente instrumento, devera consultar as partes signatarias no
sentido de dirimi-las.

“
Paragrafo 11° - Eventuais trabalhadores com vinculo empregaticio e que n&o {tenham sido

cedidos pelo OGMO/ES, nos termos da legislagdo vigente, ndo terao direito a inscricao
OGMOIES.

Paragrafo 12° - Considerando que os julgamentos de infracdes as normas disciplinares sao
realizados por Comissdo Paritaria integrada por representantes do Sindicato dos Operadores
Portuérios e dos Sindicatos Obreiros, fica éxpressamente vedada a possibilidade de qualquer
sindicato representar trabalhadores, associados ou ndo, em demandas judiciais que discutam
validade ou legalidade de punigées confirmadas pela Comissao Paritaria.

Paragrafo 13° - Considerando que por ocasido da celebragédo desta Convengéo Coletiva de
Trabalho observa-se um baixo volume de cargas e descargas, principalmente no porto publico do
estado do Espirito Santo, as partes concordam em manter a composicdo atual das equipes para

todas as fainas hoje existentes. As partes se reunirdo a qualquer tempo, mediante melhora no
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volume dos servigos, para promover andlise técnica sobre a composi¢édo de equipes, em todas as

fainas, visando sua adequagdo, sempre observando as condicbes de salde, seguranca e
operacionalidade.

Paragrafo 14° As operagdes de movimentagéo interna de mercadoria realizadas através de

caminhdes ou carretas, que ndo oferegam risco de queda acidental da carga, ficam dispensadas
da necessidade de peag&o da carga durante essa movimentagéao.

Paragrafo 15° As partes possuem ciéncia de que os termos convencionados referentes a
folga, previstos na Clausula 22, paragrafo 4°, item VII em suas alineas “a” e “b”, assim como os
termos referentes a Contribuicdo Social, previstos na Clausula 182, caput e paragrafo 1°, itens I,
Il, IV eV, terdo sua validade condicionada 2 manuteng¢éo da forma de Assiduidade descrita na
Clausula 22, paragrafo primeiro, item Il. Ndo sendo cumprida a forma de Assiduidade pactuada,
deixara de possuir validade os percentuais referentes a Contribuigdo Social (23%), ao Fundo
Social (2% e 3%) e a Assisténcia Social (19% e 20%), bem como os termos referentes a Folga,
citados acima, voltando a viger os percentuais referentes a Contribuigao Social (22%), ao Fundo
Social (4%) e a Assisténcia Social (17%), conforme previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho

2017/2019, bem como o formato de folgas praticado anteriormente no mesmo instrumento
mencionado.

Paragrafo 16° — As tabelas de composicdo de equipes e remuneragdo dos Sindicato dos
Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Estado do Espirito Santo, Sindicato dos
Estivadores, Trabalhadores Avulsos e com Vinculo Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado
do Espirito Santo, Sindicato dos Portuarios Avulsos de Capatazia Arrumadores e dos
Trabalhadores com Vinculo Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo e Sindicato dos
Vigias Portuarios do Estado do Espirito Santo, anexas a esta convengao, tém vigéncia a partir do
trabalho iniciado as 07h do dia 30/07/2021até o trabalho concluido as 07h do dia 04/03/2023.

CLAUSULA 212 - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho é assinada nesta data pelos Sindicato dos
Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Estado do Espirito Santo , Sindicato dos
Estivadores, Trabalhadores Avulsos e com Vinculo Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado
do Espirito Santo, Sindicato dos Portuarios Avulsos de Capatazia Arrumadore e dos
Trabalhadores com Vinculo Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo e Sindicato.dos
Vigias Portuarios do Estado do Espirito Santo, com vigéncia partir do trabalho iniciado as 07h do
dia 29/07/2021, sendo que para o SUPORT - Sindicato dos Trabalhadores Portuarigs, Portuario

Avulsos e com Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo, permakece yigente
a partir do trabalho iniciado as 07h do dia 04/03/2021.

Paragrafo Primeiro -. As clausulas da presente Convengéo terdo vigéncia até o trabalh
concluido as 07h do dia 04/03/2023, ficando acordado que as partes, com antecedéncia de 90
(noventa) dias dos prazos aqui fixados, iniciardao as negociagdes no sentido de prorrogacao,
revisao total ou parcial do presente instrumento. \

Y

\
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Paragrafo Segundo - Para os trabalhos terminados pelo SUPORT - Sindicato dos
Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado
do Espirito Santo até as 07h do dia 04/03/2021 serao aplicaveis todas as condigdes ajustadas na
CCT 2017/2019, cujos termos séo ratificados nesta oportunidade, inclusive com efeito retroativo a
data da assinatura daquele Instrumento. J& para os Sindicato dos Conferentes de Carga e
Descarga nos Portos do Estado do Espirito Santo, Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores
Avulsos e com Vinculo Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado do Espirito Santo, Sindicato
dos Portuarios Avulsos de Capatazia Arrumadores e dos Trabalhadores com Vinculo
Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo e Sindicato dos Vigias Portuarios do Estado
do Espirito Santo considera-se os trabalhos terminados até as 07h do dia 30/07/2021 também
para fins de aplicagéo de todas as condigbes ajustadas na CCT 2017/2019.

Por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 07 (sete) vias, de igual teor e
forma.

Vitéria, 29 de julho de 2021

Sindicato dos Operadores Portlarios do Estado do Espirito Santo

Roberto Garofalo — CPF n° 088.848.888-24
. Presidente /

SUPORT - Srnd*rcaté’d?s“l‘rabalhadores Portuanos Portuarios Avulsos e com
Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo
Ernani Pereira Pinto - CPF n° 726.541.987-15
Presidente

Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos
Portos do Estado do Espirito Santo

Alexandre Oliveira Rosa - CPF n° 022.823.527-85
: Presidente

P \/\Jx_ﬂ/
Sindicato dos Estivadores, Traba adores Avulsos e com Vinculo Empregaticio em
Estiva nes Portos do Estado do Espirito Santo
José Adilson Pereira - CPF n° 886.617.507-25
Presidente
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Sindicato dos Portuarios Avulsos A’Zu res eg/ﬁabalhadores com Vinculo

Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo
ot
Moisés Pinto/de Alvarenga — CPF n° 009.592.447-78

Presidente
S

) Gk )
Sindicato dos Vigias Poﬁuéric;s,\do Estado do Espirito Santo
Manoel Araujo Marins — CPF n° 558.951.827-04
Presidente

Testemunha 1

Nome: /e enfiic( Uy
CPF; O6 V..707 PSP Sy
Testemunha 2

Nome:

CPF:
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Anexo | da CCT 2021-2023

1. Definicdes Gerais

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.8.

1.9.

1.10.

A remuneragdo dos servigos realizados pelos Trabalhadores Portuarios
Avulsos (TPAs) sera por produgdo. A excegdo sera para os vigias portuarios,

os servigos de peagéo e despeagao e demais fainas previstas neste Anexo que
serao remuneradas exclusivamente por salario-dia;

Nas fainas em que houver previsao de salario-dia e salario-producao, os TPAs
serdo remunerados pelo salario-dia previsto neste instrumento para a
respectiva faina quando n&o houver nenhuma produgéo, e quando houver
produgéo cuja remuneragdo ndo alcance o valor do salario- -produgao previsto
neste instrumento, este serd& o minimo de remuneragdo do trabalhador
conforme o terno ao qual estiver vinculado.

O salario-dia ou salario produgdo constante das tabelas de Estivadores,
Conferentes e Consertadores, Arrumadores, Capatazia/SUPORT e Vigias € por
homem da equipe, referente a 1 (uma) cota;

As taxas estabelecidas nas tabelas de remuneragéo sao por tonelada/unidade
movimentada por periodo de trabalho, sendo por homem da equipe, referente a
1 (uma) cota. A remuneragdo de cada trabalhador sera obtida através da
multiplicagéo da produgé@o em toneladas/unidade pela taxa homem e pela cota

da respectiva fungdo, constante das tabelas de composicdo de equipes e
remuneragao;

As taxas das fainas previstas nas tabelas sdo para carga, descarga e demais

tipos de operagdes portudrias, & excegéo daquelas em que esta especificado o
tipo de operagao;

S&o considerados transportadores automaticos os aparelhos de succgao,
esteiras rolantes, “heddlers”, correias transportadoras e similares:

Sao considerados aparelhos mecéanicos os grabs, eletroimas, cagambas
automaticas e similares;

Para movimentagdo de contéineres, sdo considerados Equ;pamentos

Especializados: Portainer, Mobile Harbour Crane (Gottwald, Liebherr ou
similares a estes);

O OGMOI/ES executara a folha de pagamento dos Trabalhadores Po
Avulsos com base exclusivamente nos pardmetros constantes das regras da

Convengéo Coletiva de Trabalho, exceto quando previsto em Acordo Coletivo
especifico;

Na movimentag&o de automoéveis a bordo e no costado as equipes serdo
remuneradas pela faina referente a quantidade realmente movimentada, e para
as equipes de patio os mesmos serdo remunerados conforme tabela de patlo
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1.12. Os Operadores Portuarios enviardo ao OGMO/ES, separadamente, as
requisicdes para as operagdes de navio e patio;

1.13. Entende-se por embarcagéo principal de navegacao de longo curso ou de
cabotagem aquela registrada, inscrita e empregada de modo permanente e
exclusivo, cujo nome consta do conhecimento de embarque como sendo a
embarcagéo transportadora de mercadoria;

1.14. Entende-se por embarcagao auxiliar, tanto para a navegacao de longo curso
como para a navegagao de cabotagem, aquela que participa da movimentagao
de mercadoria nas operagées de carga ou descarga das embarcacgoes
principais, para a qual pode ser emitido ou ndo conhecimento de embarque;

1.15. Entende-se por embarcagéo off-shore as utilizadas no transporte de maquinas,

contéineres, materiais e/ou equipamentos de/ou para plataformas de
exploracao de petréleo;

1.16. As taxas das fainas 6.0, 6.1, 14.1, 14.1.2, 14.1.3, 14.1.4 e 14.1.5 referem-se a
uma unidade, e para todas as demais fainas, a taxa refere-se a uma tonelada;

1.17. Para que as operagbes ndo sejam paralisadas, sera permitida a ocorréncia de
acumulo de fungdes, desde que haja condi¢bes técnicas e de seguranga para

sua efetivagdo, caso em que a remuneragéo devida sera aquela da fungao
escalada acrescida da fungdo acumulada;

1.18. A taxa da faina 14.2 sera de acordo com o tipo da carga a ser movimentada.

2. Conferentes

2.1. A atividade de Conferéncia, em cada embarcagdo principal, por Operador
Portuario, sera exercida por uma equipe basica de Conferentes composta de:

a. Conferente-Chefe nas fainas constantes na tabela * ‘composi¢do de eque
integrante deste instrumento, & excec¢éo da faina 18.0;

b. Conferente de Lingada, para cada terno de estiva escalado;

g p r\
c. Conferente de Lingada na faina 18.0: ) N \\
d. Conferente Ajudante somente nas fainas 5.1, 6.0, 6.1, 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3,

1414, 1415, 14.1.6, 1417, 1418, 142 143.1, 1432, 1433, 1434 ¢
14.3.5 além do Conferente Chefe e de Lingada;

OBS.: Nas fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2, quando a descarga for para balanga

automatica dentro do porto a equipe de Conferentes s6 tera o Conferente-
Chefe;

2.2, Quaisquer conferentes requisitados, além dos previstos nas fainas constante
nas alineas do item 2.1, séo conferentes extras e de requisicéo facultativa;



2.3,

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Somente se habilitara para o exercicio da fungdo do Conferente Chefe Basico
os TPAs que tiverem exercido por no minimo 02 (dois) anos, como registrado,
na atividade de Conferéncia de Carga e ter realizado curso de capacitagao
especifica, pelo OGMO/ES, para o exercicio de tal funcédo; para o exercicio da
funcdo de Conferente Chefe Especial aplicar-se-4 o mesmo critério, porém
observando-se o prazo de 03 (trés) anos na atividade para os TPAs que
ingressarem na atividade de Conferéncia a partir da vigéncia desta CCT.

Somente se habilitara para o exercicio da fungdo do Conferente Ajudante e
Conferente Planista o TPA que tiver exercido por no minimo 01 (um) ano como
registrado na atividade de Conferéncia de carga e ter realizado curso de
capacitagéo especifica, pelo OGMO/ES, para o exercicio de tal fungao;

Os Conferentes de Carga exercem as fungdes de Conferente-Chefe e
Conferente-Ajudante, Conferente de Lingada ou de pordo, de balanca
(balanceiro), de manifesto, de master-plano, de plano (bay-plan), de lacre, de
avaria, de ova e desova de contéiner ou outras que vierem a ser estabelecidas;

A taxa de remuneragdo de homem extra, constante da tabela de remuneragao
dos Conferentes refere-se a cada Conferente extra requisitado e é aplicada
sobre a tonelagem (unidades) movimentada no periodo respectivo pelo terno

em que o mesmo esteja engajado ou pelo melhor dos ternos quando nao
engajado em um determinado terno;

A remuneragdo do Conferente-chefe tem como referéncia o terno de maior
remuneracgao;

A remuneragédo do Conferente Ajudante tem como referéncia o terno de maior
produgéo/remuneragédo do periodo do navio requisitado , desde que neste seja
operada ao menos uma das seguintes fainas: 5.1, 6.0, 6.1, 14.1.1, 14.1.2,

14.1.3,14.1.4, 1415, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8, 14.2, 14.3 1, 14.3.2,14/3.3 14.3.4
e 14.3.5. A

A remuneragdo do Conferente de lingada tem como referéncia o terno
respectivo;

p NG
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Nas fainas em que houver previsado de salario-dia e salario-produgéo, os PA;\,\B
serdao remunerados pelo salario-dia previsto neste instrumento para a
respectiva faina quando n&o houver nenhuma produgéo, e quando houver
produgéo cuja remuneragao nao alcance o valor do salario-produgdo previsto
neste instrumento, este serd o minimo de remuneracdo do trabalhador
conforme o terno ao qual estiver vinculado.

A equipe basica para cada terno em operagdo sera a constante da tabela d
Composigéo Basica do Terno de Conferentes deste anexo:

&




2.12. As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneragao dos
Conferentes, sdo para a remuneragéo de cada homem da equipe basica,
multiplicado pela cota correspondente da fungéo exercida;

2.13. Quando a equipe da faina 2.1.3 Agucar Marinado com Barrote, estivar carga
marinada conforme a faina 2.1.1 Agucar Marinado, a remuneragéo dos homens
da equipe sera conforme a taxa da faina 2.1.1 Agucar Marinado:;

2.14. Os Conferentes requisitados para as fungbes extras (planista, balanceiro
manifesto, master-plano, lacre, etc.) serao remunerados com 1,15 cotas;

2.15. As fainas 4.2, 421 e 422 aplicam-se aos granéis nao agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

2.16. As fainas 4.3,4.3.1 e 4.32 aplicam-se aos granéis minerais como carvao, sal,
fertilizantes;

2.17. Nas fainas 4.1, 411 e 412 a tonelagem movimentada a ser paga ao

trabalhador sera o somatério da produgéo dos sugadores (tromba) utilizados
nos pordes trabalhados pela equipe;

2.18. Nasfainas 4.2, 42.1e422 quando a descarga for para a balanga automatica
do porto, a tonelagem movimentada a ser paga ao trabalhador sera o
somatério da produgéo dos aparelhos mecanicos (grabs, cagamba automatica

e similares) e transportadores automaticos utilizados no porao trabalhado pela
equipe.

2.19. DESCRIGAO DE FUNGOES E OBRIGAGOES
a. Atividades Principais dos Conferentes-chefes

. Apresentar-se ao Preposto do Operador Portuario antes do inicio das
Operagdes, de maneira a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas;

ii. Passar todas as informagdes necessarias ao contramestre e as equipes de
estivadores (plano de estivagem, plano de madeira, etc.) e acompanhar

toda a execugéo dos trabalhos para que os mesmos se desenvolvam da
melhor maneira possivel:

iii. Participar do planejamento dos embarques em conjunto com o Operador
Portuario e com os representantes dos armadores ou dos navios; /

iv. Supervisionar todas as atividades de embarque/desembarque de ¢argas de
forma a que sejam atendidas as boas técnicas recomendadas, para as |
operagées, os planos de estivagem e de sequéncia de embarque e as
orientagdes passadas pelo Operador Portuério, sendo responsabili
todo e qualquer desvio da operagéo no ambito de suas atribuicdes;

v. Propor as alteragdes no planejamento dos embarques e na operacéo, de forma
a alcancgar os melhores resultados de produtividade e qualidade;

vi. Zelar para que as operagoes sejam feitas em obediéncia aos planos de
estivagem e de sequéncia de embarque, bem como as orientagdes

recebidas do Operador Portuario: ) A AN
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vii. Entender-se com os Prepostos do Operador Portuario para que as eventuais

alteragbes ou mudangas sobre estivagem sejam feitas da forma mais
adequada;

viii.Zelar para a manutengdo da harmonia entre os diversos integrantes das

equipes de trabalho a bordo e entre estas e as demais equipes envolvidas
nas atividades;

ix. Proceder a verificagao das condi¢bes de realizagao das atividades, quanto aos
meios necessarios e aos equipamentos disponibilizados, e quanto a
seguranca das operagdes, interagindo junto ao Operador Portuario para
eventuais corregdes, acertos ou melhorias;

x. Verificar se todos os TPAs requisitados para a operagao se encontram a bordo,
€ no caso de auséncia por qualquer motivo, informar ao requisitante do
servigo e fazer constar do Resumo da Conferéncia, caso ndo tenha havido
liberag&o pelo preposto do Operador Portuario:

Xi. Assinar no final do periodo o relatério de loading, quando n&o houver
Conferente Ajudante:

xii. Passar o servico a bordo para o préximo Conferente Chefe que for assumir o
servigo;

xiii.Inserir no sistema os dados fornecidos pelo Operador Portuério para confecgao
dos relatérios (relacdo de carga, planejamento, plano de carga, etc.)
necessarios a operagéo, quando ndo houver Conferente-Ajudante. A nao
execucao das tarefas citadas acima sera considerada falta passivel de
puni¢éo (deixar de produzir relatério essencial & operagio)

Xiv.  Auxiliar o preposto do Operador Portuario na vistoria da peacao/despeacao
da Carga;

XV.  Supervisionar as condicbes de seguranca da operagao, cumprindo e
fazendo cumprir as NRs, fiscalizando os trabalhadores quanto ao uso de
EPIs e demais equipamentos adequados aos diversos tipos de cargas e
operagoes;

xvi. Ao final do trabalho, fazer a verificagéo dos resumos confeccio;r{ados pelos
conferentes de lingada, certificando dados tipo: contramestre, a{rrumadore's\,
data, embarcador, porao e demais informagdes necessarias. ‘

M~ \

b. Atividades Principais dos Conferentes-Ajudantes N\\J

. Apresentar-se ao Conferente Chefe antes do inicio das operagées, de maneira
a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas:

ii. Inserir no sistema os dados fornecidos pelo Operador Portuario para execuca
dos relatérios (relagao de carga, conferéncia, resumo, plano, planejamento
loading, etc..). A nao execucao das tarefas citadas acima sera considerada )
falta passivel de punicao (deixar de produzir relatério essencial a ope acao); &
o i)
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iii. Inserir no sistema os nomes de todos os TPAs envolvidos na Operacgao, bem
como fazer constar as auséncias constatadas pelo Conferente Chefe,
Operador Portuério ou Contramestre;

iv. Confeccionar os relatérios necessarios a operagéo (conferéncia, resumo,
loading, plano, planejamento, etc) com os dados fornecidos pelos
Conferentes de Lingada (boletas, paralisagées, equipamentos, etc..). A nio
execucao das tarefas citadas acima sera considerada falta passivel de
punicéo (deixar de produzir relatério essencial a operagao);

v. Providenciar os relatérios necessarios a equipe para a execucgao do trabalho:;

vi. Substituir o Conferente Chefe em caso de atraso ou falta até que OGMO/ES
providencie a substituigao:

vii. Assinar no final dos periodos os relatérios de loading;

c. Atividades Principais dos Conferentes de Lingada

. Apresentar-se ao Conferente Chefe antes do inicio das operacgées, de maneira
a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas:

ii. Receber do Conferente Chefe as instrugées de embarque/desembarque,
fornecidas pelo Operador Portuario;

iii. Fazer uso de coletor de dados, se fornecido pelo Operador Portuario;

iv. Verificar e registrar as cargas embarcadas/desembarcadas ou removidas;

V. Anotar todas as paralisagbes e os equipamentos utilizados;

vi. Informar ao Conferente Chefe, todas as mudangas, os tipos, identificagées e

quantidades ou quaisquer outras informagdes que se fizerem necessarias
relativas a operacao;

vii. Registrar a identificagdo dos avulsos que estiverem participando da operacgao;
gerar relatorios e outros documentos para cumprir as necessidades do
OGMO/ES quanto ao pagamento dos avulsos, aos exportadores, aos
Operadores Portuarios e aos Orgéos Publicos: / N

/

viii.Proceder as eventuais correcées nos registros de forma que a emissao de,
resumos, conferéncias ou outros relatérios operacionais sejam emitidos; \\

. N\
iX. Assinar, ao final do periodo, os relatorios de conferéncia e resumo; / \,Q

X. Primar pela limpeza e organizagao ao costado do navio no terno em que estiver
engajado;

xi. Preencher manualmente em formulario especifico, os dados compilados
diretamente da carga (identificagdo, peso, quantidade, item, documento,
nota fiscal, etc.) e os dados da operagao (equipamentos, paralisagées, .
observagées, etc.), para confecgéo dos relatérios necessarios a operagao ﬂ

I\ £
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Xii. Confeccionar os relatérios necessarios a operacao (conferéncia, resumo, etc.)
através dos dados compilados na operagao. (Identificagao, peso,
quantidade, item, documento, equipamentos, paralisagées observagédes),

produzir relatério essencial a operagao).

3. Estivadores

3.1.  Os Estivadores exercem a funcdo de Contramestre de poréo, estivador de

3.2. Os guincheiros, empilhadeiristas e demais homens extras serdo requisitados
quando necessarios:

3.3.  Somente se habilitara para o exercicio da fungdo do Contramestre de Poréao o
T ) .

OGMOIES, para o exercicio de tal funcao;

3.4.  Cabe ao Contramestre de Por&o a responsabilidade pela execugéo correta de
estivagem de cargas, pela seguranca da operacado, pela organizagdo do
material de Peacao e forragéo de cargas fornecidos pelo operador portuario;

3.5. Cabe ao Contramestre informar ao Conferente Chefe e ao requisitante da

operagdo de toda e qualquer auséncia por qualquer motivo dos TPAs
engajados no terno;

basicas definidas na tabela de Composicao Basica do Terno de Estiva:

/

3.6.  Os homens extras serao aqueles requisitados além dos previstos nas equipi

3.7. Na remuneragdo do homem extra, devers ser aplicada a cota da respectiva
funcao;

3.8. A equipe basica para cada terno em operacdo serad a constante da tabela de
Composigcao Basica do Terno de Estiva deste anexo:

3.9. Nas fainas 381,411,421 ¢ 4.3.1, sera obrigatéria a requisicéo de 2
Operadores de maquina (homem extra)

(dois) .«

N/
7 ~
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

As fainas 4.2 421 e 422 aplicam-se aos granéis nao agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

As fainas 4.3, 431 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como carvao, sal,
fertilizantes;

A equipe da faina 4.1 é por porao, podendo ser utilizados na operagao até dois
sugadores (tromba) por porao:

A equipe da faina 4.1.1 considera apenas um sugador (tromba) no porao
(rechego). No caso do emprego de mais de 01 (um) sugador no mesmo porao,

a equipe basica devera ser acrescida de 4 (quatro) homens (cota 1) para cada
sugador adicional no porao:

Na faina 4.1.2 somente podera utilizar na operagao no maximo dois sugadores
(tromba) por porao. No caso do emprego de dois sugadores (tromba) a equipe

basica prevista na Tabela de Composicéo de Equipe sera acrescida de 4
homens de porao:;

Nas fainas 4.1, 411 e 412 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabalhador sera o somatério da produgéo dos sugadores (tromba) utilizados no
porao trabalhado pela equipe;

As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneragdo dos
estivadores, s&o para a remuneracdo de cada homem da equipe basica,
multiplicado pela cota correspondente da fungéo exercida;

Na faina 2.1.1 Agucar Marinado, a carga chega ao costado do navio ja
unitizada, pronta para ser lingada e igada para bordo com barras de carga e
ganchos adequados. A estivagem dos slings sera feita com o emprego de
empilhadeiras e acessérios especiais (push-pull, chapas de piso, spreaders) ou
arriando na praga (boca dos pordes);

Na faina 2.1.2 Aglcar Marinado para Encher Buracos a carga chega ao
costado do navio ja unitizada, pronta para ser lingada e igada para bordo com
barras de carga e ganchos adequados. Serao abertos Slings para nivelamento
€ preenchimento dos espagos no piso inclusive atras de fiadas/pilhas;estivadas
com empilhadeira, junto as estruturas do navio, objetivando a oc Ipacao-dos
€Spagos e a garantia de seguranga dos trabalhadores sobre 3 carga. A faina
também contempla o recolhimento e estivagem de eventuais slings desfeitos

ao embarcar, bem como recomposi¢éo de pilhas desfeitas apos estivagem. A |\

ortué/rm \\
/N
\/

faina admite a requisicao de Homens Extras, a critério do Operador

O mesmo terno pode operar na faina de Aglcar 2.1.1 e 2.1.2, pois“tem a
mesma composigao de equipe, sendo remunerado na‘carga estivada marinada
pela taxa da faina 2.1.1 Agucar Marinado e a na carga que for desmarinada
para encher buracos na taxa da faina 2.1.2 Agucar Marinado Encher Buraco;

Quando a equipe da faina 2.1.3 Aglcar Marinado com Barrote, estivar carga
marinada conforme a faina 2.1.1 Agucar Marinado, a remuneragao dos homens
da equipe sera conforme a taxa da faina 2.1.1 Aglcar Marinado: R



3.21.

3.22.

3.23.

Nas fainas em que houver previsdo de salario-dia e salario-produgéo, os TPAs
serdo remunerados pelo salario-dia previsto neste instrumento para a
respectiva faina quando nado houver nenhuma produgdo, e quando houver
produgdo cuja remuneragdo ndo alcance o valor do salario-produgéo previsto
neste instrumento, este sera o minimo de remuneragdo do trabalhador
conforme o terno ao qual estiver vinculado.

Na faina 14.3 - Maquinas e Equipamentos, os Operadores de Maquinas
requisitados terdo que ser habilitados de acordo com a maquina a ser
movimentada;

A remuneragédo de acumulo de fungdo que trata o item 1.17 deste Anexo sera
conforme abaixo:

Contramestre  acumulando a fungdo de empilhadeirista recebe
cumulativamente como contramestre e como empilhadeirista;

Contramestre acumulando a fungéo de Portald, Sinaleiro, Girador de Lingada
ou outra fungéo especializada - recebe cumulativamente como Contramestre e
a outra fungdo especializada que executar;

Contramestre acumulando a fungdo de Homem de Pordo — o Contramestre e
os Homens de Porédo recebem cumulativamente a remuneragéo da sua fungao
e o rateio da fungdo que acumularam;

. Guincheiro acumulando a fungéo de guincheiro — recebe cumulativamente a

sua remuneragao e a do guincheiro substituido;

Homem de Pordo acumulando Homem de Poréo — recebe sua remuneracéo e
o rateio referente ao ganho do TPA ausente para a equipe de poréo;

Na faina de 14.2 - Roll-on-off, na movimentagao de até 20 ton de carga geral
sera requisitado um contramestre, um manobreiro, um empilhadeirista € um
homem de pordo, com suas respectivas cotas de fungées.

Na faina 14.3 — Maquinas e Equipamentos: (i) até 4(quatro) maquinas e
equipamentos serdo requisitados um operador por maquina, um manobreiro e
um contramestre com suas respectivas cotas de fungao; (ii) de 5 (cinco) a 10
(dez) maquinas e equipamentos serdo requisitados 4 (quatro) operadores de
maquina, um manobreiro e um contramestre com suas respectivas cotas de
fungéo; (iii) acima de 10 (dez) maquinas e equipamentos serd observada a
Tabela de Composigao de Equipe dos Estivadores. \

4. Arrumadores {\

4.1.

42.

N
~—

A remuneragdo dos servigos realizados pelos Trabalhadores Portuarios
Avulsos Arrumadores sera por producédo (tonelada/unidade), dentro de cada
periodo de trabalho, nos termos das tabelas de remuneragao para operagdes
realizadas nos patios, armazéns, silos e ao costado do navio;

A atividade dos Portuarios avulsos Arrumadores para engate e desengate ao
costado do navio sera exercida por uma equipe basica, de acordo com termos
da tabela. A desova e/ou ovagdo e toda movimentagdo de meye orias

[<
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manuseadas em geral no patio serd exercida POr uma equipe basica, de
acordo com os termos da tabela;

43. A tabela de remuneragao dos Portuarios Avulsos Arrumadores para patio,
armazem, ovagao e/ou desova e silos é Unica;

4.4. O Portuario Avulso Arrumador que for requisitado de forma extra devera ser
remunerado conforme tabela com base no terno ao qual estiver vinculado:

4.5. Nas fainas em que houver previsdo de salario-dia e salario-producgéo,os TPAs
serao remunerados pelo salario-dia previsto neste instrumento para a

neste instrumento, este sera o minimo de remuneragcdo do trabalhador
conforme o terno ao qual estiver vinculado.

4.6.  Os homens extras serao aqueles requisitados além dos previstos nas equipes
basicas definidas na tabela de Composicao Basica do Terno de Arrumador:

4.7. A equipe basica para cada terno em operagado sera a constante da tabela de
Composigao Basica do Terno de Arrumador deste anexo;

4.8. As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneragédo dos
Arrumadores, s3o Para a remuneragdo de cada homem da equipe basica,
multiplicado pela cota correspondente da fungso exercida;

4.9. Para cada terno requisitado para o costado do Navio, haverda um TPA
Arrumador integrante do proprio terno responsavel pela coordenagao dos
trabalhos, sendo rémunerado por uma cota:

4.10. As fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis ndo agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

4.11. As fainas 4.3, 431 e 4.3.2 aplicam-se aos graneis minerais como carvao, sal,
fertilizantes;

~

4.12. Nas fainas 4.1, 411 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paba ao
trabalhador sera o somatério da producéo dos sugadores (trombal) utilizados no

porao trabalhado pela equipe.

5. Vigias Portuarios N
5.1.  Os Vigias portuarios exercem as fungbes de vigia-chefe, vigia de portald, vigia
de rampa, vigia de convés oy outras que vierem a ser estabelecidas, devendo

ser requisitado 01(hum) vigia por navio atracado, facultado ao requisitante
requisicbes adicionais:

5.2. O Vigia Chefe sera requisitado a critério do Tomador de Servico e sera |
remunerado com acréscimo de 70% na Tabela de Remuneracao de Vigias;

5.3. A rémuneracdo do vigia de portald oy outro vigia extra requisitado sera
efetuada de acordo com a tabels comum; A /[’IK
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5.4. Se houver requisi¢ao de trés vigias portuarios ou mais, para o0 mesmo navio, no
mesmo turno, se requisitara obrigatoriamente um chefe, excetuando-se desta
regra somente os navios Roll-On Roll-Off:

5.5. A remuneracdo do vigia de portalé ou outro vigia extra requisitado sera
efetuada de acordo com a tabela comum;

5.6. Somente se habilitara para o exercicio da fungéo de Vigia-Chefe, o TPA que
tiver exercido por no minimo 03 (trés) anos como registrado a atividade de
Vigilancia de Embarcagées e ter realizado curso de capacitagdo especifica,
pelo OGMO/ES, para o exercicio de tal funcao;

5.7. DESCRICAO DE FUNGOES E OBRIGAGCOES

a. Atividade Principal do Vigia-Chefe:

i. Orientar os Vigias da equipe de sua responsabilidade, chefiando com todos os

controles inerentes a vigilancia e de acordo com as orientagdes do tomador do
servigo;

b. Atividade Principal do Vigia de Portalé;

i. Controlar e fiscalizar todas as atividades de entrada e saida de pessoas
autorizadas a bordo, evitando a saida de quaisquer objetos, sem prévio

conhecimento de autoridade competente, em eventuais presungées de
irregularidades;

c. Atividades Principais do Vigia de Rampa;

. Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas credenciadas ao trabalho,

inclusive tripulantes e veiculos a bordo, comunicando a autoridade competente
qualquer irregularidade;

d. Atividade Principal do Vigia de Convés;

i. Verificar todas as condigbes de seguranca da embarcacédo e da carga no
conves, mantendo-se em ronda continua para o controle e fiscalizagcdo de
qualquer ilicito a bordo, comunicando a quem de direito, sobre os mesmos:

| 6. Capatazia / Suport

6.1. A Composicdo basica de ternos sera remunerada pelos valores ¢onstantes d

tabela de operagées realizadas nos patios, armazéns e silos e das tabelas de
operagdes realizadas no navio;

6.2. Somente se habilitara para o exercicio da fungdo do Encarregado de
Operagdes o TPA que tiver exercido por no minimo 03 (trés) anos como
registrado a atividade de Capatazia, ser habilitado em todas as fungdes de
Conferéncia de Capatazia, e ter realizado curso de capacitagdo especifica, ,
pelo OGMOV/ES, para o exercicio de tal fungao;

6.3. Os Trabalhadores Portuarios Avulsos, nas fungdes cuja abrangéncia por,
navio/operador, serdo remunerados com base na movimentagéo do terno que \
melhor produzir, inclusive o balanceiro e o conferente de saida;\ \ \
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6.4. O Operador Portuario devera requisitar Trabalhadores Portuarios Avulsos
extras para exercerem as fungdes de: operador de empilhadeira e
equipamentos similares/motorista, trabalhador de capatazia e manobreiro, e
conferente balanceiro, de acordo com a necessidade das operagées, devendo
Ser remunerado conforme tabelas constantes deste anexo e com base na
movimentag&o do terno ao qual estiver vinculado;

6.5. Nas operagdes de granel nos patios, silos e armazeéns, com equipamento sem
cabine fechada e climatizada, devera ser requisitado 1 (um) operador de
empilhadeira e equipamentos similares, por equipamento em operagao, e 1
(um) revezador para até o maximo de 2 (dois) equipamentos em operagao;

6.6. Nas operacdes de/ou para modal ferroviario, devera ser requisitado 1 (um)
operador de empilhadeira e equipamentos similares — tratorista e 1 (um)
trabalhador de capatazia — manobreiro;

6.7. As composicées de ternos para operagao de navios deverio ser
complementadas com a requisi¢do de Trabalhadores Portuarios Avulsos,
quando necessarios, para a realizagdo de transporte e/ou descarga das
mercadorias procedentes ou destinadas aos mesmos, que serdao remunerados
conforme TABELA DE REMUNERAGCAO DO SUPORT-COSTADO , € tendo
COmMo equipe basica cuja composicao minima ser4 1 (um) conferente e 1 (um)

operador de maquina por navio, e as demais fungdes quando necessarias
serao extras;

6.8. O Trabalhador Portuario Avulso escalado na condicdo de Guindasteiro ou
revezador devera receber sua remuneragdo com base no terno em que estiver
vinculado. No caso de revezar mais de 01 (um) terno, recebera com base no
terno de maior produgio a ele vinculado;

6.9. A remuneragao dos Homens Extras requisitados sera feita aplicando-se a taxa
correspondente & produgéo do terno vinculado ao trabalhador;

6.10. Na faina 2.1.1 Agtcar Marinado serao requisitados 02 (dois) Homens de Terra
— Capatazia para o navio obrigatoriamente, devendo ser requisitados Homens

Extras a critério do Operador Portuario, de acordo com a necessidade do
servico;

6.11. Para emprego de guindaste de terra serdo requisitados 01 (um) guindasteiro
para cada terno e 01(um) guindasteiro revezador para até dois ternags. '

6.12. Nas fainas 4.1, 411,412 e 3.7 os guindasteiros ndo sdao homens extras, \
sendo obrigatoria sua requisicdo na Composicdo Basica de Equipe; \

6.13. Nas fainas 4.1., 4.1.1, 41.2,42,421,422,43,431,432e 4.7 q andol\a/\)
carga for pesada deve ser requisitado um Balanceiro obrigatoriamente;

6.14. Nas fainas em que houver previsdo de salario-dia e salario-produgéo, os TPAs
serao remunerados pelo salario-dia previsto neste instrumento para a
respectiva faina quando nao houver nenhuma produgdo, e quando houver |
produgao cuja remuneragao nao alcance o valor do salario-produgéo previsto
neste instrumento, este serd o minimo de remuneracao do trabalhador
conforme o terno ao qual estiver vinculado - N\



6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

Para as cargas que assim requererem, sera requisitado no minimo 01 (um)
lonador por navio que juntamente com o trabalhador de capatazia do(s)
terno(s) desempenhara as seguintes atividades:

Lonamento e deslonamento de veiculos, inclusive abertura de guardas laterais;

Amarragéo e desamarragao de carga;

Remontagem eventual de sling desfeito no costado do navio:

. Engate, desengate ou posicionamento de empilhadeiras, acessorios,

plataformas, materiais de estivagem em geral, inclusive rede de protecao:

Recolhimento de materiais ou produtos refugados;
Execugéo dos demais servigos correlatos no costado do navio;

Os homens extras serdo aqueles requisitados além dos previstos nas equipes
basicas definidas na tabela de Composigéo Basica do Terno de SUPORT:

A equipe basica para cada terno em operagao sera a constante da tabela de
Composi¢éo Basica do Terno de SUPORT deste anexo;

As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneragédo do
SUPORT, s&o para a remuneracdo de cada homem da equipe basica,
multiplicado pela cota correspondente da fungdo exercida;

Na faina 14.3 - Maquinas e Equipamentos, os Operadores de Maquinas

requisitados terdo que ser habilitados de acordo com a maquina a ser
movimentada;

As fainas 4.2, 421 e 4.2.2 aplicam-se aos graneéis nao agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos graneis minerais como carvao, sal,
fertilizantes:

Nas fainas 4.1, 411 e 412 a tonelagem movimentada a ser paga a
trabalhador sera o somatério da produgéo dos sugadores (tromba)|utilizados no
porao trabalhado pela equipe; :

DESCRIGAO DE FUNGOES E OBRIGACOES

Atividades Principais do Encarregado de Operagdes:.observado o preconizado
no paragrafo primeiro, art. 27 da Lei 12.815/13, cabera ao Encarregado de
Operagdes no exercicio de sua funcdo, auxiliar o operador portuario nas
seguintes atribuicdes e responsabilidades:

10 (dez) minutos, ao inicio do horario de cada periodo;

N&o se ausentar da area de operagao sem justificativa e autorizagcdo do

Apresentar-se ao preposto do Operador Portuario com antecedéncia minima de
preposto do operador portuério;




Vi,

Vii.

viii.

Atuar na coordenagdo, orientagdo e fiscalizagdo das equipes de terra
requisitadas e escaladas pelo OGMO/ES de acordo com as respectivas fainas,

seguindo as orientagdes do Operador Portuario, de acordo com o contido na
Lista de Carga;

Atuar na distribuigao dos ternos de capatazia e equipamentos, observando as
equipes conforme estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho no que se
refere as respectivas fainas, seguindo as orientagcdes do Operador Portuario:

Atuar na coordenagao e supervisao dos servigos de patios, inclusive os fluxos
respectivos, patio x costado e/ou costado x patio, quando da sua ocorréncia,
seguindo as orientagdes do Operador Portuario:

Atuar na supervisdo e acompanhamento da pesagem de cargas nas balangas

rodoviarias e ferroviarias originadas e/ou destinadas das embarcagoes
atracadas;

Confeccionar e assinar, juntamente com o Operador Portuario, relatorios
informando a distribuicdo das equipes de capatazia escaladas pelo OGMO/ES

por terno, relatando eventuais auséncias, atrasos e demais ocorréncias
pertinentes;

Atuar na coordenag&o e orientagdo do posicionamento de veiculos e de cargas
nas areas de servigos, seguindo rigorosamente as normas de seguranga € as
orientagdes do Operador Portuario:

Supervisionar as condigées de seguranca da operagao, cumprindo e fazendo
cumprir as NRs, fiscalizando os trabalhadores quanto ao uso de EPIs e demais
equipamentos adequados aos diversos tipos de cargas e operagoes.

Sy




¥ TABELA DE REMUNERAGCAO DO SUPORT- COSTADO CCT 2021/2023
Remuneragao
Por Terno
Faina Descricédo Saléario- Salario o P
Dia Produgao Homem | Extra
1.1 |Sacaria Solta 314,21 384,04 1,9810 1,9810
1.2 |Sacaria Solta Caustica 314,21 384,04 2,5750 2,5750
2.1 |Sacaria Unificada 314,21 384,04 1,1003 1,1003
2.1.1 |Agucar Marinado 314,21 1,1060 1,1060
2.2 |Sacaria Unificada Caustica 314,21 384,04 1,4306 1,4306
3.7 |Embarque graneis por transportador automatico (trigo, malte,milho e soja) 268,48 0,4427 0,4427
3.8 |Graneis Ferro Liga, Minério e Gusa Cagamba Automaética 268,48 0,4428 0,4428
3.8.1 |Graneis Ferro Liga, Minério e Gusa Cagamba Automatica - Rechego 268,48 0,4428 0,4428
3.8.2 |Graneis Ferro Liga, Minério e Gusa Cagamba Automatica - Rechego Manual 268,48 0,4428 0,4428
4.1 |Descarga graneis por transportador automatico (trigo, malte,milho e soja) 268,48 0,3762 0,3762
4.1.1 |Descarga graneis por transportador automatico (trigo, malte,milho e soja) - Rechego 268,48 0,3762 0,3762
41.2 hDAZT‘cL'aarlga graneis por transportador automatico (trigo, malte,milho e soja) - Rechego 268,48 03762 0,3762
4.2 S;ﬁ:;l:@ga(::&:; I:;:Ié::i(l:zo(ger:gja(;:agamba automatica e similares) e Transp. 268,48 03762 03762
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4.7 |Graneis Cagamba Comum 315,18 385,21 0,6577 0,6577
5.1 |Granito (fungdes: Encarregado, Empilhadeirista, Balanceiro) 359,53 564,87 0,5652 0,5652
5.2 |Granito (Fungdo: Guindasteiro) 359,53 564,87 0,5789 0,5789
5.3 |Granito (Fungdo: Capatazia) 359,53 564,87 0,4549 0,4549
5.9 |Produto Siderurgico 314,21 384,04 0,6611 0,6611
6.0 |Container (unidade) 314,21 384,04 10,2486 10,2486
7.0 izrganésri%Z()ual (caixaria, madeiras, pneus) e Carga Indivisivel (pegas, veiculos e 314,21 384,04 07714 07714
7.1 |Algodao 314,21 384,04 1,9810 1,9810
7.2 |Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 314,21 384,04 0,5503 0,5503
7.4 |Bobina de Papel - VC 314,21 384,04 0,6603 0,6603
8.2 |Celulose Convencional 314,21 506,20 0,6603 0,6603
8.3 |Celulose Semi-Automético Tipo Sanko 314,21 506,20 0,6603 0,6603
9.0 |Carga Frigorifica 314,21 384,04 1,5406 1,5406
10.0 |Carga Frigorifica Unificada 314,21 384,04 1,5406 1,5406
11.0 |Carga Geral 313,22 382,82 1,0984 1,0984
111 S:i;g: Stz;al Off-Shore (somente materiais em cestas, caixas, pegas, equipamentos, 313,22 382,82 1,0984 1,0984
12.0 |Carga Geral Unificada 314,21 384,04 1,1017 1,1017
15.0 |Big Bag 314,21 384,04 0,9456 | 09456
15.1 |Big Bag Caustica 314,21 384,04 1,040\ 1,0401 |\
17.0 |Embarque Celulose Navio Especializado 314,21 506,20 0,3742\ 0,3742 /\
18.0 |Embarcagdes Off-Shore 313,22 504,62 1,3166 1.3166
14.1 |Automével até 300 313,22 382,82 1,4573 \\1\457;3
14.1.2 |Automoével de 301a 600 313,22 382,82 1,4573 1,4573
14.1.3 |Automoével de 601 a 1000 313,22 382,82 1,4573 1,4573
14.1.4 |Automdvel de 1001 a 1500 313,22 382,82 1,4573 1,4573 \
14.1.5 |Automével acima de 1500 313,22 382,82 1,4573 1,4573
14.2 |Roll-on-off 313,22 382,82 - e g
14.3 |Maquinas e Equipamentos 313,22 3§2,8i§ \ 1,5438 "Tmaffﬂ%
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TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPE DO SUPORT - COSTADO CCT 2021/2023
Composicao Basica do Terno de Homens Extras
Faina Descrigéo Encarregado| Empilhadeirista | Capatazia | Guindasteiro Confersnte
Q| Cota Q Cota |Q| Cota [Q Cota Q Cota

1:1 Sacaria Solta 1 1,5 1 1,3 |2 1 2| 1,3cada | 1] 1,15 cada
1.2 Sacaria Solta C4ustica 1 1.5 1 1,3 |2 1 2| 1,3cada |1| 1,15 cada
2.1 Sacaria Unificada 1 1.5 1 1,3 |2 1 2| 1,3cada | 1] 1,15 cada
2.1.1 Acucar Marinado 1 1,5 1 13 ]2 1 2] 1,3cada | 1] 1,15 cada
2.2 Sacaria Unificada Caustica 1 1,5 1 1,3 |2 1 2| 1,3cada | 1| 1,15 cada
3.7 s;;\ab)arque graneis por transportador automatico (trigo, malte,milho e 1 15 1 1,3 1 1 2 1,3 cada |1 1,15 cada
3.8 Graneis Ferro Liga Cagamba Automatica 11 15 1 1,3 2| 1,5cada | 1] 1,15 cada
3.8.1 Graneis Ferro Liga Cagamba Automaética - 1 15 1 1.3 2| 1,5cada | 1] 1,15 cada

Rechego
3.8.2 Sraannutzls Ferro Liga Cagamba Automatica - Rechego 1 15 1 1,3 1,5 cada | 1] 1,15 cada
41 |ovecko e mete i coior aulomiico - Apareiode 111 e | Homem Extra 2| 2cada [1]1,15 cada
A1 |rmraminos sy e it~ Aparsh o Sussto W56, | 1115 | Fromem Exoa 2| 2cada [1]1,15cada
4.1.2 gg;gfg;gfg:;;;?;:ggxﬂ,:ggggfm"w-Am'm fesuesto o 141 45 | Homem Extra 2| 2cada [1[ 1,15 cada
4.2 ey :3;’::2;;’?@:‘;,}3?:;;,::?;‘;;f‘“‘°’"‘"°° e 1 15 1 13 2| 2cada |1[1,15cada
421 oy At rgomte minoc oo mecmge” - *__|1] 15 | 1| 13 2| 2cada [1] 1,15 cads
422 [raney Ao it v oo oo™ |1 15 | 1| 1a 2| 2cada 1115 cada
43 [rone Asmte e et o soresmancsaame=ef4l 45 | 4 | 4s 2| 2cada |1]1,15 cada
431 s Atomies trbaane et o s s momge |1 15 | 1 | 10 2| 2cada |1|1,15 cada

Graneis Aparelhos Mecanico (grab, cagamba automética e similares) e
4.3.2 Transp. Automético (fertiizante, carvéo e demais mercadorias). - Rechego | 1 1,5 1 1,3 2cada |1 1,15cada

Manual
4.7 Graneis Cagamba Comum 1 1,5 1 1,3 |1 1 2| 2cada |1]| 1,15 cada
5.1 Granito 1 1,5 1 1,3 |1 1 2| 1,5cada | 1| 1,30 cada
5.9 Produto Siderurgico 1 15 1 1,3 |1 1 2| 1,3cada | 1| 1,15 cada
6.0 Container 1 1.5 1 1.3 |1 1 2| 1,3cada |1]| 1,15 cada
70  |S29a Especial (caixaria, madeiras, pneus) e 115 | 1| 13 |1] 1 |2| 1.3cada |1| 115 caga

Carga Indivisivel (pegas, velculos e maquinarios)
7.1 Algodéo 1 1,5 1 1,3 |1 1 2| 1,3 cada |1| 1,15 cada
7.2 Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 1 1,5 1 1.3 |1 1 2| 1,3 cada | 1] 1,15 cada
7.4 Bobina de Papel - VC 1 1.5 1 1,3 |1 1 2| 1,3 cada | 1] 1,15 cada
8.2 Celulose Convencional 1 15 1 1,3 |1 1 2| 1,3cada | 1] 1,15 cada
8.3 Celulose Semi-Automatico Tipo Sanko 11 15 1 1,3 |1 1 2| 1,3 cada |1] 1,15 cada
9.0 Carga Frigorifica 1 1,5 1 1,3 |1 1 2| 1,3cada | 1] 1,15 cada
10.0 Carga Frigorifica Unificada 1 1.5 1 1,3 |1 1 2| 1,3 cada 1| 1,15.cada
11.0 Carga Geral 1 1,5 1 1.3 1 1 2| 1,3cada( 1| 1,15 cada DY

ry] \ 5, 3

11.1 Carga Ger_al Off-shore (sorpente mgternals em 1 15 1 13 |1 1 2| 1,3 cada M| 1,15 cada

cestas, caixas, pecas, equiptos., boias, etc) a4
12.0 Carga Geral Unificada 1 1,5 1 1,3 |1 1 2| 1,3 cada | 1[M,15 cad ‘
15.0 Big Bag 1 1,5 1 1.3 |1 1 2| 1,3 cada [1] 1,15 cada [
15.1 Big Bag Caustica 1 1,5 1 1,3 |1 1 2| 1.3cada [1] 1,15 ¢ada )
17.0 Embarque Celulose Navio Especializado 1 15 1 1,3 |1 1 2| 1,3cada |1 1,15 cada
18.0 Embarcagdes Off-Shore 1 1,5 1 1,3 |1 1 2| 1,3cada | 1| 1,15 cada

Composic¢ao Basica do Terno do
Faina Des cri [ ao Encarregado Motorista g::::ﬁ::: ~ ‘\Q\
Q Cota Q Cota Q Cota \?RQ

141 [Automovel até 300 11 15 | 4 | 1cada \\ m
14.1.2  |Automével de 301a 600 1 15 8 | 1cada \ \ 2% <
14.1.3  |Automoével de 601 a 1000 il 1.5 12 | 1 cada \ .
14.1.4 |Automével de 1001 a 1500 1 1,5 16 | 1 cada & )
14.1.5 [Automével acima de 1500 11 15 16 | 1cada /< C/
14.2 Roll-on-off 1 1.5 4 1cada |1| 1,3 cada B
14.3 Maquinas e Equipamentos 1 1,5 41,3 cada




TABELA DE REMUNERAGAO DAS OPERAGOES NA CAPATAZIA REALIZADAS DO, PARA E NO PATIO,

ARMAZENS E SILOS / CCT - SUPORT 2021/2023

FAINA PRODUTO Sat',?;m Taxa Homem | Homem Extra|  Unid
2.0 CARGA GERAL 359,37 0,6685 0,6685| Ton
2.1 PRODUTO SIDERURGICO 359,37 0,5751 0,5751 Ton
2.2 SACARIA 359,37 0,5694 0,5694| Ton
2.3 GRANITO 359,37 0,5771 0,5771 Ton
2.4 REMOGAO EMBARQUE VEICULO MONTADO 359,37 1,1634 1,1634| Unid
2.4.1 [MAQUINA E EQUIPAMENTO 359,37 1,1634 1,1634| Ton
25 CONSOLIDAGAO/DESCONSOLIDAGAO DE TEU'S| 359,37 18,0513 18,0513| Unid
EMBARQUE/DESCARGA/REMOGAO CONTAINER
2.6 C/EMPILHADEIRA EQUIPT. SIMILAR 359,37 12,0340 12,0340| Unid
2.6.1 |C/TRANSTEINER 359,37 12,0342 12,0342| Unid
FARDOS DE CELULOSE/BOBINAS DE PAPEL
2.8 FARDOS CELULOSE (DESCARGA/EMBARQUE) | 359,37 0,3730 0,3730| Ton
2.9 BOBINA PAPEL (DESCARGA/EMBARQUE) 359,37 0,4559 0,4559| Ton
210 [REMOGAO CELULOSE/BOBINA 359,37 1,0123 1,0123| Ton
211 |MARINAGAO BOBINA 359,37 1,0123 1,0123| Ton
GRANEIS P/MODAL FERROVIARIO
2.12 |C/APARELHO AUTOMATICO 359,37 0,2470 0,2470| Ton
2.13 |C/APARELHO MECANICO 359,37 0,3687 0,3687| Ton
2.14  |C/APARELHO SECCAO 359,37 0,3496 0,3496| Ton
GRANEIS P/MODAL RODOVIARIO
2.15 |C/APARELHO AUTOMATICO 359,37 0,2470 0,2470| Ton
2.16  |C/APARELHO MECANICO 359,37 0,3687 0,3687| Ton
2.17 |C/APARELHO SECGCAQ 359,37 0,3496 0,3496| Ton
2.17.1 [FERRO LIGA C/ AP. MECANICO 359,37 0,3687 0,3687| Ton
2.18 |TRANSILAGEM 359,37 0,3687 0,3687| Ton
GRANEIS P/MODAL RODOVIARIO
219 |-ONAMENTO/DESLONAMENTO, LIMPEZA, Dia

ABERTURA DE CONTEINER ETC 359,37
2.20* |AMARRAGAO DE VEICULO 359,37 1,0994 1,0994|  unid




TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPES BASICAS PARA OPERAGOES DE CAPATAZIA REALIZADAS NOS PATIOS, ARMAZENS E SILOS /
CCT 2021/2023 - SUPORT
OPERADORES
Faina Produto Conferente Guindaste _ EMP. Capatazia Conferente Manobreiro
TITULAR |REVESADOR TRATOR
COTAS 1,3 1,3 1,3 1,3 1,0 1.3 1,0
2.0 CARGA GERAL 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
2.1 PRODUTO SIDERURGICO 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
2.2 SACARIA 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
2.3 GRANITO 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
24 REMOGAO EMBARQUE VEICULO MONTADO 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
241  |MAQUINA E EQUIPAMENTO 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
2.5 CONSOLIDAGAO E DESCONSOLIDAGAO TEU'S 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
2.6 C/EMPILHADEIRA EQUIPT. SIMILAR 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
2.7 C/ TRANSTEINER 1 1 1 EXTRA | EXTRA | EXTRA EXTRA
2.8 FARDOS CELULOSE (DESCARGA/EMBARQUE) 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
2.9 BOBINA PAPEL (DESCARGA/EMBARQUE) 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
2.10 REMOGAO CELULOSE/BOBINA 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
2.11 MARINAGAO BOBINA 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA | EXTRA EXTRA
2.12 C/ APARELHO AUTOMATICO 1 EXTRA EXTRA 1 1 1 1
2.13 C/ APARELHO MECANICO 1 EXTRA EXTRA 1 1 1 1
2.14 C/APARELHO DE SUCGAO 1 EXTRA EXTRA 1 1 1 1
L — Al iLhe I : .
2.15 C/ APARELHO AUTOMATICO 1 EXTRA EXTRA EXTRA 1 1 EXTRA
216  |C/ APARELHO MECANICO 1 EXTRA EXTRA 1 1 1 EXTRA
2.17 C/APARELHO DE SUCGAO 1 EXTRA EXTRA EXTRA 1 1 EXTRA
2171 |FERRO LIGA C/ AP. MECANICO 1 EXTRA EXTRA 1 EXTRA 1 EXTRA
218 |TRANSILAGEM 1 1 EXTRA | EXTRA
R o S = = S —
LONAMENTO/DESLONAMENTO, LIMPEZA, N
2.19 AMARRAGAO DE VEICULO, ABERTURA D EXTRA EXTRA 1 EXTRA EXTRA
CONTEINER ETC... \
/\) |
== "




TABELA DE REMUNERAGAO E COMPOSIGAO DE EQUIPES DOS ARRUMADORES -
CCT 2021-2023
Remuneragao CE:'mUi;:’oesg; ::i;e
Faina Descricao
Salario- Salario Taxa Homem Gudnt | Cota
Dia Produgdo | Homem Extra

1.1 |Sacaria Solta 303,88 371,40 1,9159 1,9159 6 1
1.2 |Sacaria Solta C4ustica 303,88 371,40 2,4904 2,4904 6 1
2.1 |Sacaria Unificada 303,88 371,40 1,0642 1,0642 2 1
2.1.1 |Agucar Marinado 303,88 1,0697 1,0697 2 1
2.2 |Sacaria Unificada Caustica 303,88 371,40 1,3836 1,3836 2 1
3.8 |Granéis Ferroliga Cagamba Automatica 259,65 0,4282 0,4282 4 1
3.8.1 |Granéis Ferroliga Cagamba Automatica-Rechego 259,65 0,4282 0,4282 4 1
3.8.2 |Graneis Ferroliga Cag Aut - Rechego Manual 259,65 0,4282 0,4282 4 1
4.2 |Granéis Aparelhos Mecanicos (grab, similares) 259,65 0,3638 0,3638 2 1
4.2.1 |Granéis Aparelhos Mecanicos - Rechego 259,65 0,3638 0,3638 2 1
4.2.2 |Granéis Aparelhos Mecanicos-Rechego Manual 259,65 0,3638 0,3638 2 1
4.3 |Granéis Aparelhos Mecanicos (grab, similares) 259,65 0,4067 0,4067 2 1
4.3.1 |Granéis Aparelhos Mecanicos-Rechego 259,65 . 0,4067 0,4067 2 1
4.3.2 |Granéis Aparelhos Mecanicos-Rechego Manual 259,65 0,4067 0,4067 2 1
4.7 |Granéis Cagamba Comum 304,81 372,55 0,6361 0,6361 2 1
5.1 |Granito 347,70 546,30 0,4400 0,4400 4 1
5.9 |Produto Siderurgico 303,88 371,40 0,6394 0,6394 4 1
6.0 |Container (unidade) 303,88 371,40 9,9115 9,9115 4 1
i ww | s | omer | ome | 4 |
7.1 |Algodéo 303,88 371,40 1,9159 1,9159 4 1
7.2 |Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 303,88 371,40 0,5329 0,5329 6 1
7.4 |Bobina de Papel - VC 303,88 371,40 0,6386 0,6386 2 1
8.2 |Celulose Convencional 303,88 489,56 0,6386 0,6386 4 1
8.3 |Celulose Semi-Automatico Tipo Sanko 303,88 489,56 0,6386 0,6386 4 1
9.0 |Carga Frigorifica 303,88 371,40 1,4900 1,4900 2 1
10.0 |Carga Frigorifica Unificada 303,88 371,40 1,4900 1,4900 2 1
11.0 |[Carga Geral 302,92 370,24 1,0622 1,0622 4 1
1.1 g;;g:sc:’:;:’:i’:g;fﬂf&'::”;gg‘?fgas SCeNs: 302,92 370,24 1,0622 1,0622 4 1
12.0 |Carga Geral Unificada 303,88 371,40 1,0655 1,0655 4 1
15.0 |Big Bag 303,88 371,40 0,9144 0,9144 2 1
15.1 |Big Bag Cdustica 303,88 371,40 1,0059 1,0059 2 1
17.0 |Embarque Celulose Navio Especializado 303,88 489,56 0,3618 0,3618 4 1
18.0 |Embarcagdes Off-Shore 302,92 488,03 1,2733 1,2733 4 1




TABELA DE REMUNERAGAO SERVICO PATIO - ARRUMADORES - CCT 2021-2023

FAINA DESCRICAO DA OPERACAO UNIDADE | EQUIPE BASICA CUSTO FINAL
1.0 CARGA / DESCARGA
1.1 CARGA OU DESCARGA - MANUSEADA VOLUMES LIVRE 308,35 /H + 0,8751/ VOL — EQUIPE
1.2 CARGA OU DESCARGA — MECANIZADA TONELADA LIVRE 308,35/ H + 0,3362/ TON — HOMEM
2.0 DESOVA / OVACAO
DESOVA OU OVACAO — MANUSEADA
2.1 CONTAINER 20’ CONTAINER 4 HOMENS 131.3135 / CONTAINER / HOMEM
DESOVA OU OVACAO — MANUSEADA
2.2 CONTAINER 40’ CONTAINER 4 HOMENS 210.1020/ CONTAINER / HOMEM
DESOVA COM O<>0>O — MANUSEADA
2.3 OOZﬁEszW 20’ CONTAINER 4 HOMENS 2626276/ CONTAINER / HOMEM
DESOVA COM OVACAO - MANUSEADA
2.4 CONTAINER 40’ CONTAINER 4 HOMENS 420,2044/ CONTAINER / HOMEM
2.5 DESOVA PARCIAL CONTAINER 2 HOMENS 201,1682/ CONTAINER / EQUIPE
3.0 GRANEIS
3.1 NIVELAMENTO EM VAGOES, CAMINHOES OU ASSEMELHADOS TONELADA 4 HOMENS 0,4261 / TON /HOMEM
CARGA OU DESCARGA, SILO, MOEGA OU ASSEMELHADOS
32 (MALTE /. START) TONELADA 2 HOMENS 30835 /H(+) 02913 /S TON/HOMEM
3.3 CARGA OU DESCARGA, SILO, MOEGA OU ASSEMELHADOS TONELADA 2 HOMENS 308,35/ H (+) 0,4934/ TON/ HOMEM
ENSAQUE E COSTURA A MAQUINA COM ARRUMACAO EM CAMINHAO,
3.4 ASSEMELHADOS Ol ARMAZEM VOLUME 8 HOMENS 0.1118 / VOLUME / HOMEM
4.0 CELULOSE / BOBINA PAPEL
4.1 RECEBIMENTO — ABRIR / FECHAR CARROCERIA TONELADA 2 HOMENS 0,2688 / TON/HOMEM
4.2 RECEBIMENTO — FORRAR PISO ARMAZEM TONELADA 2 HOMENS 0,2688 / TON/HOMEM
TRANSPORTE PARA COSTADO
4.3 (RECOLHER FORRO DO PISO) TONELADA 2 HOMENS 0,2688 / TON/HOMEM
4.4 MARINACAO DE BOBINA DE PAPEL TONELADA 2 HOMENS 0,2688 / TON/HOMEM
5.0 CARGA FRIGORIFICADA
& CARGA OU DESCARGA DE CAMINHAO w% OU ASSEMELHADO (CARNE) | o cr apa EHOMENS N r———
CARGA OU DESCARGA DE CAMINHAO BAU OU ASSEMELHADO (CAIXAS
5.2 DE PEIXE) TONELADA 6 HOMENS 5,4991 / TON / HOMEM

NOTAS 1° Saldrio Dia RS 359,36 (INCLUSO ENCARGOS)

2° Remuneragao Homem Extra Conforme @\_“mﬂ:o Vinculado
3° Equipe Basica = Equipe Minima /

@) p ot Z
@ 7 7
(&




TABELA DE REMUNERACAO DE VIGIAS
ANO 2021-2023

(Valores em Reais)

Horario Sengexta Sabado Domin&o Feriado
07:00 - 13:00 R$ 515,07 R$ 515,07 R$ 965,73 R$ 1.030,14
13:00 - 19:00 R$ 515,07 R$ 515,07 R$ 965,73 R$ 1.030,14
19:00 — 01:00 R$ 643,84 R$ 965,73 R$ 1.207,18 | R$ 1.287,66
01:00 -07:00 R$ 643,84 R$ 965,73 R$ 1.207,18 | R$ 1.287,66

Nota: O Vigia Chefe sera requisitado a critério do tdmador do servigo e
remunerado com acréscimo de 70% sobre a tabela acima.

| AF

)
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TABELA DE REMUNERACAO DOS ESTIVADORES - CCT 2021/2023

Remuneragao
Por Terno
Faine Pescrigéio Salério-dia P?:;ﬁ':: o Taxa Homem
Homem Extra
Sacaria Solta

303,88 371,40 1,9159 1,9159
303,88 371,40 2,4904 2,4904
2.1 |Sacaria Unificada 303,88 371,40 1,0642 1,0642

2.1.1 |Agucar Marinado 303,88 1,0697 1,0697
2.1.2 |Agucar Marinado Encher Buraco 303,88 2,7600 2,7600

2.1.3 |Acgucar Marinado Barrote 303,88 1,7114 1,7114
2.2 |Sacaria Unificada Caustica 303,88 371,40 1,3836 1,3836

Sacaria Solta Céustica

3.7 __|Embarque graneis por transportador automatico (trigo, malte, milho e soja) 259,65 0,4708 0,4708
3.8 |Graneis Ferro Liga, Minério e Gusa Cacamba Automatica 259,65 0,4278 0,4278
3.8.1 |Graneis Ferro Liga, Minério e Gusa Cacamba Automatica - Rechego 259,65 0,4278 0,4278
3.8.2 |Graneis Ferro Liga, Minério e Gusa Cacamba Automatica - Rechego Manual 259,65 0,4278 0,4278
4.1 |Descarga Graneis por Transportador Automatico - Aparelho de Succao (trigo, malte,milho e soja) 259,65 0,3638 0,3638
411 2:2;2;903 Graneis por Transportador Automatico - Aparelho de Succao (trigo, malte,milho e soja) - 259,65 0,3638 0,3638
412 Descarga Graneis por Transportador Automatico - Aparelho de Succao (trigo, malte,milho e soja) - 259,65 0,3638 03638
Rechego Manual
42 Granels Aparelhos Mecanico (grab, cagamba automatica e similares) e Transp. Automatico (trigo,malte, 259,65 0,3638 03638
milho e soja).
421 Graneis Aparelhos Mecénico (grab, cagamba automatica e similares) e Transp. Automatico (trigo, malte, 259,65 0,3638 0,3638
milho e soja). - Rechego
422 Gfaneis Aparelhos Mecénico (grab, cagamba automética e similares) e Transp. Automatico (trigo, malte, 259,65 03638 03638
milho e soja). - Rechego Manual
43 Graneis Apare[hos Mecénif:o (grab, cagamba automética e similares) e Transp. Automatico (fertilizante, 259,65 04063 04063
carvéo e demais mercadorias)
431 Graneis Aparelhos Mecénigo (grab, cagamba automética e similares) e Transp. Automatico (fertilizante, 259,65 0,4063 04063
carvao e demais mercadorias) - Rechego
432 Graneis Aparel_hos Mecéni;o (grab, cagamba automética e similares) e Transp. Automatico (fertilizante, 259,65 04063 0,4063
carv@o e demais mercadorias) - Rechego Manual
4.7 |Graneis Cacamba Comum 304,81 372,55 0,9965 0,9965
5.1 |Granito

347,70 546,30 0,8351 0,8351
303,88 371,40 0,9166 0,9166
303,88 371,40 7,8103 7,8103

5.9 |Produto Siderurgico
6.0 _[Container (unidade)

6.1 |Container Remocéo (unidade) 303,88 371,40 9,3724 9,3724
7.0 |Carga Especial (caixaria, madeiras, pneus) e Carga Indivisivel ( pegas, veiculos e maquindrios) 303,88 371,40 1,7050 1,7050
7.1 |Algodao 303,88 371,40 1,9159 1,9159
7.2__|Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 303,88 371,40 1,7028 1,7028
7.4 |Bobina de Papel - VC 303,88 371,40 1,5540 1,5540
8.2 [Celulose Convencional 303,88 489,56 1,3836 1,3836
8.3 |Celulose Semi-Automético Tipo Sanko 303,88 489,56 1,1707 1,1707
9.0 |Carga Frigorifica 303,88 371,40 1,5589 1,5589
10.0 [Carga Frigorifica Unificada 303,88 371,40 1,5589 1,5589
11.0 |Carga Geral

302,92 370,24 1,9122 1,9122

11.1_|Carga Geral Off-Shore (somente materiais em cestas, caixas, 302,92 370,24 1,9122 1,9122
12.0 |Carga Geral Unificada 303,88 371,40 1,9183 1,9183
15.0 |Big Bag 303,88 371,40 1,2436 1,2436
15.1 |Big Bag Caustica 303,88 371,40 1,6093 1,6093
17.0 |Embarque Celulose Navio Especializado 303,88 489,56 0,4258 0,4258
18.0 |Embarcacdes Off-Shore 302,92 488,03 1,9122 1,9122

14.1.1 |Automéveis até 150 unidades 334,47 406,14 1,4717 1,4717

14.1.2 |Automdveis de 151 a 300 unidades 334,47 406,14 1,4717 1,4717

14.1.3 |Automdveis de 301 a 450 unidades 334,47 406,14 14717 1,4717

14.1.4 |Automdveis de 451 a 600 unidades 334,47 406,14 1.4717 1.4717

14.1.5 |Automéveis de 601 a 800 unidades 334,47 406,14 1,4717 1,4717

14.1.6 |Automéveis de 801 a 1000 unidades 334,47 406,14 1,2933 1,2933

14.1.7 |Automéveis de 1001 a 1500 unidades 334,47 406,14 1,2933 1,2933

14.1.8 |Automéveis acima de 1500 (unidades) 334,47 406,14 1,2933 1,2933
14.2 [Roll-on-off 334,47 406,14 | Conf.carga movimentada

14.3.1 |Méaquinas e Equipamentos até 6 unidades 334,47 406,14 1,4940 1,4940

14.3.2 |Maquinas e Equipamentos de 07 a 12 unidades 334,47 | 406,14 1,4940 1,4940

14.3.3 [Méaquinas e Equipamentos de 13 a 20 unidades 334,47 /| 406,14~.] 1,4940 1,4940

14.3.4 |Méaquinas e Equipamentos de 21 a 30 unidades 334,47| | 406,14 |\ 1,4940 1,4940

14.3.5 [Maquinas e Equipamentos acima de 30 unidades 334,471 | 406,14 14940 1,4940
19.0 |Peacéo e Despeacdo 406,14 \ AN

19.1.1 |Peagao e Despeagao de Automdveis e maquinas até 150 unidades 406,14

19.1.2 |Peagéo e Desapeagéo de Autom. e Mag. de 151 a 300 unidades 406,14

19.1.3 |Peagéo e Desapeagéo de Autom. e Maq. de 301 a 450 unidades 406,14 [~

19.1.4 |Peago e Desapeagdo de Autom. e Mag. de 451 a 600 unidades 406,14 |

19.1.5 |Peacéo e Desapeacéo de Autom. e Maqg. de 601 a 800 unidades 406,14

19.1.6 |Peacdo e Desapeacéo de Autom. e Mag. de 801 a 1000 unidades 406,14

19.1.7 |Peagéo e Desapeagao de Autom. e Mag. de 1001 a 1500 unidades 406,14

19.1.8 |Peac&o e Desapeagdo de Autom. e Mag. Acima de 1500 unidades 406,14 )
19.2 |Peagdo e Desapeacéo de Roll-on-off 406,14 | J "

™\

" |




TABELA DE COMPOSIGAO DE EQUIPE DOS ESTIVADORES - CCT 2021-2023
Composigéo Basica do Terno de Homem Extra
Estiva
Faina Descrlgao Contra Mestre | Estivador o
perador de
de Porio de Porio Sinaleiro | Guincheiro Méquina
Q Cota Q| Cota Q] Cota | Q| Cota | Q| Cota
Sacaria Solta 1 1 1 ca 1 J3cada| 1 1:
Sacaria Solta Custica 1 J 1cada | 1 .3 cada 1,
Sacaria Unificada A cada .3 cada 1,
Agucar Marinado ' 4 cada 1 .3 cada t
Agucar Marinado Encher Buraco ] cada 1 ,J3cadal 1 .
1. Acucar Marinado com Barote K cada 1 13cadal 1 i
.2 Sacaria Unificada Céustica f 4 cada 1 13cada| 1 1,
37 (Ery\bquuT Gni?oll por Transportador Automatico 1 15 2| 1cada
3.8 Graneis Ferro Liga Cagamba Automatica 1 15 1 1 1 1 2| 1,5cada
381 [Sranels Ferro Liga Cagamba Automética - 1 15 3| tcada|1| 1 |2[15cada| 2| 1,5caca
38.2 Srunoh Ferro Liga Cagamba Automatica - Rechego 1 15 9| 1cada |1 1
lanual
41 Descarga Graneis por Transportador Automatico - 1 15 1 1 1 1
: Aparelho de Succao (trigo, malte,milho e soja) '
Descarga Graneis por Transportador Automatico -
411 Aparelho de Succao (trigo, malte,milho e soja) - Rechego 1 15 3| 1cada |1 1 2 2cada
Descarga Graneis por Transportador Automatico -
4.1.2 Aparelho de Succao (trigo, malte,milho e soja) - 1 1,5 9| 1cada | 1| 1Cada
R
Graneis A M (grab,
4.2 e similares) e Transp. Automatico (trigo, malte, milho e 1 15 1 1 1 1 2| 2cada
soja).
Graneis Aparelhos Mecanico (grab, cagamba automatica e
4.2.1 similares) e Transp. Automatico (trigo, matte, milho e soja). - 1 15 3| 1cada |1 1 2| 2cada | 2 2 cada
Rech
Graneis Aparelhos Mecanico (grab, cagamba automatica e
4.2.2 similares) e Transp. Automatico (trigo, malte, milho e soja).- |1 1,5 9| 1cada |1 1 2| 2cada
Rechego Manu:
Graneis Aparelhos Mecanico (grab, cagamba automatica e
4.3 imilares) e Transp. A ico (fertil , carvéo e demais | 1 15 1 1 1 1 2| 2cada
merca ),
Graneis Aparelhos Mecanico (grab, cagamba automatica e
431 imilares) e Transp. A ico (f , carvio e demais | 1 1.5 3| tcada |1 | 2| 2cada | 2| 2cada
mercadorias) - R
Graneis Aparelhos Mecinico (grab, cagamba automalica e simiares) &
4.3.2 Transp. Automitico (fertiizante, carvéo e demais mercadorias). - 1 1,5 9| 1cada |1 1
R Manual
4.7 Graneis Cacamba Comum 1 1, 1cada |1 1 2cada | 2| 2cada
A Granito 1 A cada | 1 1 13cada| 1 13
.9 Produto Siderurgico 1 f cada | 1 1 1,3cada| 1 13
.0 Container 1 x cada | 1 1 1,3cada| 1 1,3
6.1 Container Re 0 1 J cada | 1 1 1,3cada| 1 1,3
70  [Caroa Especial (caixaria, madeiras, pneus) e Carga| , 15 5| 1cadaf1[ 1 |2|13cada|1]| 13
el (pegas, o )
7. Algoddo 1 L i 1cada | 1 1 1,3cada| 1 1,
T Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 1 ] cada 1 13cada| 1 1,
7.4 Bobina de Papel - VC 1 i cada 1 1,3cada| 1 ;
8. Celulose Convencional 1 i 4 cada 1 1,3cada 1 3
Celulose Semi-Automatico Tipo Sanko g 4| 1cada |1 1 1,3cada| 1 3
4 Carga Frigorifica 1, 14 cada 1 cada 13cada| 2| 1,3cada
0.0 Carga Frigorifica Unificada 1 8 | 1cada 1 cada 13cada| 2| 13cada
11.0 Carga Geral 1, 5 cada 1 2[13cadal 1 1,3
114 [Carga Geral f’"""m “";"""" m 1 15 4| tcada|1| 1 |2[13cada| 1| 13
12.0 Carga Geral Unificada i 4| 1cada |1 1 1,3cada| 1 1
15.0 Big Ba 1, 4| 1cada |1 1 Jdcada| 1 1
15.1 Big Bag Caustica 1, 4| 1cada | 1 1 J3cadal 1 ¥
17.0 Embargue Celulose Navio Especializado % 2| 1cada |1 1 J3cada| 1 1;
18.0 Embarcagées Off-Shore 1 1, 4 | 1cada J3cada 1 1,3
Composico Bésica do Terno de Estiva
Contra Mestre | Estivador s M Operador de
feing Descrlcao de Porio de Pordio Carreteiro Méaquina
Q Cota Q) Cota |Q] Cota | Q[ Cota |Q| Cota
14.1.1_ |Automdveis até 150 unidades . 1 LK 3| 1cada
14.1.2  |Automéveis de 151 a 300 unidades 5 R 5| 1cada
4.1.3 |Automéveis de 301 a 450 unidades ’ E 8| 1cada
4.1.4  |Automéveis de 451 a 600 unidades 3y X 0| 1cada
4.1. Automéveis de 801 a 800 unidades ¥ i 3| 1cada p
4.1, Automdveis de 801 a 1000 unidades ’ 1,3 cada | 16] 1 cada /
4.1.7_{Automéveis de 1001 a 1500 unidades g 1,3 cada [ 20| 1cada
14.1. Automéveis acima de 1500 unidades ? 1cada [22| 1cada
14, Roll-on-off 1 2| 1cada K 2 | 1,3 cada .3 cada b
14.3.1 |Magquinas e Equipamentos até 6 unidades § ; ,3 cada 3
14.3. Maquinas e Equipamentos de 07 a 12 unidades J K .3 cada
14.3.3 |Maquinas e Equipamentos de 13 a 20 unidades . R 3 cada
14.3. Maquinas e Equipamentos de 21 a 30 unidades 1, 5 ,3 cada
14.3.5 |Maquinas e Equipametnos acima 30 unidades 1 1, 3 9| 13cada
19.0 Peacdo e Des; 0 1 1.5 2| 1cada
19.1.1  |Peagdo e Desap de automéveis e maqui
até 150 unidades & 4 1.8 2| 1cada
19.1.2  |Peagéo e Desap de automdveis e maquil
de 151 a 300 unidades 1 b 311 cada
Peagdo e Desap de automéveis e maqui
1913 |de 301 2 450 unidades : 18 B Nicada
Peagdo e Desapeagao de 6veis e maqui
14 |do 6515 500 ucades d LI A L.
19.1.5 P“9‘1°"‘ - de aut o miq 1 15 7| 1cada '
19.1.6 peas. iseméquinas 111 15 || 1cace
. emé 1 15 |12 1cada
19.1.8 |Peagdo e Desapeagdo de autombveis e maqui 1 15 16| 1cada
acima de 1
19.2 Peagdo e Desapecdo de Roll-on-off 1 1,5 3 | 1cada
Obs.: Na i ¢do de até 80 I de carga geral serdo requisitados um contra mestre, um homem de poréo,

um empi irista e um iro, com sua respecti cotas de fungdo




TABELA DE REMUNERACAO DOS CONFERENTES - CCT 2021/2023
Remuneracgio
Faina Descrigdo Salério- Salario Taxa Homem
Dia Produgdo Homem Extra
1.1 |Sacaria Solta 303,88 371,40 1,9159 1,9159
1.2 |Sacaria Solta Caustica 303,88 371,40 2,4904 2,4904
2.1 [Sacaria Unificada 303,88 371,40 1,0642 1,0642
2.1.1 |Agucar Marinado 303,88 1,0697 1,0697
2.1.3 |Agucar Marinado com Barrote 303,88 1,7114 1,7114
2.2 |Sacaria Unificada Caustica 303,88 1,3836 1,3836
3.7 |Embarque de Granéis Transporte Automatico 259,65 0,4708 0,4708
3.8 |Granéis Ferroliga Cagamba Automética 259,65 0,4278 0,4278
3.8.1 |Granéis Ferroliga Cacamba Automética - Rechego 259,65 0,4153 0,4153
3.8.2 |Graneis Ferroliga Cacamba Automatica - Rechego Manual 259,65 0,4153 0,4153
4.1 |Descarga Grangis Transportador Automatico - Aparelho de Succao 259,65 0,3638 0,3638
4.1.1 |Descarga Granéis Transp Automatico - Aparelho de Succao - Rechego 259,65 0,3638 0,3638
4.1.2 |Descarga Graneis Transp Automatico - Aparelho de Succao - Rechego Manual 259,65 0,3638 0,3638
4.2 [Granéis Aparelhos Mecanicos (grab, similares) 259,65 0,3638 0,3638
4.2.1 |Granéis Aparelhos Mecanicos - Rechego 259,65 0,3638 0,3638
4.2.2 |Granéis Aparelhos Mecanicos - Rechego Manual 259,65 0,3638 0,3638
4.3 |Granéis Aparelhos Mecanicos (grab, similares) 259,65 0,4063 0,4063
4.3.1 |Granéis Aparelhos Mecanicos - Rechego 259,65 0,3944 0,3944
4.3.2 |Granéis Aparelhos Mecanicos - Rechego Manual 259,65 0,3944 0,3944
4.7 |Granéis Cagamba Comum 304,81 491,08 0,9965 0,9965
5.1 |Granito 347,70 546,30 0,8511 0,8511
5.9 [Produto Siderurgico 303,88 371,40 0,9166 0,9166
6.0 [Container (unidade) 303,88 371,40 10,2054 10,2054
6.1 |Container Remogso (unidade) 303,88 371,40 12,2464 12,2464
7.0 |Carga Especial (caixaria,madeiras, pneus) e Carga Indivisivel (pegas, veiculos e magquinarios) 303,88 371,40 1,7050 1,7050
7.1 |Algodao 303,88 371,40 1,9159 1,9159
7.2 |Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 303,88 371,40 1,7028 1,7028
7.4 |Bobina de Papel - VC 303,88 371,40 1,5540 1,5540
8.2 |Celulose Convencional 303,88 489,56 1,3836 1,3836
8.3 |Celulose Semi-Automatico Tipo Sanko 303,88 489,56 1,1707 1,1707
9.0 |Carga Frigorifica 303,88 371,40 1,5589 1,5589
10.0 |Carga Frigorifica Unificada 303,88 371,40 1,5589 1,5589
11.0 [Carga Geral 302,92 370,24 1,9122 1,9122
11.1  [Carga Geral Off-Shore (somente materiais em cestas, caixas, pegas, equipamentos, boias, etc) 302,92 370,24 1,9122 1,9122
12.0 |Carga Geral Unificada 303,88 371,40 1,9183 1,9183
15.0 |Big Bag 303,88 371,40 1,2436 1,2436
15.1 |Big Bag Caustica 303,88 371,40 1,6093 1,6093
17.0 (Embarque Celulose Navio Especializado 303,88 489,56 0,4258 0,4258
18.0 [Embarcagdes off-shore 302,92 488,03 1,9122 1,9122
14.1.1 (Automéveis até 150 unidades 302,92 370,24 1,4094 1,4094
14.1.2 |Automoéveis de 151 a 300 unidades 302,92 370,24 1,4094 1,4094
14.1.3 |Automéveis de 301 a 450 unidades 302,92 370,24 1,4094 1,4094
14.1.4 (Automoéveis de 451 a 600 unidades \ 302,92 370,24 1,4094 1,4094
14.1.5 |Automéveis de 601 a 800 unidades 302,92 370,24 1,4094 1,4094
14.1.6 |Automéveis de 801 a 1000 unidades 302,92 370,24 1,4094 1,4094
14.1.7 |Automéveis de 1001 a 1500 unidades 302,92 370,24 1,4094 1,4094
14.1.8 |Automoéveis acima de 1.500 unidades 302,92 370,24 1,4094 1,4094
14.2 |Roll-on-off 302,92 370,24 Conforme Carga Movimentada
14.3.1 [Maquinas e Equipamentos até 6 unidades 302,92 370,24 1,4931 1,4931
14.3.2 |Maquinas e Equipamentos de 7 a 12 unidades N 302,92 370,24 1,4931 1,4931
14.3.3 (Maquinas e Equipamentos de 13 a 20 unidades . 302,92 370,24 1,4931 1,4931
14.3.4 |Maquinas e Equipamentos de 21 a 30 unidades §Q2,92 370,24 1,4931 1,4931
14.3.5 |Maquinas e Equipamentos acima de 30 unidades 302\.9\2 370,24 1,4931 1,4931




COMPOSICAO DE EQUIPE DOS CONFERENTES - CCT 2021/2023

Composigao de Equipe Bésica
. Chefe Ajudante Conferente
Faina Descrlgéo por navio por navio por terno
Q Cota Q Cota Q Cota
11 Sacaria solta 1 45 - - 1 1,15
1.2 Sacaria Solta C4ustica 1 2,5 - - 1 1,15
22 Sacaria Unificada 1 2,5 - - 1 1,15
2.1 Agucar Marinado 1 2,5 - - 1 1,15
2.1.3 Acucar Marinado Barrote 1 25 - - 1 1,15
2.2 Sacaria Unificada C4ustica 1 2,5 - - 1 1;15
3.7 Embarque de Granéis Transportador Automatico 1 2,5 - - - -
3.8 Granéis Ferroliga Cacamba Automética 1 25 - - 1 1,15
3.8.1 Granéis Ferroliga Cagamba Automatica - Rechego 1 2,5 - - 1 1,15
3.8.2 Graneis Ferroliga Cagamba Automatica - Rechego Manual 1 2,5 - - 1 1,15
4.1 Descarga Granéis Transportador Automatico - Aparelho de Succao 1 2i5 - - - -
4.1.1 Descarga Granéis Transp Automatico - Aparelho de Succao - Rechego 1 2,5 - - = -
4.1.2 Descarga Graneis Transp Automatico - Aparelho de Succao - Rechego Manual 1 2,5 - - = -
4.2 Granéis Aparelhos Mecanicos (grab, similares) 1 2,5 - - 1 1,15
4.2.1 Granéis Aparelhos Mecénicos - Rechego 1 2,5 - - 1 1,15
4.2.2 Granéis Aparelhos Mecénicos - Rechego Manual 1 2,5 - - 1 3;15
4.3 Granéis Aparelhos Mecénicos (grab, similares) 1 2,5 - - 1 1,15
4.3.1 Granéis Aparelhos Mecanicos - Rechego 1 2,5 - - 1 1,15
4.3.2 Granéis Aparelhos Mecénicos - Rechego Manual 1 2,5 - - 1 1,15
4.7 Granéis Cagamba Comum 1 2,5 - - 1 1,15
5.1 Granito 1 2,0 1 1,30 1 1
5.9 Produto Siderurgico 1 2,5 - - 1 1,25
6.0 Container 1 2,0 1 1,15 1 1
6.1 Container Remog&o 1 2,0 1 1,15 1 1
7.0 Carga Especial (caixaria,madeiras,pneus) e Carga Indivisivel (pegas,veiculos e 1 2,5 - - 1 1,25
7.1 Algoddo 1 2,5 - - 1 1;25
7.2 Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 1 2,5 - - 1 1,25
7.4 Bobina de Papel - VC 1 2,5 - - 1 1,25
8.2 Celulose Convencional 1 2,5 - - 1 1,25
8.3 Celulose Sanko 1 2.5 - - 1 1,25
9.0 Carga Frigorifica 1 2,5 - - 1 1,25
10.0 Carga Frigorifica Unificada 1 2,5 - - 1 1,25
11.0 Carga Geral 1 2,5 - - 1 1,25
11.1 Carga Geral Off-shore (somente materiais em cestas, caixas, pegas, equipa-
mentos, boias, etc.) 1 2,5 - - - -
12.0 Carga Geral Unificada 1 2,5 - - 1 1,25
15.0 Big Bag 1 2,5 5 = 1 1,25
15.1 Big Bag Cdustica 1 2,5 - - 1 1,25
17.0 Embarque Celulose Navio Especializado 1 2,5 - - 1 1,25
18.0 Embarcagdes off-shore 1 2.5 - - - -
14.1.1 Automoveis até 150 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.1.2 Automdveis de 151 a 300 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.1.3 Automéveis de 301 a 450 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.1.4 Automéveis de 451 a 600 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.1.5 Automdveis de 601 a 800 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.1.6 Automéveis de 801 a 1000 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.1.7 Automoéveis de 1001 a 1500 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.1.8 Automdveis acima de 1500 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.2 Roll-on-off 1 2 1 1,15 1 1
14.3.1 Méquinas e Equipamentos até 6 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.3.2 Méquinas e Equipamentos de 07 a 12 unidades N 1 2 1 1,15 1 1
14.3.3 Méquinas e Equipamentos de 13 a 20 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.3.4 Méquinas e Equipamentos de 21 a 30 unidades 1 2 1 1,15 1 1
14.3.5 Méquinas e Equipamentos acima de 30 unidades 1 ~N 1 1,15 1 1
Observagdes: L

1) 01 Conferente Chefe por navio;
2) 02 Conferente Ajudante por navio;
3) 01 Conferente de lingada por terno.
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